>roc
*gina  PoQ
MINISTERIO DA FAZENDA Mibrica GA—

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

>
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGCAO DIGITAL - Sped Versio: 10.3.3
RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITU RAQAO CONTABIL DIGITAL

IDENTIFICA(;I"\O DO TITULAR DA ESCRITURACI\O

NIRE CNPJ

43207430301 18.615.216/0001-27

NOME EMPRESARIAL

BRPREV AUDITORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA

IDENTIFICAGCAO DA ESCRITURAGCAO
AORMA DA ESCRITURACAO CONTABIL PERIODO DA ESCRITURACAO
Livro Diario (Completo - sem escrituracdo Auxiliar) 01/01/2023 a 31/12/2023
NATUREZA DO LIVRO NUMERO DO LIVRO
LIVRO DIARIO 1

IDENTIFICACAO DO ARQUIVO (HASH)
40.CA.F5.64.CC.F7.CA.FC.12.89.3C.40.BA.AE.AE.A5.B5.F0.5F.BB
ARQUIVOS SUBSTITUIDOS (HASH)
ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM OS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS:

~ - N° SERIE DO RESPONSAVEL
QUALIFICAGCAO DO SIGNATARIO CPF/CNP)J NOME CERTIFICADO VALIDADE LEGAL
jose marcelo barbosa  300035433979456595  22/08/2024 a .
Contador 67737501053 rocha:67737501053 072642 22/08/2025 Nao

ALLIS CONTABILIDADE
Pessoa Juridica (e-CNPJ ou e-PJ)  08868748000112  E AUDITORIA LTDA; 498339396441807181  22/08/2024 a

Sim
0886874800012 832745 22/08/2025

NUMERO DO RECIBO: Escrituracdo recebida via Internet
40.CAF5.64.CC.F7.CA.FC.12.89.3C. pelo Agente Receptor SERPRO

40.BA.AE.AE.A5.B5.F0.5F.BB-9 em  30/09/2024 as  16:32:21

3A.DF.AD.6F.3A.EE.65.E4
48.17.73.2E.30.AE.81.F3

Considera-se autenticado o livro contabil a que se refere este recibo, dispensando-se a autenticacdo de que trata o art. 39 da Lei n°8.934/1994.
Este recibo comprova a autenticacdo.

BASE LEGAL: Decreto n° 1.800/1996, com a alteragdo do Decreto n° 8.683/2016, e arts. 39, 39-A, 39-B da Lei n° 8.934/1994 com a alteracao da
Lei Complementar n® 1247/2014.



DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCIC

Entidade: BRPREV AUDITORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA V
Periodo da Escrituracdo: 01/01/2023 a 31/12/2023

Ndmero de Ordem do Livro: 11

CNPJ:

Periodo Selecionado: 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023

Descricao
Receita Bruta Operacional
RECEITA DE SERVICOS A PRAZO
(-) (-) Dedugdes Receita Bruta
(-) PIS S/ VENDAS
(-) COFINS S/ VENDAS
(-) ISSQN S/ SERVICOS
(=) Receita Liquida
(=) Lucro Operacional Bruto
(-) Despesas Administrativas
(-) COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
(-) COPA, COZINHA E REFEITORIO
(-) MANUTENCAO PREDIAL
(-) PRO LABORE
(-) DESPESAS COM ESTAGIARIOS
(-) INSS

(-) SERVICOS PRESTADOS POR
PESSOA JURIDICA

i (-) SERVICOS PRESTADOS PESSOA
FISICA

(-) SERVICOS PRESTADOS POR
TERCEIROS

(-) ASSESSORIA CONTABIL
(-) ASSESSORIA JURIDICA

(-) DESPESA COM CARTAO DE CREDITO

(-) VIAGENS E ESTADIAS

(-) ENERGIA ELETRICA

() MATERIAL DE ESCRITORIO

() HIGIENE E LIMPEZA

(-) COPA, COZINHA E REFEITORIO
(-) CONDUCOES E TRANSPORTES
(-) ALIMENTACAO

(-) SEGUROS

(-) CONDOMINIO

() MANUTENCAO DE VEICULOS

(-) ALUGUEL

(-) DESPESA COM CONDOMINIO

(-) SUPRIMENTOS DE INFORMATICA
() COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES

Este relatorio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracdo Digital - Sped

Versdao 10.3.3 do Visualizador

Saldo anterior
R$ 1.449.815,36
R$ 1.449.815,36
R$ (119.549,73)

R$ (8.220,70)
R$ (37.941,78)
R$ (73.387,25)

R$ 1.330.265,63
R$ 1.330.265,63
RS (493.668,75)

R$ (0,00)

R$ (0,00)

R$ (722,79)
R$ (19.392,00)
RS (10.600,00)
RS (3.878,40)

RS (23.410,28)
RS (262.860,02)

RS (0,00)

RS (0,00)

RS (0,00)

RS (0,00)

RS (15.602,88)
R$ (2.766,19)
R$ (1.100,00)
RS (1.582,00)
RS (100,00)
RS (941,30)
RS (12.755,07)
RS (3.140,61)
R$ (0,00)

R$ (0,00)

R$ (19.784,34)
R$ (0,00)

R$ (0,00)

RS (13.851,05)
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Saldo atual
RS 1.353.845,82
RS 1.353.845,82
R$ (118.579,26)

R$ (8.248,29)

R$ (42.791,33)
R$ (67.539,64)
RS 1.235.266,56
RS 1.235.266,56
RS (574.827,11)
RS (21.797,05)
R$ (44,00

RS (0,00)

RS (15.768,00)
RS (0,00)

R$ (3.153,60)

R$ (6.294,53)
RS (51.009,07)

RS (102.572,00)

RS (17.554,45)
R$ (7.000,00)
RS (13.972,44)
RS (26.924,26)
R$ (1.670,20)
R$ (1.091,87)
R$ (2.325,00)
RS (104,00)
RS (0,00)

RS (7.676,35)
RS (3.877,72)
R$ (1.573,02)
RS (25,00)

R$ (32.188,84)
R$ (668,48)
R$ (152,10)
R$ (1.310,99)
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DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCIC )

Entidade: BRPREV AUDITORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA

Periodo da Escrituracao: 01/01/2023 a 31/12/2023

NuUmero de Ordem do Livro: 11

CNPJ: 18.615.216/0001-27

Periodo Selecionado: 01 dejaneiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023

Descrigao

(-) FRETES E CARRETOS
(-) PROPAGANDA E PUBLICIDADE
(-) INTERNET
(-) BOLSA ESTAGIO
(-) TELEFONE
(-) DESPESAS DIVERSAS
(-) MATERIAL DE ESCRITORIO
(-) SUPRIMENTOS DE INFORMATICA
(-) DESPESAS DE CARTORIO
(-) ESTACIONAMENTOS E PEDAGIO
(-) JUROS PASSIVOS
(-) DESPESAS BANCARIAS

(-) Despesas Tributarias
(-) IR S/APLICACOES FINANCEIRAS

(-) IPTU

(=) Resultado Antes Receitas/Despesas
Financeiras

(=) Resultado Antes dos Tributos s/ Lucro
(-) (-) Tributos s/ Lucro
(-) IRPJ SI LUCRO
(-) CSLL S/ LUCRO

(=) Resultado Liquido das Operagoes
Continuadas

(=) Resultado Liquido do Exercicio
Receitas N@o Operacionais

RENDIMENTOS DE APLICACOES
FINANCEIRAS

Resultado Antes do IR
LUCRO LiQUIDO DO EXERCICIO

Versao 10.3.3 do Visualizador

Nota

Saldo anterior
R$ (286,73)
R$ (1.900,00)
R$ (7.452,36)
R$ (47.042,00)
R$ (3.335,12)
R$ (38.657,68)
R$ (0,00)

RS (0,00)

RS (0,00)

RS (0,00)

R$ (0,00)

RS (2.507,93)
R$ (5.332,26)
RS (2.877,81)
R$ (2.454,45)

RS 831.264,62

RS 831.264,62
RS (115.779,60)
RS (78.779,12)
RS (37.000,48)
RS 715.485,02
R$715.485,02
R$ 23.859,36
R$ 23.859,36

R$ 739.344,38
R$ 739.344,38

Este relatorio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracdo Digital - Sped

proces2£ / _?n2C

Saldo atual
RS (0,00)

R$ (0,00)

RS (0,00)

RS (24.200,00)
RS (3.894,25)
R$ (177.701,44)
R$ (3.253,62)
R$ (14.122,80)
RS (17,07)

RS (232,10)
RS (1,85)

RS (32.651,01)
RS (15.516,68)
R$ (8.552,32)
RS (6.964,36)

R$ 644.922,77
R$ 644.922,77
RS (112.865,93)
R$ (76.636,72)
R$ (36.229,21)
RS 532.056,84
R$ 532.056,84
R$ 42.098,10
R$ 42.098,10

R$ 574.154,94
R$ 574.154,94
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BALANCO PATRIMONIAL A Sped
1 Rubrica A tS 1
Entidade: BRPREV AUDITORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA
Periodo da Escrituracao: 01/09/2024 a 31/12/2024 CNPJ: 18.615.216/0001-27
Numero de Ordem do Livro: 13
Periodo Selecionado: 01 de outubro de 2024 a 31 de dezembro de 2024
Descricdo Nota Saldo Inicial Saldo Final
ATIVO R$ 553.799,58 RS 766.667,04
ATIVO CIRCULANTE R$ 528.978,61 R$741.846,07
DISPONIVEL R$ 532.265,52 R$ 782.122,67
CAIXA R$ 5.637,25 R$ 5.637,25
CAIXA GERAL R$ 5.637,25 R$ 5.637,25
BANCOS CONTA MOVIMENTO R$ 70.077,36 R$ 349.808,02
SANTANDER R$ 1.332,80 R$ 0,00
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CRISTAL R$ 24.705,51 R$ 199.580,56
S A%ﬁ'é/ﬁ\l/ECONOM'CA FEDERAL - R$ 43.608,59 R$ 148.255,77
(-) VALORES A IDENTIFICAR R$ 430,46 R$ 1.971,69
”\/,;AEPDLIETAAQOES FINANCEIRAS LIQUIDEZ RS 456.550,91 RS 426.677,40
CAIXA FIC GIRO MPE RF REF DI LP R$ 23.033,44 R$ 23.404,61
CAIXA FIC PLENO RF REF DI LP R$ 59.581,74 R$ 60.593,22
CAIXA FIC SIGMA REF DI R$ 297.885,08 R$ 303.377,03
SANTANDER CONTA MAX R$ 3.615,17 R$ 6.981,99
SA%ﬁlé(AA|/§IC GIRO MPE RF REF DI LP - RS 7258831 RS 32.47338
FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS
SIGMA RENDA FIXA REFERENCIADO D R$ 000 RS 0,00
LONGO PRAZO
CAIXA FIC PLENO RF REF DI LP R$ 0,00 R$ 0,00
() CAIXA FIC GIRO MPE RF REF DI LP R$ (152,18) R$ (152,18)
() SANTANDER FUNDO DE RS (0,65) RS (0,65)

INVESTIMENTO EM COTAS
(-) CLIENTES
(-) DUPLICATAS A RECEBER

R$ (2.953,40)
R$ (2.953,40)

R$ (42.993,09)
R$ (42.993,09)

RECEBIMENTOS A CLASSIFICAR R$ 0,00 R$ 0,00
(-) FUNDO DE APOSENTADORIA E

PENSAO DOS SERVIDORES -PM R$ (856,80) R$ (856,80)

MORMACO
MUNICIPIO DE ESPUMOSO R$312,00 R$312,00
FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO

DO SERVIDOR - FAPS R$ 633.02 R$ 0,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE

MOSTARDAS R$ 201,60 R$4.401,60
PREV XANGRI-LA R$ 63,60 R$ 63,60

Este documento é parte integrante de escrituragdo cuja autenticacao se comprova pelo recibo de nimero

45.6B.62.DF.8C.E7.B7.D4.A6.87.B6.53.8C.25.E9.58.83.A0.D4.54-5, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital - Sped

Versdo 10.3.3 do Visualizador
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BALANCO PATRIMONIAL S
| Kubrica - [
Entidade: BRPREV AUDITORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA
Periodo da Escrituracdo: 01/09/2024 a 31/12/2024 CNPJ: 18.615.216/0001-27
Numero de Ordem do Livro: 13
Periodo Selecionado: 01 de outubro de 2024 a 31 de dezembro de 2024
Descricao Nota Saldo Inicial Saldo Final
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUARATUBA R$ 247,73 RS 247,73
GUARAPREV
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBL. DO MUNIC. BOM R$ 73,20 RS 73,20
JESUS DOS PERDOES
FUNDO DE APOSENTADORIA, PENSAO, R$ 67,20 RS 67.20
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
JACOBINA PREVIDENCIA - JACOPREV R$ 1.400,00 R$ 0,00
| () MUNICIPIO DE VILA FLORES R$ (2.030,54) RS (2.030,54)
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE SERRA CAIADA- R$ 67,20 R$ 67,20
IPRESC i
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO RS 74,55 R$ 74,55

BONITO DO SUL

(-) FUNDO APOSENTADORIA E PENSAO
DOS SERVIDORES - FAPS

(-) INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DE CACHOEIRA DOURADA RS (1.157.12)

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO

RS (1.252,63)

MUNICIPIO DE CARLOS CHAGAS RS 1.000,00
FUNDO DE APOSENTADORIA E DEMAIS

BENEFICIOS DO SERVIDOR R$ 1.400,00
(-) INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS

SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPIO DE R$ (1.265,60)

EXTREMOZ
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO R$ 89,61

MUNICIPIO DE VITORIA DO MEARIM '
INSTITUTO DE PREVIDENCIA

MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DE MINAS R$1.200,00
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO RS 5520

MUNICIPIO DE MATO LEITAO '

\  PREFEITURA MUNICIPAL DE

COLORADO R$ 67,20
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS R$ 67,20

DO MUNICIPIO DE ENCANTO
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

DE MARACAJA RS 2.200,00
INSTITUTO DE PREVIDENCIA

MUNICIPAL DE POTIRENDABA R$ 48,00
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS

SERVIDORES DO ESTADO DO RIO RS 27.500,00

GRANDE DO NORTE - IPERN
(-) PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAARA RS (3.667,33)
MUNICIPIO DE DILERMANDO DE

AGUIAR RS 432,00

Este documento é parte integrante de escrituragdo cuja autenticagcdo se comprova pelo recibo de nimero

R$ (1.252,63)
R$ (1.157,12)
RS 0,00

R$ 0,00

R$ (1.265,60)
R$ 89,61

R$ 0,00

R$ 55,20

RS 67,20

R$ 67,20

RS 0,00

R$ 48,00

R$ 0,00

RS (3.667,33)

R$ 432,00

45.6B.62.DF.8C.E7.B7.D4.A6.87.B6.53.8C.25.E9.58.83.A0.D4.54-5, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatdrio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital - Sped

Versao 10.3.3 do Visualizador
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BALANCO PATRIMONIAL Ponina 0071
: Rubrica A
Entidade: BRPREV AUDITORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA
Periodo da Escrituracdo: 01/09/2024 a 31/12/2024 CNPJ: i8.6ib.2i6/uuui-27
NuUmero de Ordem do Livro: 13
Periodo Selecionado: 01 de outubro de 2024 a 31 de dezembro de 2024
Descrigao Nota Saldo Inicial Saldo Final
(-) PREFEITURA MUNICIPAL DE R$ (28.489,73) RS (28.489,73)
SOLEDADE
() MUNICIPIO DE RONDA ALTA RS (2.260,00) RS (2.260,00)
MUNICIPIO DE BARRA FUNDA R$ 42,72 RS (847,28)

FUNPREST - FUNDO DE PREVIDI::NCIA

: ) R$ 192,00
DO MUNICIPIO DE SAO TOME
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE BALNEARIO R$ 67,20
PICARRAS
MUNICIPIO DE CRISTAL RS 67,20
FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO RS 2.000.00
DO SERVIDOR MUNICIPAL DE CASEIROS '
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO RS 64,32
DE RESENDE
FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO R$ 67.20
DO SERVIDOR FAPS '
MUNICIPIO DE FORTALEZA DOS VALOS RS 67,20
INSTITUTO BRUSQUENSE DE
PREVIDENCIA RS 96,00
FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO R$ 67.20
DO SERVIDOR - FAPS '
MUNICIPIO DE TERRA DE AREIA R$ 0,00
(-) MUNICIPIO DE CASEIROS R$ (1.904,00)
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE RS 0,00
PEROBAL
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO R$ 0,00
MUNICIPIO-FPS
MUNICIPIO DE CHAPADA R$ 0,00
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO R$ 0,00
A~ MUNICIPIO DE CAPELA DO ALTO ALEGRE '
MUNICIPIO DE BOA VISTA DO BURICA R$ 0,00
FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE R$ 0,00
MUITOS CAPOES
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO RS 0,00
MUNICIPIO DE COLORADO '
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO RS 0,00
DE BOA VISTA - PRESSEM
PREFEITURA MUNICIPIO ENGENHO
VELHO RS 0,00
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO R$ 0,00

DE BELO JARDIM BELO JARDIM -PREV

Este documento é parte integrante de escrituragdo cuja autenticacdo se comprova pelo recibo de nimero

RS (3.808,00)

R$ 67,20

R$ (1.332,80)
R$ 0,00

RS 64,32

R$ 67,20
RS 67,20
RS 96,00
RS 67,20

R$ (3.616,67)
R$ (1.904,00)

RS 0,00

R$ 0,00
RS 0,00
RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 2.000,00

R$ 0,00

R$ 1.000,00

RS 0,00

45.6B.62.DF.8C.E7.B7.D4.A6.87.B6.53.8C.25.E9.58.83.A0.D4.54-5, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatorio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital - Sped

Versdo 10.3.3 do Visualizador
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(-) IRRF A RECUPERAR
TRIBUTOS PAGOS A MAIOR OU

R$ (13.673,62)

R$ (13.673,62)

INDEVIDAMENTE R$ 0,00 R$ 300,00
INSS A COMPENSAR R$ 0,00 R$ 2.750,00
OUTROS CREDITOS R$ 11.169,76 R$ 11.169,76
OUTROS CREDITOS R$ 11.169,76 R$ 11.169,76
DESPESAS PAGAS ANTECIPADAMENTE R$192,23 R$ 192,23
DESPESAS DE MESES SEGUINTES R$ 192,23 R$ 192,23
PREMIOS DE SEGUROS A APROPRIAR R$ 192,23 R$ 192,23
ATIVO NAO-CIRCULANTE R$ 24.820,97 R$ 24.820,97
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO R$ 23.159,97 R$ 23.159,97
OUTROS CREDITOS R$ 23.159,97 R$ 23.159,97
APLICACOES FINANCEIRAS R$0,00 R$ 0,00
BMP TREINAMENTOS R$ 23.159,97 R$ 23.159,97
INTANGIVEL R$ 1.661,00 R$ 1.661,00
MARCAS, DIREITOS E PATENTES R$ 1.661,00 R$ 1.661,00
MARCAS E PATENTES R$ 1.661,00 R$ 1.661,00

Proc.j22d_&Xa------
Pagina CC\Q\
BALANCO PATRIMONIAL .
Rubrica
Entidade: BRPREV AUDITORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA I
Periodo da Escrituracao: 01/09/2024 a 31/12/2024 CNPJ: 18.615.216/0001-27
Ndmero de Ordem do Livro: 13
Periodo Selecionado: 01 de outubro de 2024 a 31 de dezembro de 2024
Descricao Nota Saldo Inicial Saldo Final
MUNICIPIO DE CHARQUEADAS R$ 0,00 R$ 0,00
FUMPREVI - UNIAO DA VITORIA PR R$ 0,00 R$ 0,00
INSTITUTO DE PREV E ASSISTENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES P DO M DE R$ 0,00 R$ 0,00
TABATINGA
ILHOTAPREV R$0,00 R$ 0,00
FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO
DO SERVIDOR - FAS R$ 0,00 R$ 0,00
MUNICIPIO DE SAO SEPE R$ 0,00 R$ 0,00
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE IPECAETA - R$ 0,00 R$ 0,00
IPSIPREV
INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO R$ 0,00 R$ 0,00
SERVIDOR PUBLICO DE IBIRUBA
(-) OUTROS CREDITOS R$ (525,74) R$ 2.524,26
TITULOS A RECEBER R$ 1.978,12 R$ 1.978,12
CONSORCIOS R$ 1.978,12 R$ 1.978,12
(-) TRIBUTOS A
RECUPERAR/COMPENSAR R$ (13.673,62) R$ (10.623,62)

Este documento é parte integrante de escrituragdo cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de nimero
45.6B.62.DF.8C.E7.B7.D4.A6.87.B6.53.8C.25.E9.58.83.A0.D4.54-5, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatorio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital - Sped

Versdao 10.3.3 do Visualizador Pagina 4 de 6



Proc-oV /

BALANCO PATRIMONIAL Pngina -
Entidade: BRPREV AUDITORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA v
Periodo da Escrituracao: 01/09/2024 a 31/12/2024 CNPJ: 1861£.216/0001-27

Ndmero de Ordem do Livro: 13
Periodo Selecionado: 01 de outubro de 2024 a 31 de dezembro de 2024

Descricao Nota Saldo Inicial Saldo Final

PASSIVO
PASSIVO CIRCULANTE

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

EMPRESTIMOS
EMPRESTIMO PRONAMPE
OBRIGACOES TRIBUTARIAS

IMPOSTOS E CONTRIBUIGCOES A

AARECOLHER
ISS ARECOLHER

IMPOSTO DE RENDA A RECOLHER
CONTRIBUICAO SOCIAL A RECOLHER

PIS ARECOLHER

(-) COFINS A RECOLHER

OBRIGACOES TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIA

OBRIGACOES COM O PESSOAL
PRO-LABORE A PAGAR
OBRIGACOES SOCIAIS

TRIBUTOS FEDERAIS A RECOLHER

OUTRAS OBRIGACOES
ADIANTAMENTOS A CLIENTES
ADIANTAMENTO DE CLIENTES
A CONTAS A PAGAR
HONORARIOS CONTABEIS

CARTAO DE CREDITO A PAGAR

PATRIMONIO LIQUIDO
CAPITAL SOCIAL
CAPITAL SUBSCRITO
CAPITAL SOCIAL
(-) CAPITAL A INTEGRALIZAR
CAPITAL A INTEGRALIZAR

LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS
LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS

R$ 553.799,58
R$ 167.607,74
R$ 143.795,55
R$ 143.795,55
R$ 143.795,55

R$ 22.119,01

R$ 22.119,01

R$ 5.955,96
R$ 6.246,35
R$ 9.655,50

R$ 829,42
R$ (568,22)

R$ 1.693,18

R$ 1.412,00
R$ 1.412,00
R$ 281,18

R$ 281,18
R$0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 386.191,84
R$ 10.910,00
R$ 5.000,00
R$ 5.000,00
R$5.910,00
R$ 5.910,00
R$ 375.281,84
R$ 375.281,84

R$ 766.667,04
R$212.199,25
R$ 143.795,55
R$ 143.795,55
R$ 143.795,55

R$ 63.146,16

R$ 63.146,16

R$ 14.791,28
R$ 15.279,05
R$ 20.679,72
R$ 2.990,43
R$ 9.405,68

R$ 3.105,18

R$ 2.668,68
R$ 2.668,68
R$ 436,50

R$ 436,50

R$ 2.152,36
R$ 763,20

R$ 763,20

R$ 1.389,16
R$ 1.389,16
R$ 0,00

R$ 554.467,79
R$ 10.910,00
R$ 5.000,00
R$ 5.000,00
R$ 5.910,00
R$ 5.910,00
R$ 543.557,79
R$ 543.557,79

Este documento é parte integrante de escrituracdo cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de niimero
45.6B.62.DF.8C.E7.B7.D4.A6.87.B6.53.8C.25.E9.58.83.A0.D4.54-5, nos termos do Decreto n°® 8.683/2016.

Este relatdrio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital - Sped

Versao 10.3.3 do Visualizador
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BALANCO PATRIMONIAL g
Entidade: BRPREV AUDITORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA
Periodo da Escrituracdo: 01/09/2024 a 31/12/2024 CNPJ: 18615.2>16/0001-27
Ndmero de Ordem do Livro: 13
Periodo Selecionado: 01 de outubro de 2024 a 31 de dezembro de 2024
Descricao Nota Saldo Inicial Saldo Final
LUCROS ACUMULADOS R$ 505.751,84 R$ 543.557,79
RESULTADO DO EXERCICIO EM CURSO R$ 0,00 R$ 0,00
(-) (-) DISTRIBUICAO ANTECIPADA DE
LUCROS R$ (10.960,00) R$ 0,00
(-) () DISTRIBUICAO LUCROS - PABLO R$ (89.050,00) RS 0,00
BERNARDO R '
(-) () DISTRIBUICAO LUCROS - RAQUEL
BEATRIZ R$ (6.460,00) R$ 0,00
k (- () DISTRIBUICAO DE LUCROS -
' MAURICIO ZORZI R$ (19.000,00) R$ 0,00
(-) () DISTRIBUICAO DE LUCROS - RS (5.000,00) RS 0,00

KIMBERLY VITORIA

Este documento é parte integrante de escrituragdo cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de niumero
45.6B.62.DF.8C.E7.B7.D4.A6.87.B6.53.8C.25.E9.58.83.A0.D4.54-5, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatorio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital - Sped

Versdo 10.3.3 do Visualizador Pagina 6de 6
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL Rubrica

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL - Sped V

[ Versao: 10.3.3

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGCAO CONTABIL DIGITAL

IDENTIFICA(;AO DO TITULAR DA ESCRITURA(;AO
NIRE CNPJ

43207430301 18.615.216/0001-27
NOME EMPRESARIAL

BRPREV AUDITORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

A>RMA DA ESCRITURAGCAO CONTABIL

Livro DiarioJCompleto - sem escrituracao Auxiliar)
NATUREZA DO LIVRO

DIARIO GERAL

IDENTIFICACAO DO ARQUIVO (HASH)
45.6B.62.DF.8C.E7.87.D4.A6.87.86.53.8C.25.69.58.83.A0.D4.54
ARQUIVOS SUBSTITUIDOS (HASH)
ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM OS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS:
A A N° SERIE DO
QUALIFICACAO DO SIGNATARIO CPF/CNPJ NOME CERTIFICADO
Contador ROS Eﬂfﬁ A/?\IR,\T:U R 563777868684787540
75255200034 ?
HALLMANN SERVICOS
Pessoa Juridica (e-CNPJ oue-PJ)  10918519000107 CONTABEIS S S LTDA: 9082229341919938753
10918519000107
Pfcontador/Contabilista Responsavel RODRIGO ARTUR
pelo Termo de Verificagdo para Fins HALLMANN: 563777868684787540
de Substituicdo da ECD 75255200034 ?

NUMERO DO RECIBO:

45.6B.62.DF.8C.E7.B7.D4.A6.87.B6.
53.8C.25.E9.58.83.A0.D4.54-5

PERIODO DA ESCRITURACAO
01/09/2024 a 31/12/2024
NUMERO DO LIVRO

R

RESPONSAVEL

VALIDADE AL
20/06/2024 a .
20/06/2027 Néo
21/07/2025 a .
21/07/2026 Sim
20/06/2024 a

20/06/2027 -

Escrituracdo recebida via Internet
pelo Agente Receptor SERPRO

em  31/07/2025

as 11:15:17

DD.1C.06.24.F5.EA.70.7A
B4.74. AC.2F.9A.9A.D8.6A

Considera-se autenticado o livro contabil a que se refere este recibo, dispensando-se a autenticacdo de que trata o art. 39 da Lei n° 8.934/1994.

Este recibo comprova a autenticacdo.

BASE LEGAL: Decreto n° 1.800/1996, com a alteracdo do Decreto n°® 8.683/2016, e arts. 39, 39-A, 39-B da Lei n°® 8.934/1994 com a alteracdo da

Lei Complementar n°® 1247/2014.



Proc.n

DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCicicP P29ina

Kuonca
Entidade: BRPREV AUDITORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA !

Periodo da Escrituracdo: 01/09/2024 a 31/12/2024 CNPJ: 18.615.2 16/0001-27
Ndmero de Ordem do Livro: 13

Periodo Selecionado: 01 de outubro de 2024 a 31 de dezembro de 2024

Saldo anterior
R$ 119.119,43

Descrigao Nota
RECEITA BRUTA

SERVICOS PRESTADOS

() TRIBUTOS SOBRE A RECEITA
() () iss
(-) () COFINS
() () Pis
(-) (-) CONTRIBUICAO SOCIAL
() () IMPOSTO DE RENDA

R$ 119.119,43
R$ (41.664,79)
R$ (6.530,96)
R$ (3.828,08)
R$ (829,42)
R$ (9.655,50)
R$ (20.820,83)

RECEITA LIQUIDA
LUCRO BRUTO
(-) DESPESAS OPERACIONAIS

R$ 77.454,64
R$ 77.454,64
R$ (29.860,99)

(-) DESPESAS COM VENDAS
(-) VIAGENS TERRESTRES
() HOSPEDAGEM
(-) REFEICOES
() DESPESAS ADMINISTRATIVAS
(-) PRO-LABORE
(-) INSS
(-) VALE TRANSPORTE
(-) BOLSA ESTAGIO
() ENERGIA ELETRICA
() TELEFONE
() SEGUROS
(-) MATERIAL DE ESCRITORIO

(-) ASSISTENCIA CONTABIL
(-) SERVICOS PRESTADOS POR

R$ (5.600,27)
R$ (3.145,27)
R$ (2.455,00)
R$ (0,00)

R$ (24.260,72)
R$ (0,00)

R$ (282,40)
R$ (0,00)

R$ (1.576,00)
R$ (0,00)

R$ (0,00)

R$ (768,44)
R$ (0,00

R$ (0,00)

R$ (12.684,57)

TERCEIROS
(-) DESPESAS LEGAIS E JUDICIAIS R$ (0,00)
(-) ALUGUEIS E CONDOMINIOS R$ (603,01)

(-) ENTIDADES DE CLASSE
(-) SERVICOS PRESTADOS PESSOA

R$ (1.069,68)

FISICA R$ (0,00)
(-) DESPESAS COM REFEICOES R$ (691,52)
(-) DESPESA COM PUBLICIDADE R$ (5.000,00)

(-) DESPESAS COM CONSERVACAO R$ (220,00)

Este documento é parte integrante de escrituracdo cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de nimero
45.6B.62.DF.8C.E7.87.D4.A6.87.B6.53.8C.25.E9.58.83.A0.D4.54-5, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatorio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital - Sped

Versdo 10.3.3 do Visualizador

\ lan?s

£ 10

Saldo atual

R$644.551,57
R$644.551,57
R$ (130.338,46)
R$ (33.227,52)
R$ (20.537,73)
R$ (4.449,84)
R$ (20.679,72)
R$ (51.443,65)
R$ 514.213,11
R$ 514.213,11
R$ (167.049,51)
R$ (14.322,74)
R$ (7.104,45)
R$ (4.554,50)
R$ (2.663,79)
R$ (152.726,77)
R$ (5.648,00)
R$ (847,20)

R$ (676,80)

R$ (11.286,60)
R$ (741,03)

R$ (928,91)
R$ (600,11)
R$ (2.922,23)
R$ (2.778,32)

R$ (28.060,71)

R$ (62,73)
R$ (29.713,72)
R$ (0,00)

R$ (60.794,65)

R$ (1.936,47)
R$ (0,00)
R$ (378,00

Pagina 1de 2
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DEMONSTRAGCAO DE RESULTADO DO EXERCiCIOpégina

Entidade: BRPREV AUDITORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA Rubrica

Periodo da Escrituracdo: 01/09/2024 a 31/12/2024 CNPJ: 18615.2Wo0Q01.-2Z---------------- — S
NUmero de Ordem do Livro: 13

Periodo Selecionado: 01 de outubro de 2024 a 31 de dezembro de 2024

Descricao Nota Saldo anterior Saldo atual
(-) ESTACIONAMENTO R$ (16,50) RS (0,00)

(-) CONDUGAO E DESLOCAMENTO R$ (0,00) R$ (106,98)

(-) DESPESAS DIVERSAS R$ (1.348,60) R$ (5.009,31)

(-) DESPESAS COM INFORMATICA R$ (0,00) RS (235,00)
RESULTADO FINANCEIRO LiQUIDO R$ 3.255,03 R$ 10.381,91

(-) DESPESAS BANCARIAS R$ (340,33) R$ (323,52)
JUROS DE APLICAGOES R$ 3.595,36 R$ 10.705,43
RESULTADO OPERACIONAL R$ 50.848,68 R$ 357.545,51
RESULTADO ANTES DO IR E CSL R$ 50.848,68 RS 357.545,51
LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO R$ 50.848,68 RS 357.545,51

Este documento é parte integrante de escrituragdo cuja autenticacdo se comprova pelo recibo de nimero
45.6B.62.DF.8C.E7.B7.D4.A6.87.B6.53.8C.25.E9.58.83.A0.D4.54-5, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatorio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital - Sped

Versao 10.3.3 do Visualizador Pagina 2 de 2
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SANTA LUZIA |
Av. Dep. Nagib Haickel, s/n - Centro - 65.390-000 - Santa Luzigiivtaagina A 1IL -
CNPJ N° 12.115.933/0001-03
Rubrica

PEDIDO DE DECLARAGCAO DE DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA PARA
ELABORAGCAO DE CONTRATO.

Vitorino Freire - MA, 19 setembro de 2025.

Ao: Setor de Contabilidade.

Assunto: Recursos Orgcamentarios para Elaboracao de Contrato.

Processo n°: 07/2025 - IPRESAL

Inexigibilidade n°: 06/2025

Objeto: Contratacao de empresa para prestagdao de servigos técnicos em assessoria
previdenciaria, elaboracdo da avaliacdo atuarial, elaboragdo e emissdo do
demonstrativo da politica de investimentos para o Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Santa Luzia - MA.

Apds a adequacdo da dotacdo orgamentaria, solicito que o processo seja
encaminhado ao Setor Juridico para a elaboragdo do contrato correspondente.

<v/K s [ o SANTQS SILVA
Direto Administrativo e Financeiro
IPRESAL

£ INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SANTA LUZIA-MA
IPRESAL E-mail: ipresalsti@hotmail.com - Tel.: (98) 3654-7603


mailto:ipresalstl@hotmail.com

PRESAL

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIOORES DE SANTA LUZIA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SANTA LUZIA

Av. Dep. Nagib Haickel, s/n - Centro - 65.390-000 - Santa Luzia-MA
CNPJ N°12.115.933/0001-03

PREVISAO DE RECURSOS ORCAMENTARIOS Proc.Q +_l£Q £5-------
Pagina

Rubrica
Ao Sr.
Tony dos Santos Silva
Diretor Administrativo e Financeiro - IPRESAL
Nesta

Prezado Senhor,

Conforme solicitagdo, informamos a Vossa Exceléncia a existéncia de
crédito orcamentario para a despesa:

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos
técnicos em assessoria previdenciaria, elaboragdo da avaliagdo atuarial,
Elaboracdo e emissdao do demonstrativo da politicade investimentos para o
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de S ata Luzia
- RPPS para o IPRESAL do Municipio de Santa Luzia/MA.

Orgao: 01.18 - Inst. de Prev. Social dos Servidores de Santa Luzia - IPRESAL
Unidade: 04.122.0003.2.118 - Manutengdo e funcionamento do IPRESAL

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 - Outros servicos de terceiros - Pessoa Juridica

Santa Luzia - MA, 19 de setembrode 2025.

HUGO LEONAR[D Assinado de forma digital por

HUGO LEONARDO ANDRADE
NONATO0:99780062300

ANDRAUt
NONAT09978(X)62300 Dados: 2025.09.19 09:38:24 -03TXJ

Hugo Leonardo Andrade Nonato
Contador CRC/MA-010478/0
Portaria 265/2025

e INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SANTA LUZIA-MA
IPRESAL E-mail: ipresalsti@hotmail.com -Tel.: (98) 3654-7603
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SANTALUZIAA'
Av. Dep. Nagib Haickel, s/n-Centro-65.390-000-Santa Luzia-jMA” |na
CNPJ N° 12.115.933/0001-03

Rubrica

JUSTIFICATIVA DE PRECO E ESCOLHA DO CONTRATADO

INEXIGIBILIDADE Ns 06/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO NQO07/2025

1. DO OBJETO

Tratam-se os autos de procedimento instaurado visando a Contratagdo de empresa para
prestagdo de servigos técnicos em assessoria previdenciaria, elaboragdo da avaliagdo
atuarial, elaboracdo ¢ emissdo do demonstrativo da politica de investimentos para o
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Luzia - MA,
com atualizagdes para adequacdo a Lei 14.133/2021. A presente contratacdo sera
realizada por meio do procedimento de inexigibilidade de licitagcdo, conforme disposto no
art. 74, 111, ¢, da lei 14.133/2021.

2. DA FUNDAMENTACAO - DA INVIABILIDADE DA COMPETICAO

Vigora no ordenamento juridico patrio o principio da obrigatoriedade de licitagao,
conforme estabelecido no art. 37, XXI, da Constituicdo da Republica de 1988, onde a
Inexigibilidade de licitacdo é uma exceg¢do que requer especificacdo na legislagdo
pertinente.

Seguindo a Lei 14.133/2021, a licitagdo ¢ a norma geral para contratagdes publicas,
garantindo igualdade de oportunidades aos concorrentes. Entretanto, ha situac¢des
excepcionais de inviabilidade de competigdo, como na Contratacdo de empresa para
prestacdo de servigos técnicos em assessoria previdenciaria, elaboracdo da avaliagdo
atuarial, elaboracdo e emissdo do demonstrativo da politica de investimentos para o
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Luzia - MA,
com atualizagdes para adequacgdo a Lei 14.133/2021. A modalidade de inexigibilidade de
licitagdo sera utilizada para esta contratagcdo, conforme previsto no art. 74, III, ¢, da
referida Lei.

A LeinQ14.133/2021 inovou substancialmente em relagdo a legislagdo anterior (Lei nQ
8.666/1993), destacando-se, dentre outros pontos, a retirada da exigéncia de
"singularidade" como condi¢@o para a contratagdo por inexigibilidade de servigos técnicos
especializados. Nos termos da atual legislagdo, basta que o servigo seja técnico
especializado e que o contratado possua notdria especializacdo. Assim, a inexigibilidade

de licitagdo ¢ plenamente aplicavel quando a natureza do servigo, associada a recoi

SL INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SANT
I P R E SA L E-mail: ipresalstl@hotmail.com - Tel.: (98) 3654-7603
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SANTA LUZIA

Av. Dep. Nagib Haickel, s/n-Centro-65.390-000-Santa Luzia-MA
CNPJ N° 12.115.933/0001-03

expertise do contratado, torna invidvel a competi¢do, nos termos legais.
3. DA ESCOLHA DO CONTRATADO E DO PRECO

Nao obstante, a escolha da empresa jd mencionada, BRPREV AUDITORIA E CONSULTORIA
ATUARIAL LTDA, se enquadra perfeitamente nesse contexto, pois apresenta comprovada
reputacdo e reconhecimento institucional no segmento de consultoria atuarial e juridica
aplicada a RPPS, possuindo historico de exceléncia que a coloca entre as referéncias
nacionais na area. Sua atuacao ¢ marcada pela combinag¢do de rigor técnico, profundo
conhecimento normativo e sensibilidade estratégica para lidar com as especificidades da

gestdo previdenciaria municipal.

Por derradeiro, ¢é relevante ressaltar que o valor mensal proposto de R$ 2.000,00 (dois
mil reais) para a prestagdo de servigo por 12 meses, resultando em um investimento anual
estimado de R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais), percebe-se que esses valores sdo
compativeis com os praticados no mercado, o que confirma a adequag¢ao do procedimento
de inexigibilidade de licitacdo.

4. CONSIDERACOES FINAIS

Diante do exposto e considerando a notdria especializagdo da BRPREV AUDITORIA
E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA, a experiéncia consolidada do representante legal da
mesma, o atendimento integral as exigéncias legais e técnicas, a adequag¢do do valor
proposto e a pertinéncia dos servigos para o alcance dos objetivos institucionais do IPMR,
justifica-se plenamente a contratacdo por inexigibilidade de licitagcdo, nos termos do arL
74, Inciso 111, c, da Lei n.9 14.133/2021.

Santa Luzia - MA, 22 de setembro de 2025.

IPRESAL

A s INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SANTA LUZIA-MA
IP RESAL E-mail: ipresalsti@hotmail.com - Tel.: (98) 3654-7603
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SAN™ i imA

Av. Dep. Nagib Haickel, s/n - Centro - 65.390-000 - Santa Luzia-J
CNPJ N° 12.115.933/0001-03

Ao Sr. FLAVIO ALVES ROCHA RODRIGUES
Presidente do IPRESAL

Santa Luzia (MA), 22 de setembro de 2025.

Em atendimento a solicitagdo segue:

L. Proposta e Documentacdao Da empresa;
2. Dotagao orcamentaria informada pelo setor de contabilidade;
3. Justificativa de preco e escolha do contratado.

Do exposto, seguem os autos para conhecimento, autorizagdo da contratacdo e demais

providéncias.

Administrativo e Financeiro
IPRESAL

£ INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SANTA LUZIA-MA
IP RESAL E-mail: ipresalsti@hotmail.com - Tel.: (98) 3654-7603


mailto:ipresalstl@hotmail.com
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SANTAt02iA’a

Av. Dep. Nagib Haickel, s/n-Centro-65.390-000-Santa Luzia-"/IA-, (ré|
CNPJ N° 12.115.933/0001-03 1 KuD ----

A Procuradoria Geral do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Piiblicos do
Municipio de Santa Luzia/MA
Processo Administrativo N° 07/2025 - IPRESAL

Objeto: Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos técnicos em assessoria
previdenciaria, elaboracdo da avaliagdo atuarial, elaboracdo e emissdo do demonstrativo da
politica de investimentos para o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Santa Luzia - MA, pelo prazo de 12 (doze) meses, com atualizagdes para
adequacdo a Lei 14.133/2021.

Prezado,

Em conformidade com o art. 74, incisos III, ¢, da Lei 14.133/2021, encaminhando em anexo a
essa egrégia Procuradoria os autos do processo administrativo em epigrafe, para analise juridica
da contratagdo bem como controle prévio de legalidade e aprovacdo da minuta do contrato, nos

termos do § 40, do art. 53, da Lei 14.133/2021.

Encaminho os presentes autos a esta Procuradoria Geral do IPRESAL para elaboragdao de
parecer sobre ajuridicidade da realizagdo da contratacdo a luz da legislacdo em vigor.

Sendo s6 o que se apresenta para 0 momento, reitero protestos de estima e consideragao.

Santa Luzia - MA, 23 de setembro de 2024.

FLAVIO ALVES ROCHA RODRIGUES
Presidente do IPRESAL

tf INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SANTA LUZIA-MA
IPRESAL E-mail: ipresalsti@hotmail.com - Tel.: (98) 3654-7603
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Rubrica

CONTRATO N2 XX/2025

COMPRAS E SERVICOS COMUNS - LEI 14.133/2021

PROCESSO DE ORIGEM
Inexigibilidade N9 XX/2025
N9 PROCESSO ADMINISTRATIVO: XX/2025

OBJETO CONTRATUAL

Contratacdo de empresa para prestacao de servios técnicos em assessoria previdenciaria, elaboragdo da
avaliacdo atuarial, elaboracdo e emissdo do demonstrativo da politica de investimentos para o Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores PUblicos do Municipio de Santa Luzia - MA.

VALOR CONTRATUAL
R$ 00.000,00 (X)

VIGENCIAS CONTRATUAL
INICIAL:
FINAL:

DADOS DO CONTRATANTE

ja a>> Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Santa Luzia, CNPJ ne 12.115.933/0001-03
Rua 26 de Marco, 234, Centro, Santa Luzia, Maranhao.
Flavio Alves Rocha Rodrigues, CPF n9 027.705.153-30

DADOS DO CONTRATADO

PREAMBULO
Aos 16 de Setembro de 2025, a Instituo de Previdéncia Social dos Servidores de Santa Luzia - MA, através da
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Santa Luzia, inscrita no CNPJ n2 12.115.933/0001-03, em
observancia as disposicdes da Lei n* 14.133, de 1? de abril de 2021 na presenca de testemunhas abaixo
nomeadas acordam em assinar o presente TERMO DE CONTRATO, decorrente do Processo de Contratacdo em
epigrafe, mediante as clausulas e condig¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA VINCULAGAO (art. 92,1e ll)
1.1-0 presente instrumento tem por o Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Luzia - MA, de acordo com as especificacdes e condigdes
definidas no Termo de Referéncia e em conformidade com a proposta de preco apresentada pela CONTRATADA.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO (art. 92, V)
2.1-0 valor do presente Contrato é de R$ 00.000,00 ((X)), em conformidade com a proposta apresentada pela
CONTRATADA, conforme quadro abaixo:
ESPECIFICACOES E ITENS DO CONTRATO
Item Descri¢do Marca Unidade Quant. R$ Unit. R$ Total
1 - R$ R$
Valor Total R$
2.2 - No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugado
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.
2.3 - Ovalor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerao
dos quantitativos efetivamente executados.
2.4 - Sao anexos a este instrumento e vinculam esta contratacao, independentemente de transcricdo:
2.3.1 - OTermo de Referéncia que embasou a contratacdo, em especial as clausulas especificas quanto
a forma de execucdo do objeto;
2.3.2 - Edital de Licitagdo e/ou Aviso de Contratacdo Direta, conforme o caso;
2.3.3 - A Proposta do Contratado;
2.3.4 - Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
3.1-0 prazo devigéncia da contratagdo tera inicio na datade e encerramento em , ha forma
do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021, e, em caso de servicos e fornecimentos continuos, poderdo ser
prorrogaveis por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.
4.1.1 - O prazo de vigéncia serad automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo,
quando o objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no
caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.
4.1.2 - A prorrogacdo de que trata esse item é condicionada a avaliagdo, por parte do Gestor do
Contrato, da vantajosidade da prorrogacdo, a qual devera ser realizada motivadamente, com base no
Histérico de Gestdo do Contrato, nos principios da manutencdo da necessidade, economicidade e
oportunidade da contratagdo, e nos demais aspectos que forem julgados relevantes.
3.2 - O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.
3.3 - Em caso de prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.
34 - O contrato ndo poderad ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sancbes de
declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagao.

CLAUSULA QUARTA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VII e XVIII)

4.1- 0 regime de execucao contratual, os modelos de gestédo e de execugao, assim como os prazos e condi¢des

de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

CLAUSULA QUINTA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

5.1-0 prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢des a ele referentes encontram-se definidos no
Termo de Referéncia, parte integrante a este Contrato.
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CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE (art. 92, V)
6.1 - Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orcamento estimado constante do processo administrativo que deu origem ao presente termo de contrato.
6.2 - ApOs o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os precos iniciais serio
reajustados, mediante a aplicagdo, pelo CONTRATANTE, do indice indice Geral de Precos de Mercado - IGP-M,
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.
6.3 - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o intervalo minimo de um ano serad contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.
6.4 - No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o CONTRATANTE pagarad ao
Contratado a importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao
logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).
6.5 - Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).
6.6-Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo
possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela
legislagdo entao em vigor.
6.7 - Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco dovalor remanescente, por meio de termo aditivo.
6.8 - O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA SETIMA - DO OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD
7.1-Quando o presente instrumento tratar de informacgdes pessoais, as partes deverdo cumprira Lei n* 13.709,
de 14de agostode 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais aque tenham acessoem razdodeste contrato
administrativo, independentemente de declaracdo ou de aceitagdo expressa.
7.2 - Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6" da LGPD.
7.3 - Evedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.
7.4 - A Administracao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de sub-
operacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.
7.5 - Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com
excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigacbes legais ou contratuais e somente
enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.
7.6- Edever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.
7.7 - O CONTRATADO devera exigir de sub operadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente cladusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.
7.8 - O CONTRATANTE poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.
7.9 - O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.
7.10 - Bancos de dados eventualmente formados a partir de deste instrumento contratual, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e
registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.
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7.10.1 - Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipdteses previstas na LGPD.
7.11-0 contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou
recomendacdes, editadas na forma da LGPD.
7.12 - Os contratos e convénios de que trata o § 15 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade
nacional.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)
8.1 - As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Instituo de Previdéncia Social dos Servidores de Santa Luzia deste exercicio, na dotacao
abaixo discriminada:

DOTAGAO ORCAMENTARIA

Orgao:
Unidade:
Elemento de Despesa:

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

9.1 - Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus
anexos;
9.2 - Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.
9.3 - Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido,
para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas.
9.4 - Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obriga¢des pelo Contratado.
9.5 - Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma
e condigbes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia.
9.6 - Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato.
9.7-Cientificar o 6rgado de representacdojudiciai da Procuradoria desta administracao para adocdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obriga¢es pelo Contratado.
9.8 - Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a execucdo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou
de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

9.8.1 - A Administragdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento

para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.
9.9 - Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
9.10 - Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de clausulas contratuais, nos termos do §45, do art. 137, da Lei n5 14.133, de 2021.
9.11 - AAdministragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros,
ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia
de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

Instituo de Previdéncia Social dos Servidores de Santa Luzia-MA | CNPJ: 12.115.933/0001-03
Rua 26 de Marco, n$ 234, Centro, Santa Luzia, Maranhéo, Brasil
www.santaluzia.ma.gov.br/secretaria/instituto

Pagina 4 de 10


http://www.santaluzia.ma.gov.br/secretaria/instituto

ESTADO DO MARANHAO

INSTITUO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE| pro c, Qr-/ A
SANTA LUZIA
Pagina _
Rubrica

10.1-0 Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e Termo de Referéncia, parte
integrante a este Contrato, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas.

10.2 - Em casos de fornecimento de equipamentos, entregar o objeto acompanhado do manual do usuario, com
uma versdo em portugués, e da relagdo da rede de assisténcia técnica autorizada.

10.3 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12,13 e 17 a 27,
do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n* 8.078, de 1990).

10.4 - Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
execugao, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacgao.

10.5 - Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior
(art. 137, 1l) e prestar todo esclarecimento ou informacédo por eles solicitados.

10.6 - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execucao ou dos materiais empregados.

10.7 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficard autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos.

10.8 - Aempresa CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com
a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos relacionados na Ordem de
Fornecimento/Servico.

10.9- Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE;

10.10- Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local da execucao do objeto contratual.

10.11 - Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

10.12 - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condicdes exigidas para habilitacdo na licitacdo, ou para qualificagdo, na contratacao direta;

10.13 - Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislagdo (art. 116);

10.14 - Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico);

10.15 - Guardar sigilo sobre todas as informacées obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

10.16 - Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n* 14.133,
de 2021.

10.17 - Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do CONTRATANTE.
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10.18 - Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a
legislacdo de regéncia.

10.19 - Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n? 13.709, de 14 de agosto de
2018, adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a que tenha acesso por forca da execugao
deste contrato.

10.20 - Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local da execucdo do objeto e nas melhores
condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

10.21 - Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise e aprovacdo, quaisquer mudancas
nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

10.22 - N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)
11.1 - Para os contratos por escopo, assim considerados os contratos nos quais se impde ao CONTRATADO o
dever de realizar a execucdo de objeto especifico em um periodo predeterminado, a extingdo contratual se dara
nos seguintes termos:
11.1.1 - Quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo
estipulado para tanto.
11.1.2 - Se as obriga¢des ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficard prorrogada até a
conclusdo do objeto, caso em que deverd a Administragdo providenciar a readequacao do cronograma
fixado para o contrato:
11.1.2.1 - Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
CONTRATADO:
a) ficard ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sanc¢des
administrativas;
b) podera a Administragdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as
medidas admitidas em lei para a continuidade da execucdo contratual.
11.2- Emse tratando de objeto de natureza continua a extin¢ao se dara quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.
11.2.1 - O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE,
quando esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato ndo mais lhe oferece vantagem.
11.2.2-Aextincdo nesta hipotese ocorrerd na proxima data de aniverséario do contrato, desde que haja
a notificacdo do contratado pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.
11.2.3 - Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extin¢do contratual ocorrerd apds 2 (dois) meses da
data da comunicacao.
11.3 - O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacSes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.
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11.3.1 - Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma-tei:
11.3.2 - Aalteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nédo ensejara a
rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.
11.3.2.1 - Se a operacdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.
11.4 - O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1 - Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2 - Relagdo dos pagamentosja efetuados e ainda devidos;
11.4.3 - Indenizacdes e multas.
115 - A extincdo do contrato ndo configura débice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipotese em que serad concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei
n.9 14.133, de 2021).
11.6-0 contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgado ou entidade contratante ou com
agente publico que tenha desempenhado funcao na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato,
ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau
(art. 14, inciso IV, da Lei n.9 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
12.1-Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n9 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao

funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo do objeto da contratacdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 59 da Lei n9 12.846, de 19 de agosto de 2013.

12.2 - Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas acima descritas as seguintes san¢des:

[) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que nao se

justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei n9 14.133, de 2021);

[l) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas "b", "c" e

"d” dosubitem acima deste Contrato, sempre que nao sejustificar a imposicdo de penalidade mais grave

(art. 156, § 49, da Lei n9 14.133, de 2021);

[ll) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

alineas "e", "f", "g" e "b" do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas "b", "c" e "d", que

justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §59, da Lei n9 14.133, de 2021).

b) Multa de:
I) Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
Il) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso
injustificado, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacdo, suplementagdo ou reposicdo da garantia, quando exigida no Termo de
Referéncia, parte integrante a este Contrato.
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a. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a extin¢do
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme
dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.
[Il) Compensatoria, para as infracbes descritas nas alineas "e" a "h" do subitem 12.1, de 20% a
30% dovalor do Contrato.
IV) Compensatéria, para a inexecucao total do contrato prevista na alinea "a", "b", "c” e "d" do
subitem 12.1, de 1% a 30% do valor do Contrato.
12.3 - A aplicacdo das sangbes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de
reparacao integral do dano causado ao CONTRATANTE (art. 156, §95, da Lei n5 14.133, de 2021).
12.4 - Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156,
§75, da Lei n5 14.133, de 2021).
12.4.1- Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n5 14.133, de 2021).
12.5 - Se a multa aplicada e as indeniza¢bes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da
garantia prestada, quando exigida, ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §85, da Lei n5 14.133, de 2021).
12.6 - Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
competente.
12.7 - A aplicacdo das sancOes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao CONTRATADO, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n5
14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar.
12.8 - Na aplicacdo das san¢des serdo considerados (art. 156, §15, da Lei n5 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o CONTRATANTE;
e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes
dos 6rgaos de controle.
12.9-O's atos previstos como infragdes administrativas na Lei n5 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes
e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n5 12.846, de 2013,
serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).
12.10 - A personalidade juridica do CONTRATADO podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serao
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o CONTRATADO,
observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia
(art. 160, da Lei n? 14.133, de 2021).
12.11 - O CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade
no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161).
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12.12 - As san¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133/21.

1213 - Os débitos do CONTRATADO para com a Administracao CONTRATANTE, resultantes de multa
administrativa e/ou indeniza¢bes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo érgao ora contratante.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

13.1 - As regras acerca da prestacdo de garantia na presente contratacdo sao as estabelecidas no Termo de
Referéncia, parte integrante a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES
14.1 - Eventuais alteragBes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n2 14.133, de
2021.
14.2 - O Contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cbes contratuais, os acréscimos ou supressoes que
se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
14.3 - As alteragdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a
prévia aprovacdo da consultoria juridica da CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do aditivo deverad ocorrer no prazo maximo de 1
(um) més (art. 132 da Lei n2 14.133, de 2021).
14.4 - Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS
15.1 - Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 14.133,

de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cbes contidas na Lei n2
8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SUBCONTRATACAO

16.1 - Asregras para subcontratacdo do objeto deste instrumento de contrato constam no Termo de Referéncia,
parte integrante deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSIGCOES FINAIS
17.1-0 presente contrato é regido pela Lei 14.133/21 e demais diplomas legais.
17.2 - Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagoes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 82, §22, da Lei n. 12.527, de 2011,
c/c art. 72, 832, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.
17.3 - Fica eleito o Foro da Comarca de Santa Luzia - MA, para dirimir os litigios que decorrerem da execucao
deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §12, da Lei n2
14.133/21.
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Santa Luzia - MA, XX de XX de 2025.
ASSINATURAS
PELA CONTRATANTE PELA CONTRATADA
Flavio Alves Rocha Rodrigues REPRESENTANTE LEGAL
?
PRESIDENTE CPF n?
019/2025

TESTEMUNHAS
NOME: NOME:
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PARECER JURIDICO

PROCESSO N°07/2025 IPRESAL

INTERESSADO: PRESIDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE SANTA LUZIA

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacao de servigos técnicos em assessoria
previdenciaria, elaboracdo da avaliacdo atuarial, elaboracdo e emissdo do demonstrativo
da politica de investimentos para o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Santa Luzia - MA.

Versa o presente sobre analise juridica da legalidade para contratacdo de
profissional técnico especializado, através do instituto da inexigibilidade a Luz da Lei
14.133/202, bem como controle prévio de legalidade e aprovacdo da minuta do contrato,
nos termos do § 4o, do art. 53 da Lei 14.133/2021.

O noticiado processo tem como objeto a contratacdo da BRPREV AUDITORIA E
CONSULTORIA ATUARIAL LTDA, a fim de realizar e elaborar avaliacdo atuarial e
demonstrativo de investimentos, necessarios ao IPRESAL.

Encontram-se os autos instruidos, dentre outros, com os seguintes documentos:

a) Autorizagdo do Presidente para abertura do processo licitatorio;

b) Proposta comercial da prestacdo de servico

¢) Demonstrativo de que a empresa possui corpo técnico com a capacidade técnica
exigida;

d) Atestados de capacidade técnica;

e) Termo de Reserva Orcamentaria;

f) Termo de Referencia da consultoria e assessoria a serem prestados;

g) Justificativa da contratacao;

h) Minuta do Contrato;

o que ha de mais relevante para relatar.

DA ANALISE JURIDICA.

O processo se encontra devidamente instruido, com informacdo quanto a
existéncia de dotacdo orcamentaria, autorizacdo para instauracdo do respectivo
processo; portaria de nomeagao da CPC, as necessarias demonstracdes de capacidade
técnica do contratado bem como as justificativas exigidas pela legislagdo sobre a
escolha, manifestacdo da Comissao quanto a inexigibilidade de licitacdo com fulcro no
art. 74, lll da Lei n° 14.133/2021, além da minuta do contrato.

Analisando o processo, verifica-se a existéncia de expresso permissivo legal para
inexigibilidade de licitacdo na hipotese da contratagdo, esculpido no art. 74, inciso Ill da
Lei 14.133/2021, que transcrevemos:
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especial nos casos de:

Il - contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notéria especializacdo, vedada a inexigibilidade para
servicos de publicidade e divulgacdo:c) assessorias ou consultorias
técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;

Os requisitos a se observar quando da contratagcdao pela Administracao
encontram-se listados no art. 72, da Lei n° 14.133/2021 que devem ser obedecidos, veja-
se:

Art. 72. O processo de contratacdo direta, que compreende os casos
de inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, devera ser instruido
com os seguintes documentos:

| - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo
técnico preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia, projeto
basico ou projeto executivo; Il - estimativa de despesa, que devera
ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta Lei: lll - parecer
juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos; IV - demonstracdo da
compatibilidade da previsdo de recursos orgamentadrios com o
compromisso a ser assumido; V - comprovacdo de que o contratado
preenche os requisitos de habilitacdo e qualificagdo minima
necessaria; VI - razdo da escolha do contratado; VIl - justificativa de
preco; VIII - autorizacdo da autoridade competente.

Paragrafo Unico. O ato que autoriza a contratagao direta ou o extrato
decorrente do contrato devera ser divulgado e mantido a disposicao
do publico em sitio eletrénico oficial.

Segundo se extrai, a Comissao de Licitagdo conclui que a empresa empresa
BRPREV AUDITORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA, e quadro técnico que compde a
empresa, possui a necessaria especializagdo, imprescindivel aos servicos daquele érgao
e, consequentemente, a que melhor se adequa ao interesse publico.

Quanto a Singularidade dos servicos a serem prestados, em manifesto ao
presente assunto, o doutrinador Celso Anténio Bandeira de Mello (apud Carlos Pinto
Coelho Mota, in "Eficacia nas Licitacdes e Contratos, 3a ed. Del Rey: Belo Horizonte,
1994. p. 135) desta forma dissertou:

“De modo geral sado singulares todas as producgdes
intelectuais, realizadas isolada ou conjuntamente - por equipe -
sempre que o trabalho a ser produzido se defina pela marca pessoal
(ou coletiva) expressa em caracteristicas cientificas, técnicas e ou
artisticas”.

A proposito da abordagem suso, trazemos a licdo do insigne mestre Marcal
Justen Filho, in Comentarios a Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos, Aide
Editora, RJ, 2o0ed. 1994, p. 150, que assim se manifesta:
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“Ha servigcos que exigem a hahilitagdn W parifir™ winrnlaHa g
determinada capacitacdo intelectual e material. Nao é qualquer ser
humano que poderd satisfazer tais exigéncias. Em tais hipoteses
verifica-se que a variacdo no desenvolvimento do servico
individualiza e peculiariza de tal forma a situacdo exclui
comparagbes e competi¢des. Inviabiliza-se a comparacao, pois
cada profissional prestador de servico da-lhe configuracdo
personalissima”.

Ressalta-se, todavia, que para os fins aqui almejados, a comprovagao de
exclusividade ndo implica, necessariamente, que sejam Unicos os servi¢os prestados,
pois como ilustra o eminente Desembargador Régis Fernandes de Oliveira (apud Carlos
Pinto Coelho Mota, in "Eficacia nas Licitagcdes e Contratos, 3a ed. Del Rey: Belo
Horizonte, 1994. p. 135) a singularidade e a notoriedade "implica em caracteristicas préprias
de trabalho, que o distingue dos demais. Esclareca-se que o que a AdministracGo busca
éexatamente esta caracteristica propria e individual de certa pessoa. O que visa é a
periciaespecifica, o conhecimento marcante de alguém ou as peculiaridades artisticas
absolutamenteinconfundiveis”.

Deve ser observado especialmente pela Administragao, neste caso o IPRESAL, a
publicagdo do ato de autorizacdo da presente contratacdo em sitio eletrénico oficial, o
que foi demonstrado o atendimento nos autos.

Da analise dos autos, verifica-se que os requisitos para a contratagdo foram
atendidos e encontram-se demonstrados nos autos.

Do exposto, esta Assessoria Juridica manifesta-se pelo prosseguimento do
pedido de contratacdo com fulcro no Artigo 74, inciso lll da Lei n° 14.133/2021.
S.M .J., é o parecer.

Santa Luzia-MA, 24 de setembro de 2025.

* b 14 .
/R,
oJohelson Gomes/-— —-

Procurador Juridico do IPRESAL
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LUZIA

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

N? PROCESSO ADMINISTRATIVO:
N2 PROCESSO DE CONTRATACAO:
MODALIDADE:

ORGAO GERENCIADOR:
ORGAO(S) PARTICIPANTES(S)
OBJETO:

VALOR TOTAL ADJUDICADO:

DADOS DO PROCESSO

07/2025

06/2025

INEXIGIBILIDADE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
EM ASSESSORIA PREVIDENCIARIA, ELABORACAO DA AVALIACAO
ATUARIAL, ELABORACAO E EMISSAO DO DEMONSTRATIVO DA POLITICA
DE INVESTIMENTOS PARA 0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA - MA.

R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais).

PREAMBULO

Aos 24 de Setembro de 2025, ap6s analisado o resultado do Inexigibilidade n° 3883/2025, referente ao processo
administrativo em epigrafe, venho por meio do presente ADJUDICAR e HOMOLOGAR a presente inexigibilidade
de licitacdo, conforme a Ata de Sessdo constante nos autos do processo administrativo, em conformidade com
o0 Quadro Resultado e nos termos do inciso IV do Art. 71. da Lei 14.133/2021.

QUADRO RESULTADO

Total Geral R$ 24.000,00

Santa Luzia - MA, 24 de setembro de 2025.

Flavio Alves Rocha Rodrigue*
PRESIDENTE DO IPRESAL
019/2025
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Processo Administrativo n° 07/2025-IPRESAL

Encaminho os autos do processo para elaboragdo do instrumento contratual adequado a
contratacdo ora pretendida.

Nada mais havendo a tratar, reitero minha estima e consideracao.

Vitorino Freire (MA), 24 de setembro de 2025.

FLAVI"EVEEROCHA-ReDRIGUES
Presidente do IPRESAL

J L INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SANTA LUZIA-MA
I.PRESKL E-mail: ipresalstil@hotmail.com - Tel.: (98) 3654-7603
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PORTARIA N°312/2025- GAB/P, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025.

“Dispde sobre anomeagdo do (a) COORDENADOR DE INVESTIMENTOS
RECURSOS, e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA LUZIA, no uso de suas atribui¢des
legais e dos poderes que lhe sdo conferidos pela Lei Organica Municipal de 26

de novembro de 1998, especificamente o art. 52, V, pela presente.

RESOLVE:

Art. 1". Nomear o (a) Senhor (a) FERNANDO ALVES DA SILVA, portador
(a) da Cédula de Identidade RG n° 1187846993 SESP/MA, inscrito (a) no
CPF/MF sob o n°® 033.449.553-90, para ocupar o cargo de provimento em
comissio de COORDENADOR DE INVESTIMENTOS E RECURSOS,
junto ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Santa Luzia -
IPRESAL.

Art. 2a Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag@o, ficando
revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA LUZIA, ESTADO
DO MARANHAO, EM 03 DE FEVEREIRO DE 2025.

Juscelino da Cruz Filgueira Junior

Prefeito Municipal de Santa Luzia/MA

PORTARIA N°313/2025-GAB/P, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025.

“Dispde sobre anomeagdo do (a) FISCAL DE CONTRATOS E COMPRAS,

e da outras providéncias".

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA LUZIA, no uso de suas atribui¢des
legais e dos poderes que lhe sdo conferidos pela Lei Organica Municipal de 26

de novembro de 1998, especificamente o art. 52, V, pela presente.

RESOLVE:

Art. To. Nomear o (a) Senhor (a) OSVALDO SILVA VIEIRA FILHO,
portador (a) da Cédula de Identidade RG n° 1082745992 SESP/MA, inscrito
(a) no CPF/MF sob o n° 887.631.333-68, para ocupar o cargo de provimento
em comissdo de FISCAL DE CONTRATOS E COMPRAS, junto ao Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores de Santa Luzia - IPRESAL.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA LUZIA, ESTADO
DO MARANHAO, EM 03 DE FEVEREIRO DE 2025.

Juscelino da Cruz Filgueira Junior

Prefeito Municipal de Santa Luzia/MA
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