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(0] PRESIDENTE DO INSTITUTO DE

DECRETO N° 024/2025, EM 30 DE JANEIRO 2025.

IDECRETA LUTO OFICIAL POR 3 (TRES) DIAS NO MUNICIPIO DE
fcNTA LUZIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA LUZIA, Estado do Maranhio,
no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio e;

CONSIDERANDO o falecimento do servidor José Luiz Padua Tondinelli, e
os servigos prestados a este municipio enquanto exerceu a sua fungio;

DECRETA:

Art. To. Luto Oficial no Municipio de Santa Luzia por 03 (Trés) dias, em
decorréncia do falecimento do Sr. José Luiz Padua Tondinelli, ocorrido no
dia 29 dejaneiro de 2025, que dedicou suavida profissional ao servi¢o publico
com comprometimento e exceléncia.

Art. 20- Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicac¢io, revogadas
as disposicdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

i\BINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA LUZIA,
CSTADO DO MARANHAO, EM 30 DE JANEIRO DE 2025.

Juscelino da Cruz Filgueira Junior

Prefeito Municipal de Santa Luzia/MA

PORTARIA N° 01, DE 28 DE JANEIRO DE 2025

Dispde sobre a nomeaciio e atribui¢des do Agente de Contratagio, Pregoeiro
e Equipe de Apoio para conduzir os atos das licitacdes e contratacdes no
ambito do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Santa Luzia MA,
conforme Lei Federal n°® 14.133/2021.

PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SANTA LUZIA -
IPRESAL, Estado do Maranhdo, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com a legislacdo em vigor.

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.133/2021, de 01 de abril de 2021, que
trata sobre normas de Licitacdes e Contratos Administrativos;

CONSIDERANDO que o artigo T da Lei Federal n° 14.133/2021, dispde que
cabera a autoridade maxima do érgiio promover a gestdo por competéncias e
designar agentes publicos para o desempenho das funcdes essenciais a
execuciio da referida lei;

CONSIDERANDO, que nos termos do artigo 60, inciso V, da Lei Federal n°
14.133/2021, agente publico é o individuo que, em virtude de elei¢do,
nomeacio, designaciio, contratacio ou qualquer outra forma de investidura ou
vinculo, exerce mandato, cargo, emprego ou funcio em pessoa integrante da
Administracio Piblica;

RESOLVE:

Art. o - Designar a servidora MICHELE COSTA DA SILVA, inscrito sob o
CPF n° 015.227.573-84 ¢ Portaria n°® 129/2025, para exercer o Cargo Efetivo
de Agente de Contratacio/Pregoeiro(a), que sera responsavel pelo
acompanhamento dos trimites e tomada de decisdes nos procedimentos
licitatérios com fulcro na Lei n°. 14.133, de Iode abril de 2021.

Art. 20 - Designar a servidlora ANGLA MICHELLE CHAVES DE
CARVALHO, Cargo de Coordenadora de Recursos Humanos, Servidor
Efetivo sob a matricula n° 105432, para compor a Equipe de Apoio, que
prestara a necessaria assisténcia ao Agente de Contrataciao/Pregoeiro(a).

Art. 30 - Designar a servidora JOSILEIA LIRA DE SOUSA BEZERRA,
lotada no Cargo de Diretora de Beneficios - Servidora Efetiva sob a matricula
n° 301537, para compor a Equipe de Apoio, que prestard a necessiaria
assisténcia ao Agente de Contratacdo/Pregoeiro(a).

§ To. O agente de contratacio sera auxiliado pela equipe de apoio e respondera
individualmente pelos atos que praticar, salvo quando induzido a erro pela
atuacdo da equipe.

§ 2° Em licitagio que envolva bens ou servigos especiais, desde que
observados os requisitos estabelecidos no art. T da Lei Federal n°
14.133/2021, o agente de contratagiio podera ser substituido por comissio de
contratacio formada por, no minimo, 3 (trés} membros, que responderio
solidariamente por todos os atos praticados pela comissdo, ressalvado o
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membro que expressar posi¢io individual divergente fundamentada e
registrada em ata lavrada na reunifio em que houver sido tomada decisio.

Art. 40 - Ficam nomeados os servidores constantes na presente Portaria para
constituirem a Comissédo de Elaboracio de Estudo Técnico Preliminar.

Art. 50 - Quando processo de contratagio direta (dispensa e/ou inexigibilidade
de licitacio) o mesmo sera conduzido pelo Agente de Contratacio.

Art. 60 - Ao Agente de Contratagiio incumbe a conduciio da fase externa do
processo licitatério, incluindo o recebimento e o julgamento das propostas, a
negociacio de condi¢des mais vantajosas com o primeiro colocado, o exame
de documentos, cabendo-lhes ainda:

I - Conduzir a sessio publica;
II - Receber, examinar e decidir as impugnacées e os pedidos de
esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de poder requisitar subsidios

formais aos responsaveis pela elabora¢do desses documentos;

II - Verificar a conformidade da proposta em relacio aos requisitos
A~abclccidos no edital;

IV - Coordenar a sessdo piiblica e o envio de lances, quando for o caso;
V - Verificar e julgar as condi¢des de habilitacgéio;

VI - Sanear erros ou falhas que nio alterem a substancia das propostas, dos
documentos de habilitagiio e sua validade juridica;

VII - receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los a autoridade

competente quando mantiver sua decisio;
VIII - indicar o vencedor do certame;
IX - Conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

X - encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente e
propor a sua adjudicac¢io e homologacio.

§ Io. Cabera ao Agente de Contrataciio além dos procedimentos auxiliares a
que se refere a Lei Federal n° 14.133 de Io de abril de 2021, a instrugiio dos
processos de contrataciio direta nos termos do art. 72 da citada Lei.

A 2° Em licitacio que envolva bens ou servigos especiais cujo objeto ndo seja
rotineiramente contratado pela Administracdo, podera ser contratado, por
prazo determinado, servico de empresa ou de profissional especializado para
assessorar os agentes publicos responsaveis pela conducio da licitagdo.

§ 3o Em licitacio na modalidade pregio, o agente responsavel pela condugiio
do certame sera designado pregoeiro.

Art. 70 - Os Servidores especificados nesta Portaria desempenhardo as suas
atribuicdes, concomitantemente com as de seus respectivos cargos, sem
prejuizo da remuneracio.

TAroc.£fiJla2£3:
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Art. 80 - O Agente de Contratagio e Pregoeiro serdo Assistidos em s*us
trabalhos, quando necessario, peiu-6rgio de-aaaeaaoramentojiirfdfcg €7o~upelo
orgio de controle interno, para desempenho das fungdes essenciais a execugio
do disposto na legislagédo aplicavel.

Art. 90 - Art. 30. Esta Portaria entra cm vigor na data de sua publicacio,
retroagindo seus efeitos ao dia 01 de janeiro de 2025.

Art. 10 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Santa Luzia/MA, 28 de janeiro de 2025.

FLAVIO ALVES ROCHA RODRIGUES
Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Santa Luzia -
1PRESAL
Santa Luzia/MA
CPFn0027.705.153-30
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TERMO DE ERRATA

TERMO DE ERRATA

Titulo do Documento: PORTARIA N° 01, DE 28 DE JANEIRO DE 2025.
Data da Publicacio: 30 de janeiro de 2025.

Local da Publicacio: Diario Oficial da Prefeitura do Municipio de Santa Luzia
-MA.

plca corrigido o seguinte erro identificado no documento supracitado:
Onde se 1&:

"Art. 20 - Designar a servidlora ANGLA MICHELLE CHAVES DE
CARVALHO, Cargo de Coordenadora de Recursos Humanos, Servidor
Efetivo sob a matricula n° 105432, para compor a Equipe de Apoio, que

prestara a necessaria assisténcia ao Agente de Contratacio/Pregoeiro(a)”.

Leia-se:

“Art. 20- Designar a servidora LINDALVA DOS SANTOS SILVA, Cargo de
AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS, Servidor Efetivo
sob a matricula n° 105432, para compor a Equipe de Apoio, que prestara a
necessaria assisténcia ao Agente de Contratacio/Pregoeirofa)”.

Esta errata entra em vigor na data de sua publica¢do, permanecendo
inalteradas as demais disposi¢des do documento original.

Santa Luzia-MA, 31 de janeiro de 2025.

FLAVIO ALVES ROCHA RODRIGUES
Presidente do IPRESAL
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE SANTA LUZIA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SANTA Cfliw 13
Av. Dep. Nagib Haickel, s/n - Centro- 65.390-000 - Santa Luzia-MA .
CNPJ N° 12.115.933/0001-03 Rubrica ia &

Necessidade de locacdao de imdvel apropriado para o funcionamento do
01  Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Santa Luzia - Més 12
IPRESAL.

Santa Luzia/MA, 15 de abril de 2025.

uvyz'y U 121
X / Tony aos Santos SHva
Diretor Administrativo e Financeiro
IPRESAL

— INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SANTA LUZIA-MA
IPRESAL E-mail: ipresalsti@hotmail.com - Tel.: (98) 3654-7603
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SERVIDORES DE SANTALUZIA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SANTA LUZIA
Av. Dep. Nagib Haickel, s/n - Centro- 65.390-000 - Santa Luzi*-M rc
CNPJ N° 12.115.933/0001-03 v

SOLICITACAO DE ABERTURA DO PRECESSO ADMINISTRATIVO
Santa Luzia - MA, 16 de abril de 2025.

Ao Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos - IPRESAL
Sr. Flavio Alves Rocha Rodrigues

Prezado Presidente,

Solicito de Vossa Senhoria que autorize a abertura de processo administrativo, nos
termos da legislagio em vigor, para atendimento do DOCUMENTO DE FORMALIZACAO
DE DEMANDA anexo, destinada a loca¢do de imdvel apropriado para o funcionamento do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Santa Luzia - IPRESAL, pelo prazo de 12

(doze) meses.

Respeitosamente,

Diretor Administrativo e Financeiro
IPRESAL

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SANTA LUZIA-MA
IPRESAL E-mail: ipresalsti@hotmail.com - Tel.: (98) 3654-7603
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TERMO DE POSSE N°020/2025.

TERMO DE POSSE N°001/2025

Aos 02 dias do més de janeiro de 2025, compareceu a Solenidade de Posse dos
Secretarios Municipais desta Prefeitura, o (a) senhor (a). DEUSELIA LIRA
DE SOUSA, brasileiro, portador do CPF/MF: 775.024.003-97, residente e
domiciliado na Rua Angelins, Casa 04, QD 06, Sio Vicente, Santa Luzia, MA,
nomeado (a) por ato do Poder Executivo, conforme Portaria 001/2025, para
tomar posse no cargo de Secretaria Municipal de Administragio,
Planejamento, Transito e Mobilidade Urbana, em face de livre nomeagio e
exoneracio, com lotacio no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO, TRANSITO E MOBILIDADE
URBANA.

Santa Luzia, MA, 02 de Janeiro de 2025.

DEUSELIA LIRA DE SOUSA

Secretaria Municipal de Administra¢io, Planejamento, Trinsito e Mobilidade
Urbana

JUSCELINO DA CRUZ FILGUEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal de Santa Luzia - MA

TERMO DE POSSE N° 002/2025

Aos 02 dias do més de janeiro de 2025, compareceu a Solenidade de Posse dos
Secretarios Municipais desta Prefeitura, o (a) senhor (a). JOSENILSON
FERRO SOUSA, brasileiro, portador do CPF/MF: n° 621.280.603-97,
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AYRTON LUIS MAGRI ALVARENGA
Diretor do Departamento de Tributos e Arrecadacio
JUSCELINO DA CRUZ FILGUEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal de Santa Luzia - MA

Aos 02 dias do més de janeiro de 2025, compareceu a Solenidade de Posse dos
Secretarios Municipais desta Prefeitura, o (a) senhor (a). FLAVIO ALVES
ROCHA RODRIGUES, brasileiro, portador do CPF/MF: 027.705.153-30,
residente e domiciliado na Rua 26 de Marco, Casa 101, Centro, Santa Luzia,
MA, nomeado (a) por ato do Poder Executivo, conforme Portaria 018/2025,
para tomar posse no cargo de Presidente do Instituto de Previdéncia Social
Servidores de Santa Luzia - IPRESAL, em face de livre nomeacio e
_€neracﬁo, com lotagiio no (a) INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
S SERVIDORES DE SANTA LUZIA - IPRESAL.

Santa Luzia, MA, 02 de Janeiro de 2025.

FLAVIO ALVES ROCHA RODRIGUES

Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Santa Luzia -
IPRESAL

JUSCELINO DA CRUZ FILGUEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal de Santa Luzia - MA

TERMO DE POSSE N°019/2025

Aos 02 dias do més de janeiro de 2025, compareceu a Solenidade de Posse, o
(a) senhor (a). JENYFFER NAYHARA DE SOUSA REGO, brasileiro,
portador do CPF/MF: 657.075.753-91, residente e domiciliado na Rua 7 de
Setembro, Casa 189, Centro, Santa Luzia, MA, nomeado (a) por ato do Poder
Executivo, conforme Portaria 019/2025, para tomar posse no cargo de
srdenadora de Departamento de Recursos Humanos, em face de livre
g 0 eacdio e exoneraciio, com lotacio no (a) SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO, TRANSITO E
MOBILIDADE URBANA.

PLANEJAMENTO,

Santa Luzia, MA, 02 de Janeiro de 2025.

JENYFFER NAYHARA DE SOUSA REGO

Coordenadora de Departamento de Recursos Humanos

JUSCELINO DA CRUZ FILGUEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal de Santa Luzia - MA

Proc.03 /SJ/QOZS,
Péadaina LO

Rubrica <£9N— -

Aos 02 dias do més de janeiro de 2025, compareceu a Solenidade de Posse, o
(a) senhor (a). AMANDA CHRYSTINE DOS SANTOS LIMA, brasileira,
portador (a) do CPF/MF: 054.607.263-10, residente e domiciliado na Rua 8,
Casa 20, JD Nova Era, Santa Inés, MA, nomeado (a) por ato do Poder
Executivo, conforme Portaria 020/2025, para tomar posse no cargo de Sub-
Procuradora Geral Do Municipio, em face de livre nomeacio e exoneracio,
com lotaciio no (a) PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO.

Santa Luzia, MA, 02 de Janeiro de 2025.

AMANDA CHRYSTINE DOS SANTOS LIMA

Sub-Procuradora Geral Do Municipio

JUSCELINO DA CRUZ FILGUEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal de Santa Luzia - MA
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Este documento é assinado
digitalmente, o que garante a
autenticidade do seu contetdo.
MUNICIPIO DE SANTA LUZIA
Fmail: marsi@bol.com.br
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PORTARIA N° 050/2025 - GAB/P, DF. 08 DE JANEIRO DE 2025

“Dispde sobre a nomeacio do (a) DIRETOR (A) ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO, e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA LUZIA, no uso de suas atribui¢ées
legais e dos poderes que lhe sio conferidos pela Lei Orginica Municipal de 26

de novembro de 1998, especificamente o art. 52, V, pela presente.
RESOLVE:
Art. 1°. Nomear o (a) Senhor (a) TONY DOS SANTOS SILVA, portador (a)

da Cédula de Identidade RG n° 876444974 SSP/MA, inscrito (a) no CPF/MF

sob o n° 852.547.703-68, para ocupar o cargo de provimento em comissdo de

J |RRETOR (A) ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO, junto ao Instituto de

ABffevidéncia Social dos Servidores de Santa Luzia - IPRESAL.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando

revogadas as disposi¢des em contrario.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA LUZIA,ESTADO

DO MARANHAO, EM 08 DE JANEIRO DE 2025.

Juscelino da Cruz Filgueira Junior

Prefeito Municipal de Santa Luzia/MA

PORTARIA N° 042/2025 - GAB/P, DE 08 DE JANEIRO DE 2025.

“Dispdoe sobre a nomeacio do (a) COORDENADOR (A) DO
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL COM
COMPETENCIA DE GESTAO, e d4 outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA LUZIA, no uso de suas atribui¢ées
legais e dos poderes que lhe sio conferidos pela Lei Orginica Municipal de 26

de novembro de 1998, especificamente o art. 52, V, pela presente.
RESOLVE:

Art. 1° Nomear o (a) Senhor (a) ELANI DAS DORES BARBOSA
RODRIGUES DE SOUSA, portador (a) da Cédula de Identidade RG n°
21771894-9 SSP/MA, inscrito (a) no CPF/MF sob o n° 895.014.113-20. para
ocupar o cargo de provimento em comissio de COORDENADOR (A) DO
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL COM
COMPETENCIA DE GESTAO, com denominagio I)ANS, junto a

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2°. Esta portaria entra cm vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos a data de 02 de janeiro de 2025, ficando revogadas as disposi¢des
em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA LUZIA, ESTADO
DO MARANHAO, EM 08 DE JANEIRO DE 2025.
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CNPJ N° 12.115.933/0001-03

A
Agente de Contratacao,

Processo Administrativo n° 03/2025.

Referéncia: locacdo de imével apropriado para o funcionamento do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
SANTA LUZIA-MA - IPRESAL, pelo prazo de 12 (doze) meses, para suprir as necessidades
do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do municipio de Santa Luzia - MA.

AUTORIZO a Agente de Contratagdo a dar seguimento ao referido processo, com toda
as providéncias que forem necessarias, inclusive quanto a publicagdo do Aviso de Contratagao

na forma prevista em Lei e em regulamento municipal.

Ap0s realizados os demais procedimentos necessarios, retome-me os autos do processo
para adjudicacao e ratificagdo na forma da lei.

Na certeza de ser atendido, antecipo agradecimentos.

Santa Luzia/MA, 16 de abril de 2025.

g INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SANTA LUZIA-MA
IPRESAL E-mail: ipresalsti@hotmail.com - Tel.: (98) 3654-7603
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Santa Luzia/MA, 16 de abril de 2025.

Prezado Diretor,

Tendo em vista os documentos anexos e considerando a necessidade de Contratacao de
licenca anual de uso de software de sistema para realizacdo de cotacdo de precos para
atender as demandas do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Santa Luzia-MA - IPRESAL, pelo prazo de 12 (doze) meses, com atualizagdes
para adequagdao a Lei 14.133/2021, para suprir as necessidades do referido Instituto no
municipio de Santa Luzia - MA, mediante inexigibilidade de licitagdo, solicito as seguintes
providéncias:

L. Instruir o processo com todas as informagdes necessarias para elaboragao do estudo técnico
preliminar, analise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo, se for o
caso e, munido das informagdes, a elaboracao ejuntada do respectivo documento;

2. Apresentar estimativa de despesa, na forma estabelecida no art. 23 da Lei 14.133/2021;

3. Demonstrar a compatibilidade da previsdao de recursos or¢amentarios com a contratacao
pretendida (dotacdo orgamentaria);

4. Juntar comprovagdo de que o(a) contratado(a) preenche os requisitos de habilitacdo e
qualificagdo minima necessaria, mediante juntada de documentag¢ao da empresa;

5. Justificar o prego e a razdo da escolha do(a) contratado(a);

6. Solicitar e juntar aos autos parecer juridico que demonstre o atendimento dos requisitos
exigidos e assegure o correto enquadramento da contratagdo na respectiva modalidade, de
acordo com os ditames oriundos da Lei Federal n° 14.133/2021 e legislagado respectiva.

Realizadas as providéncias acima elencadas, que os autos retomem para verificagao das
exigéncias legais e autorizacao da presente contratagao.

Respeitosamente,

tr INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SANTA LUZIA-MA
IPRESAL E-mail: ipresalsti@hotmail.com - Tel.: (98) 3654-7603
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

Unidade Requisitante

LLLi Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Santa Luzia, 12.115.933/0001-03
Alinhamento com o Planejamento Anual
A necessidade objeto do presente estudo ndo possui previsdao no plano de contrata¢Ges anual da
Organizagao.

°n O Equipe de Planejamento

CL® Josileia Lira de Sousa Bezerra, Lindalva dos Santos Silva

Problema Resumido

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Santa Luzia enfrenta a necessidade de adequar
suas instalagGes fisicas para garantir a eficiéncia no atendimento aos servidores e o cumprimento
das demandas administrativas.

Em atendimento ao inciso | do art. 18 da Lei 14.133/2021, o presente instrumento caracteriza a primeira
etapa do planejamento do processo de contratacdo e busca atender o interesse publico envolvido e buscar a
melhor solugdo para atendimento da necessidade aqui descrita.

= DESCRIGAO DA NECESSIDADE

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Santa Luzia enfrenta uma situacdao que compromete
sua missdo institucional, caracterizada pela inadequacao de suas instalagdes fisicas. Essa realidade tem
gerado dificuldades operacionais que impactam diretamente a qualidade do atendimento prestado
aos servidores municipais. As condi¢cdes atuais das instalagbes, em termos de espaco fisico,
acessibilidade e infraestrutura, ndo atendem as necessidades basicas para um servigo eficiente e eficaz.

A demanda por reformas e adequacgdes é evidenciada por relatos frequentes de insatisfacdo por parte
dos servidores, que enfrentam limitacdes no acesso a servicos essenciais, como consultas
previdencidrias e a entrega de documentos. Além disso, a configuracdao dos espagos disponiveis nao
favorece uma organizacdo otimizada das atividades administrativas, o que pode gerar atrasos nos
processos internos e desvio de recursos humanos que, em condi¢cbes ideais, poderiam atuar de
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maneira mais proativa no atendimento as demandas da populacdo.

A relevancia dessa adequagdo esta intrinsicamente ligada ao interesse publico, uma vez que o Instituto
de Previdéncia Social tem a responsabilidade de assegurar beneficios e direitos aos servidores. A
eficiéncia administrativa e a capacidade de resposta do drgao influenciam diretamente a percepc¢ao da
administracdo publica e a confianga dos servidores nas instituicGes governamentais. Portanto, a
melhoria das instalagdes ndo é apenas uma questdo logistica, mas uma necessidade imperativa para
garantir a dignidade no atendimento e a efetivacdo dos direitos previdencidrios dos servidores.

Em resumo, a adequada reforma e modernizacdo das instalacdes do Instituto de Previdéncia Social é

A uma necessidade premente e justificada por uma demanda real e especifica. A analise dessa situagao
deve focar na busca de solugdes que vao ao encontro do compromisso do poder publico em fornecer
servicos de qualidade e que respeitem os direitos dos individuos que dependem do sistema
previdencidrio municipal.

rE REQUISITOS DA FUTURA CONTRATAGAO

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Santa Luzia necessita adequar suas instalagdes
fisicas para otimizar o atendimento aos servidores e atender as demandas administrativas. Para a
preparacao do estudo técnico preliminar, foram elaborados os seguintes requisitos que a solugao
contratada deve atender:

1. Adequacdo da area fisica: A solugcdo deve garantir a adequac¢dao das instalagbes com espagos
suficientes para atendimento ao publico, contemplando salas privativas para orientacdes e consultas.

2. Acessibilidade: As instalacGes devem ser acessiveis, de acordo com as normas da ABNT NBR 9050,
garantindo acesso a pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida.

3. Infraestrutura tecnoldgica: A solugdo deve incluira modernizagdo da infraestrutura tecnolégica, com
fornecimento de cabeamento estruturado, pontos de rede e suporte para instalacdo de sistemas de
gestdo.

4. Sistemas de climatizagdo: As areas destinadas ao atendimento devem contar com um sistema de
climatizacdo eficiente, capaz de proporcionar uma temperatura agradavel em todas as épocas do ano.

5. Seguranca: Devem ser implementadas medidas de seguranca, como controle de acesso, cdmeras de
monitoramento e sinalizacdo adequada, visando a protecdo dos servidores e dos usudrios.

Instituo de Previdéncia Social dos Servidores de Santa Luzia- MA | CNPJ: 12.115.933/0001-03
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6. Sustentabilidade: A proposta deve contemplar praticas sustentdveis, como o uso de materiais
ecoldgicos e solugdes de eficiéncia energética nas instalagdes.

7. Prazo de entrega: O cronograma de execuc¢do deve prever a conclusdo das obras em até 120 dias, a
partir da assinatura do contrato.

8. Garantia: A garantia para os servicos prestados e itens fornecidos deve ser de, no minimo, 12 meses
apos a entrega final e aceitacao do servigo realizado.

Esses requisitos visam assegurar que a contratacdo atenda efetivamente a necessidade de melhoria
nas condi¢cdes de trabalho e atendimento do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Santa
Luzia, dentro da legalidade e das melhores préticas de mercado.

SOLUCOES DISPONIVEIS NO MERCADO

Solugdo 1: Reformas Estruturais nas Instalagbes Atuais

Vantagens:

- Custo: Geralmente, a reforma pode ser mais econbmica em comparag¢do a constru¢do de novas
instalacdes.

- Tempo de Implementacdo: Reformas podem ser implementadas em menor prazo se as estruturas
existentes forem aproveitadas.
- Adequagdo ao Interesse Publico: Mantém o patrimdnio publico existente e evita custos com
desapropriacdes.

Desvantagens:
- Flexibilidade: Pode haver limitagGes estruturais que dificultem a implementacdo de mudangas
significativas.
- Qualidade: Dependendo do estado atual das instalacdes, a reforma pode ndo garantir melhorias na

qualidade do espaco.
- Manutengdo: Estruturas antigas podem exigir manutencdo constante apds a reforma, aumentando
custos a longo prazo.
Solugado 2: Construcgao de Novas Instalagbes
Vantagens:

- Flexibilidade: Permite um projeto totalmente adaptado as necessidades atuais e futuras do Instituto.
- Qualidade: Projetos novos podem incorporar materiais modernos e praticas sustentdveis,
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proporcionando um ambiente de trabalho mais eficiente.
- Suporte: Novas construcdes frequentemente vém com garantias de suporte e manutencdo reduzida
nos primeiros anos.
Desvantagens:

- Custo: Altos investimentos iniciais comparados a reformas; requer planejamento financeiro robusto.
- Tempo de Implementacdo: Processo de construcdo é demorado e pode atrasar os prazos de

atendimento aos servidores.
- Impacto no Funcionamento: Durante a constru¢do, ha possibilidade de interrup¢ao temporaria dos
Servigos.

Solugédo 3: Locacgdo de Espacos Fisicos
Vantagens:

- Flexibilidade: Possibilidade de adaptacdo rdpida a mudancas nas necessidades sem o compromisso
de uma compra ou construgado.
- Custo Inicial Baixo: Reduz gastos com capital inicial; pagamentos mensais em vez de desembolsos
altos.

- Tempo de Implementacdo: Ocupacdo imediata de espacos disponiveis, agilizando o atendimento.

Desvantagens:

- Qualidade: Dependéncia da infraestrutura oferecida pelo locador, que pode ndo atender as
expectativas.

- Ajustes e Customizag¢des: LimitagGes para adaptagGes de acordo com as especificidades do Instituto.
- Longo Prazo: Custos acumulados de locacdo podem superar os de uma construcdo ou reforma em um

horizonte de médio a longo prazo.
Solucao 4: Parcerias Publico-Privadas (PPP)
Vantagens:

- Custo Compartilhado: Divide os custos de investimento entre o setor publico e privado, aliviando a
carga financeira inicial.
- Expertise do Setor Privado: Pode incluir tecnologia e conhecimento especializado que melhoram a
qualidade das instalagdes.
- Tempo de Implementagdo: Férmulas de PPPs podem acelerar processos, incorporando prazos
definidos e penalidades por atrasos.
Desvantagens:

- Complexidade Contratual: Requer gerenciamento cuidadoso de contratos e metas de desempenho,
aumentando cargas administrativas.

- Dependéncia Externa: A qualidade do servigco sera dependente da eficiéncia do parceiro privado.
- Risco Financeiro: O modelo pode criar obrigagdes financeiras a longo prazo que impactem o
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orgamento futuro do Instituto.
Analise Comparativa:

| Solugdo | Custo Inicial | Tempo de Implementacdo | Flexibilidade | Qualidade | Manutengdo |
Suporte

Reformas Estruturais | Moderado | Curto | Baixa | Moderada | Alta | N/A |
Construcdo Nova | Alto | Longo | Alta | Alta | Baixa (inicialmente) | Garantia de suporte |
Locacdo | Baixo | Imediato | Alta | Variavel | N/A | Depende do locador |
PPP | Moderado | Intermedidrio | Moderada | Alta | Moderate | Alta |

Esta andlise abrange solugdes vidveis para a adequacdo das instalagdes do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores de Santa Luzia, considerando aspectos financeiros, operacionais e qualitativos
essenciais ao processo decisdrio para contratagao.

w DESCRIGAO DA SOLUGAO ESCOLHIDA COMO UM TODO

A escolha da locacdo de espacos fisicos como solu¢cdo para a adequacao das instalagdes do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores de Santa Luzia é justificada por diversos aspectos técnicos,
operacionais e econdmicos que visam atender as demandas administrativas de maneira eficiente.

Em termos técnicos, a locacdo de espacos oferece uma solucdo agil e flexivel, permitindo que o
Instituto adapte sua infraestrutura conforme as necessidades que surgem. A compatibilidade com os
padrdes exigidos pelo atendimento aos servidores é garantida, visto que a selecdo de imdéveis
disponiveis no mercado pode ser feita com base em requisitos especificos, incluindo acessibilidade,
segurangca e modernidade nas instalagbes. Além disso, a implementacdo da locagdo é
significativamente mais rdpida do que a construcdo ou reforma de um edificio préprio, pois envolve
procedimentos administrativos menos complexos e demora reduzida para inicio das atividades.

Do ponto de vista operacional, a locacdo de espacos fisicos proporciona vantagens consideraveis em
relacdo a manutencdo e ao suporte. Com a locagdo, o Instituto ndo assume a responsabilidade total
pelas manutencgdes corretivas e preventivas das instalagdes, uma vez que essa obrigacdo recai sobre o
proprietario do imdvel. Isso permite que a equipe administrativa se concentre em suas funcgdes
principais, aumentando a eficiéncia do atendimento aos servidores. Além disso, a locacdo possibilita
uma escalabilidade desejada: caso haja aumento das demandas e, consequentemente, necessidade de

expansao, é possivel realocar ou ajustar o espago alugado sem os custos e complicagdes envolvidos em

°bras
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Economicamente, a locag¢do se apresenta como uma alternativa vidvel e vantajosa. Inicialmente, a
opcdo por locar espagos evita altos investimentos de capital que seriam necessarios em uma aquisicao
ou construgdo. Os recursos financeiros podem ser direcionados a outras dreas prioritarias, garantindo
melhor alocacdo do orcamento publico. O custo total da locagdo, que inclui despesas como aluguel,
seguros e servigos correlatos, é frequentemente inferior ao que seria gasto na manuten¢do de um
patriménio imdvel fixo. Adicionalmente, a previsdao de retorno sobre investimento pode ser avaliada
de forma mais direta, considerando-se a redu¢dao nos custos operacionais e o incremento na qualidade
do atendimento prestado aos servidores.

Assim, a escolha pela locacdo de espagos fisicos resulta em uma solucdao que atende de maneira eficaz
as necessidades do Instituto, proporcionando eficiéncia técnica e operacional, além de garantir um uso
otimizado dos recursos financeiros disponiveis, o que estd alinhado com o interesse publico e o
compromisso do Instituto com a qualidade dos servicos oferecidos aos servidores de Santa Luzia.

B QUANTITATIVOS E VALORES

ESPECIFICAGOES E ESTIMATIVA DA CONTRATAGAO

Lote 01

Item Descrigdao Unidade Quant. RS Unid. RS Total

Locagdo de imodvel localizado na Rua 26 de Margo, N.5 234,
Centro, na cidade de Santa Luzia - MA, CEP 65.390-000, para

1 fins de funcionamento do Instituto de Previdéncia dos MES 12,00 5 O:ﬁ 00 25 ORL)SS 00
Servidores do Municipio de Santa Luzia - IPRESAL, pelo prazo T ’ !
de 12 (doze) meses

Valor Total RS 25.008,00

68b  PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

A contratacdo ndo sera parcelada.

A contratacdo para locagdo de espacos fisicos pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de
Santa Luzia ndo sera parcelada, pois a adequacdo imediata das instalacdes é essencial para garantir a
eficiéncia no atendimento aos servidores. O parcelamento poderia resultar em uma fragmentac¢do do
processo que dificultaria a implementagdo de um espaco fisico coeso e funcional. Ao optar por uma
locacdo Unica, o Instituto conseguira concentrar esforcos na busca de um local adequado, com todas
as caracteristicas necessarias para atender as demandas administrativas de forma integrada.

Além disso, o parcelamento da contratacdo poderia acarretar desafios operacionais significativos,
como a necessidade de coordenacgdo de diferentes contratos e fornecedores, o que aumentaria a
complexidade da gestdo administrativa e poderia gerar atrasos nos prazos estabelecidos. A locagdo de
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um Unico espago permite que os recursos sejam alocados de maneira eficiente, otimizando o tempo e

evitando sobreposi¢cdes de servigos, contribuindo para uma transicdo mais suave para as novas
instalacdes.

Por fim, a escolha pela ndo parcelamento assegura que o interesse publico seja plenamente atendido
e que a qualidade do servico prestado aos servidores ndo seja comprometida por falhas gerenciais ou
logisticas. Uma contratacdo Unica possibilita uma melhor supervisdo e acompanhamento dos servicos
contratados, garantindo que a solugdo adotada se encaixe nas necessidades reais do Instituto e
promova a efetividade desejada no atendimento ao publico.

d»d  RESULTADOS PRETENDIDOS

A locacdo de espacos fisicos para o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Santa Luzia é uma
solucdo que proporciona significativos resultados em termos de economicidade. Ao optar pela locagao,
o instituto evita os altos custos relacionados a construcdo ou reforma de prédios préprios, como
aquisicao de terrenos, despesas com projetos arquitetonicos e licenciamento, além de custos
adicionais com manutenc¢do e conservagdo ao longo do tempo. A partir da locagdo, o instituto podera
escolher locais ja adequados, minimizando investimentos iniciais e permitindo alocacdo de recursos
financeiros em outras areas prioritarias.

Além da reducdo de custos diretos, a locacdo possibilita um melhor aproveitamento dos recursos
humanos. Com um espaco fisico adaptado e adequado para as atividades administrativas e de
atendimento, os servidores poderdo trabalhar em um ambiente otimizado, o que resulta em ganhos
de eficiéncia e produtividade. Essa adequacdo também reflete em um melhor atendimento aos
servidores, pois as instalagGes disponiveis podem ser mais funcionalmente organizadas, facilitando o
fluxo de trabalho e a interacdo entre as equipes.

Em relacdo aos recursos materiais, a locacdo reduze os encargos associados a gestdo de propriedades,
como tributos, seguros e contas de servicos publicos, que seriam mantidos se houvesse a aquisicao de
um imével. Com isso, a gestao financeira do instituto se torna mais simples e previsivel, permitindo
uma alocacdo mais racional e eficaz dos recursos disponiveis.

Em resumo, a estratégia de locacdo de espacos fisicos ndo apenas garante a adequacao das instalacdes
necessarias para atender as demandas administrativas e de atendimento, mas também se traduz em
uma escolha economicamente vantajosa. A maximiza¢do do custo-beneficio, o uso efetivo de recursos
humanos e a redugdo de encargos financeiros contribuem para a sustentabilidade e eficiéncia no
funcionamento do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Santa Luzia.
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?E PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

Para a efetiva implementacdo da solugdo escolhida, que é a locagdo de espacos fisicos para o Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores de Santa Luzia, as seguintes providéncias sdao recomendadas:

Primeiramente, é imprescindivel realizar um levantamento detalhado das necessidades especificas de
espaco, conforme o perfil dos servigos a serem prestados e a demanda dos servidores. Esse diagndstico
deve incluir a analise do numero de atendimentos esperados, o fluxo de atendimento e a identificacao
de areas que necessitam de maior privacidade ou infraestrutura especifica, como salas para reunides
e atendimento individual.

Em seguida, é necessario estabelecer critérios claros para a selecdo dos imdveis a serem locados. Esses
critérios devem abranger aspectos como localizagdao, seguranga, acessibilidade para servidores e
publico, adequac¢do técnica e cumprimento das normas de salde e segurangca ocupacional. A
administracdo deve ainda considerar o custo total da locacdo, incluindo despesas acessdrias como
encargos de manutencgdo, Utilities e eventuais adaptagGes necessdrias ao espaco.

Outro ponto crucial é a negocia¢cao de clausulas contratuais que permitam eventual adaptac¢do do
espaco locado, para atender demandas varidveis ao longo do periodo contratual. Isso inclui a definicdo
de prazos e condi¢les para reformas ou modificagdes do imdvel, assegurando que a adequacao fisica
possa ser realizada sem comprometer a continuidade dos servicos.

Além disso, recomenda-se a elaboragdo de um plano de gerenciamento da locagdo, cujo objetivo é
assegurar que o espaco locado atenda continuamente as exigéncias do Instituto. Esse plano deve
prever visitas regulares de fiscalizacdo, bem como a documentacdo necessaria para garantir a
conformidade entre as condi¢des contratuais e a realidade do imdvel.

Por fim, caso sejam identificadas especificidades técnicas na gestdo do contrato de loca¢do, pode ser
necessaria a capacitacdao dos servidores responsdveis pela fiscalizacdo e gestdo desse contrato. Essa
capacitacdo deve focar em aspectos como inspe¢cdo de adequacdo do imodvel, supervisdo das
manuten¢des e acompanhamento do cumprimento das clausulas contratuais, garantindo assim a
eficiéncia na utilizacdo dos recursos publicos.

Essas providéncias visam ndo apenas a adequacdo fisica do espago, mas também a otimizacdo dos
processos administrativos e o aprimoramento do atendimento aos servidores, alinhando-se aos
principios de economicidade, eficiéncia e eficacia estabelecidos pelo TCU.
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0 CONTRATAGOES CORRELATAS

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Santa Luzia enfrenta a necessidade de adequar suas
instalagdes fisicas para melhorar o atendimento aos servidores e atender as demandas administrativas.
Ao considerar as contratagdes correlatas e/ou interdependentes que poderiam ser necessarias,
concluimos que ndo ha a necessidade de realizar tais contratacdes antes da implementacdo da solucao
escolhida, que é a de ndao contratar servigos ou interveng¢des especificas.

Primeiramente, se a decisdo é por ndao haver contratagdes adicionais, isso implica que, no contexto
atual, as condi¢des das instalagdes sdao suficientes para suportar as adequacdes desejadas sem a
necessidade de diversos servigos corriqueiros, como manutencao civil, perfeita operacionalizacdo dos
sistemas existentes ou adaptagdes pontuais em suprimentos bdsicos do dia a dia. Assim, considerando
gue ndo haverd contratacdo adicional, isso elimina a necessidade de servicos correlatos que
geralmente demandariam uma preparacao ou estruturacdo prévia.

Adicionalmente, focando nas adequag¢bes prediais, se o objetivo é simplesmente adequar as
instalagcOes existentes sem qualquer expansdo, ndo se identificam interven¢des estruturais, como
reformas ou ampliacGes, que requerem servicos de engenharia ou arquitetura por intermédio de
contratacdes especializadas. A necessidade de um projeto de obras ou contratacdo de mao de obra
ndao emergiria, visto que as mudancas propostas estdao alinhadas a utilizacao efetiva da infraestrutura
ja disponivel.

Portanto, pode-se afirmar que, diante da escolha pela ndo implementacdo de solugbes via
contratacGes externas, nao existem dependéncias técnicas ou operacionais que demandem
contratacdes correlatas ou interdependentes. Desta forma, o Instituto pode focar na utilizacdo de seu
quadro funcional e recursos atuais para garantir uma melhoria interna nos processos sem a
necessidade de envolvimento de terceiros.

IMPACTOS AMBIENTAIS

A locacdo de espacos fisicos para o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Santa Luzia pode
gerar diversos impactos ambientais que devem ser considerados. Entre os principais impactos estdao o
aumento do consumo de energia, a geracdao de residuos e a mobilidade de servidores, que pode
acarretarem poluicdo atmosférica e sonora.

Um dos principais impactos é o elevado consumo de energia, especialmente se as instalagdes locadas
nao forem projetadas com eficiéncia energética. Medidas mitigadoras incluem a escolha de imdveis
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gue possuam certificacdes de eficiéncia energética, como o selo Procel Edificacbes ou similares. A
implementacdo de sistemas de iluminagdo LED e a utilizacdo de equipamentos com selo de eficiéncia
energética também sdo prdticas recomendaveis. Além disso, promover a climatizacdo adequada dos
ambientes, buscando minimizar o tempo de uso de ar-condicionado, contribuird para a reducdo do
consumo de energia elétrica.

Outro impacto relevante é a geracdo de residuos durante a adaptacao das instalagdes. Esses residuos
podem ser resultantes da reforma e do eventual mobilidrio descartado. Para mitigar esse impacto, é
essencial implementar um plano de gestdo de residuos sdlidos, priorizando a reciclagem e a
reutilizacdo de materiais. Produtos de escritdrio e mobilidrios utilizados devem ser adquiridos
preferencialmente de fornecedores que adotam praticas de logistica reversa, assegurando que os
produtos possam ser devolvidos apds o fim de seu ciclo util.

A mobilidade dos servidores também pode resultar em impactos ambientais negativos, principalmente
na forma de emissGes de gases poluentes provenientes do transporte. Para minimizar esses impactos,
o Instituto deve incentivar o uso de transporte publico, caronas solidarias e bicicletas para
deslocamento até as novas instalagGes. Se possivel, providenciar bicicletarios nas dreas locadas é uma
medida eficaz.

Por ultimo, a adocdo de efeitos positivos da logistica reversa deve ser considerada ao concluir o uso
dos materiais adquiridos para a nova loca¢do. O Instituto deve firmar parcerias com empresas que
promovem a entrega de produtos recicldveis e possibilitam a destinacdo adequada de bens inserviveis.
Isso garantird que o processo de desfazimento ocorra de maneira responsdvel, reduzindo
significativamente a quantidade de residuos destinados a aterros.

Ao seguir essas diretrizes e aplicar medidas efetivas, o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
de Santa Luzia estarda contribuindo para a redugdo de impactos ambientais e promovendo a
sustentabilidade em suas operagdes.

© CONCLUSAO

7

As andlises iniciais demonstraram que a contratacdo da solucdo aqui referida é vidvel e tecnicamente

indispensavel. Portanto, com base no que foi apresentado, podemos DECLARAR que a contratacdo em questao
é PLENAMENTE VIAVEL.

Santa Luzia - MA, 16 de abril de 2025.
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301537

Lindalva dos Santos Silva
301537
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LAUDO DE VISTORIA E AVALIAGAO REQUERIDO PELO
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SANTA LUZIA.

IMOVEL:

Trata-se de um imdvel situado na: Rua 26 de marco, S/N, Centro, Santa Luzia- Ma.

PROPRIETARIO OU DETENTOR DE POSSE:

Jodo Gutemberg Ferro Souza

AREA TOTAL M2 DADOS DO IMOVEL:
196,90 m2 Contem: 06 (seis) salas, 03 (trés) wc, 01
(uma) cozinha, 01 (uma) drea de servigo.

OBIJETIVO:
Imdével em pauta sera locado para funcionamento do IPRESAL.

Laudo de Vistoria

Ref.: LEGALIZACAO DE OBRAS E/OU USO
Limites e Confronta¢des do Imovel:

Norte: Frente, limitando-se com a rua 26 de margo.
Sul: Fundo, limitando-se com (ndo identificado).
Leste: Lateral Direita, limitando-se com imdvel de proprietdrio nao identificado.

Oeste: Lateral Esquerda, limitando-se com a imével de proprietario ndo identificado.

Avenida Nagib Haickel, s/n.? -Centro - Santa luzia/MA

CEP: 65390-000
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Uso do Imadvel:

Residencial Residencial Comercial Industrial
Unifamiliar R1 Multifamiliar
X

Estado de conserva¢dao do Imodvel:

Novo Excelente Bom Regular

Idade aproximada do imdvel:

10 Anos 0
Meses

Caracteristicas do Imavel:

N° Pavimentos 01 (um)
N° Banheiros 03 (trés)
N° Comodos 10 (dez)
Estrutura Alvenaria.
Forro Gesso Acartonado.
Cobertura Telha ceramica.
Piso Externo Ceramico

r

SANTO o
LUZIA-777

Rubrica —

Institucional Misto

Mau
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Instalagdes Embutidas
Piso interno Ceramico
Pintura Pintura acrilica
Revestimento Reboco e ceramico.
Loucgas Regular.
InstalagGes elétricas Regular
Instalagdes
Hidraulicas- Regular.

Sanitarias

RELACAO DAS CONDICOES DA CONSTRUCAO QUANTO A:

ESTRUTURA; Estrutura de alvenaria, apresentando condigdes regulares do imdvel.
ALVENARIA: Alvenaria em tijolo 6 furos e rebocada, piso ceramico na parte externa do imével
e piso ceramico na parte interna do imdvel.

ESQUADRIA?: Portas, trincos e janelas regulares..

REVESTIMENTOS: Reboco em todas as areas do imovel e revestimento ceramico na cozinha e
no banheiro.

INSTALACOES ELETRICAS: Regulares.

INSTALACOES HIDRAULICAS e SANITARIAS; Regulares.

COBERTURA: Telha ceramica.

Avenida Nagib Haickei, s/n.5 -Centro - Santa luzia/MA
CEP: 65390-000
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Parametros para Avalicao do Imodvel
1. Localizagdo do Imdvel.
2. Acessibilidade.
3. Potencialidade da érea.
4. Pesquisa com corretores da regido (proprietdrios de imdveis para locagdo na regiao).

5. Infraestrutura.

Avaliacdao do Imdvel.

Com apreciagao de todos os intens. supracitados, o valor da avaliagdo do referido imdvel para
ser alugado, serd no valor de no minimo R$ 1.300,00 ( Um Ml e Trezentos Reais) e no maximo
RS 2.500,00 (Dois Ml e quinhentos Reais).

Conclusao da Vistoria.
E, como finalmente esse resultado foi obtido por deliberacdo undanime pela equipe de
avaliadores, e deixando claro que a avaliacdo pode sofrer variagdes de laudo para laudo de cinco

a dez por cento crescentes ou decrescentes.

1 - Valor de Mercado

Considerando a localizacdao do imével, o estado geral de conservacdo por ser um imével bem
localizado, o valor locativo mensal vai ser de R$ 2.000,00 ( Dois mil reais). Vale ressaltar, que
os valores fixados no presente laudo é provisdrios e sujeitos a alteracdo futura,
consequentemente, os precos tendem a sofrer ligeira oscilagao.

2 - OBJETIVO DA AVALIAGAO

Objetivo determinar o Valor de Mercado para locagdo de Imédvel.

3 - METODOLOGIA DE AVALIAGCAO

A avaliacdo estard em conformidade com a tabela da Coordenacdo de Sistemas de Tributos e
Arrecadagdo junto ao Setor de Engenharia do Municipio. Sera utilizado o METODO COMPARATIVO
DE DADOS DE MERCADO, determinacdo do valor do bem através da comparacdao com dados de
mercado assemelhados quanto as caracteristicas intrinsecas e extrinsecas, para a determinagdo

do valor unitario basico de imdvel, com nivel de precisdo normal.

4 - CARACTERIZACAO GERAL DO IMOVEL

Avenida Nagib Haickei, s/n.e -Centro - Santa luzia/MA
CEP: 65390-000
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e Residéncia topograficamente plana, situado em drea residencial; ¢ O imdvel encontra-se
localizado em rua com asfalto; ® com caracteristicas conforme laudo de vistoria; ¢ O imédvel se
encontra em bom estado, reboco em todas as dreas do imdvel, com revestimento cerdmico na
cozinha e nos banheiros, falta ldmpada no banheiro do corredor, pintura acrilica em todo o

imével, instalagOes elétricas regulares, com coleta de lixo diariamente, agua encanada.

5 - Determinagao do Valor de Locagdo

Para a determina¢do do VALOR DE LOCACAO aplicavel, realizou-se uma pesquisa de mercado,
baseada em ofertas de imdveis no mercado imobilidrio e consulta a corretores imobilidrios
atuantes nesta Cidade, determinando-se o VALOR DE MERCADO conforme caracteristicas como:
tamanho, localizagdo, e estado conservagdo. Atribuindo-se valores adequados aos fatores de
homogeneizacdo - fator de oferta, fator topografico, fator melhoramentos publicos, fator de
profundidade e fator de testada - a fim de obterem-se valores compardveis entre os imdveis

pesquisados e o imdvel em avaliacdo.

ANEXOS
FOTOS DO IMOVEL
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TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03/2025

O presente Termo de Referéncia contém a descri¢cao dos requisitos basicos para a locacao de
imével para fins de funcionamento de Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Santa Luzia/MA - IPRESAL, pelo prazo de 12 (doze) meses, com fulcro no artigo 74, caput e
inciso V da lei n.° 14.133/2021, a fim de continuar com ao funcionamento do Instituto acima
mencionado, com base no artigo 107 da lei n.° 14.133/2021.

O imovel encontra-se situado na Rua 26 de Margo, N.° 234, Centro, Santa Luzia - MA, CEP
65.390-000, conforme laudo da engenharia do municipio.

1. OBJETO

1.1. Locagao de imovel localizado na Rua 26 de Margo, N.° 234, Centro, na cidade de Santa
Luzia - MA, CEP 65.390-000, para fins de funcionamento do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Santa Luzia - IPRESAL, pelo prazo de 12 (doze) meses, tudo
conforme especificacdes abaixo:

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO
2.1. A fundamentagdo da contratacdo encontra-se pormenorizada em topico especifico do
Estudo Técnico Preliminar.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico do
Estudo Técnico Preliminar.

4. DO VALOR ESTIMADO, QUANTITATIVOS E ESPECIFICACOES

Valor Estimado RS

Item Especificagao Unid. uant.
P ¢ Q Mensal Total
01 Locagdo de imoével localizado na Rua 26 de
Margo, N.2 234, Centro, na cidade de Santa Luzia
MA, CEP 65.390-000, ara fins de N
P MES 12 RS 2.084,00 RS 25.008,00

funcionamento do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Santa Luzia -
IPRESAL, pelo prazo de 12 (doze) meses.

Valor total estimado: R$ 25.008,00 (vinte e cinco mil e oito reais) anual.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
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5.1. Os requisitos da contratacdo encontram-se pormenorizada em topico especifico do Estudo
Técnico Preliminar.

6. MODEO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condic¢oes de Entrega
6.1. Disponibilizar o espaco, em consonancia com as condigdes estipuladas neste termo.

7. FORMA DE PAGAMENTO

7.1. Os pagamentos serdao efetuados de formas mensais até o décimo dia ttil do més;

7.2. O pagamento sera efetuado por meio de ordem bancéria de crédito, mediante depdsito em
conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pelo locador, ou por meio
previsto na legislagdo vigente;

7.3. O pagamento esta condicionado a apresentagdo dos seguintes documentos:

a) ateste do fiscal técnico/demandante de que o IPRESAL de Santa Luzia - MA, funcionou
naquele més;

b) Certidao Negativa de Tributos Federais relativa a Divida Ativa da Unido, expedida pela
Receita Federal;

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho.
7.4. O locatario ndo se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser efetuada pelo
locador, que porventura nao tenha sido acordada no contrato.

8. PENALIDADES

8.1. Pela inexecugdo total ou parcial dos servigos objeto deste Termo de Referéncia, a
Administragdo podera aplicar, ao CONTRATADO(a), as penalidades previstas no instrumento
editalissimo e contratual, além daquelas penalidades previstas na Lei Federal n° 14.133, de Io
de abril de 2021.

9. GESTAO DO CONTRATO

9.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecugao total ou parcial.

9.2. A gestdo e fiscalizacdo de que se trata este item ndo excluem nem reduzem a
responsabilidade do contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado
ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administracao Indireta ou de seus agentes prepostos, em conformidade com o artigo 120 da lei
n.° 14.133 de 2021.
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9.3. Cabe a fiscalizacdo do contrato acompanhar a apresentacdo das certiddes negativas de
débito trabalhista e negativa de tributos federais relativos a divida ativa da Unido, bem como
efetuar o ateste do funcionamento do IPRESAL e receber e atestar o recibo de pagamento do
aluguel, para fins de liquidag@o e pagamento.

FISCALIZACAO
9.6. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

10. PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA.

10.1. O prazo de execugdo serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, a critério das
partes, na forma Lei Federal n° 14.133, de Tode abril de 2021.

10.2. O contrato terd vigéncia a partir de sua assinatura e findard apos 12 (doze) meses de
prestacdo de servigos.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

11.1. Exigir do Contratado o fiel cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo
Contratado, de acordo com o Termo de Referéncia e/ou Contrato e seus anexos;

11.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

11.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no
servigo fornecido, para que seja por ele reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

11.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

11.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao objeto, no prazo, forma e
condi¢des estabelecidas no termo de referéncia e/ou Contrato € seus anexos;

11.6. Aplicar ao Contratado san¢des motivadas pela inexecugdo total ou parcial do estabelecido
no termo de Referéncia e/ou Contrato;

11.7. Certificar o o6Orgdo competente para adocdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigacdes pelo Contratado.

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:
12.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste termo de referéncia,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir expostas:

12.1.1. Atender as determinagdes regulares emitidas pela contratante no
acompanhamento e fiscalizacdo da contratacao (art. 137, II);

12.1.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos do objeto, de acordo com os artigos 12,
13 e 17a27 do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n.° 8.078 de 1990);

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORE SANTA LUZIA-MA
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12.1.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

12.1.4. Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a prestacdo de servico, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovagao;

12.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Administragcdo Publica Indireta ou terceiros, ndo
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual
pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, o
valor correspondente aos danos softridos.

13. DA DOTACAO ORCAMENTARIA.
13.1. A despesa decorrente do objeto deste Termo de Referéncia correra por conta de recursos
especificos consignados no Orgamento do IPRESAL.

14. FUNDAMENTO LEGAL.
14.1. O Procedimento de Inexigibilidade devera observar as normas e procedimentos contidos
na Lei n°. 14.133/21 e suas alteragdes posteriores.

15. DO REAJUSTE.

15.1. O valor do contrato sera reajustado a partir de 01 (um) ano de vigéncia contratual, por
meio de aplicacdo do indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, apurado e divulgado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

16. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
16.1. O custo da contratagdo ¢ de R$ 2.084,00 (dois mil e oitenta e quatro reais) mensais,
conforme proposta e laudo da engenharia.

17. DISPOSICOES FINAIS

24.1. Fica eleito o foro da Santa Luzia-MA, com rentincia expressa de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja para dirimir quaisquer duvidas ou litigios oriundos da execu¢do do
contrato.

Santa Luzia (MA), 22 de abril de 2025.
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Diretor Financeiro e Administrativo
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ANEXO I

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

O(a) Senhor(a) sob as
penas da Lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para contratar com a
Administragdo Publica que prejudique sua habilitagdo no presente processo de contratagdo com
o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Santa Luzia/MA - IPRESAL,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Santa Luzia - MA, de de 2025.

Assinatura do Proprietario
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ANEXO I
MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

CONTRATO N° XX/2025
Processo Administrativo n°® XX/2025

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM
O INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA -
IPRESAL E 0 SENHOR(A):
R CPF:
XXX.XXX.XXX-XX, NA FORMA
ABAIXO.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
SANTA LUZIA/MA - IPRESAL, situada na Av. Deputado Nagib Haickel, S/n, Centro, Santa
Luzia, Maranhdo, inscrito no CNPJ sob 0 n°12.115.933/0001-03, por intermédio do Presidente
do TPRESAL, Sr. Flavio Alves Rocha Rodrigues, CPF: 027.705.153-30, residente e
domiciliado nesta cidade, doravante denominado o LOCATARIO. E do outro I¢ado da aveca
o Sr. , pessoa fisica, inscrita no CPF sob n® XXX XXX . XXX-XX,
portador da Carteira de Identidade n.° XXXXXXXX-X /MA, doravante denominado
LOCADOR, tém entre si ajustado o presente CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEL,
mediante as seguintes clausulas e condi¢des que se seguem:

Este contrato decorre do Processo n.° 03/2025 - IPRESAL, fundamentado em inexigibilidade
de Iciita¢do, na forma do disposto no artigo 74, V, da Lei Federal n.° 14.133, de Iode abril de
2021 e na Lei federal n.° 8.245/1991 e suas alteracdes posteriores, mediante as seguintes
clausulas e condig¢oes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 - Locagdo de imével localizado na Rua 26 de Margo, N.° 234, Centro, na cidade de Santa
Luzia - MA, CEP 65.390-000, para fins de funcionamento do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Santa Luzia - IPRESAL, pelo prazo de 12 (doze) meses, para
atender as necessidades especificas do IPRESAL do Municipio de Santa Luzia/MA.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL E VALOR CONTRATUAL
2.1. Este contrato tem como adequag¢do nos termos do Lei 14.133/2021, Art. 74, V -
Inexigibilidade - aquisicdo ou locagdo de imével cujas caracteristicas de instalagdes e de
localizagao tomem necessaria sua escolha.
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2.2. A Locatario pagara de forma anual ao LOCADOR o VALOR TOTAL: R$ 00.000,00 () e
0.000,00 () mensais, conforme proposta anexada.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

3.1- 0 prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes encontram-se

definidos no Termo de Referéncia, parte integrante a este Contrato;

3.2- 0 Locatario pagara ao LOCADOR o aluguel no valor de R$ 00.000,00 () perfazendo o

valor global de R$ 0.000,00 ();

3.3 - Os pagamentos deverao ser feitos na Conta Corrente n.° , Agéncia n.°
, Banco do Brasil;

3.4 - Sobre os valores das faturas ndo quitadas na data de seus respectivos vencimentos,

incidird juros de 0,5% (meio por cento) a.m., pro rata die, desde que haja a comunicagdo

devidamente formalizada, constituindo-se por este ato a mora;

3.5 - A despesas ordinariasdo condominio, bem como os encargos locaticios incidentes sobre

o imovel (agua, esgoto, energia elétrica, etc.), cujo pagamento tenha sido atribuido

contratualmente a0 LOCATARIO, serdio suportadas proporcionalmente, em regime de rateio,

a partir da data da efetiva ocupacdo do imovel;

3.6 -0 acertamento desta proporcao se dara na primeira parcela vencivel da despesa, pagando

na integralidae, a parte de responsabilidade do LOCADOR sera abatida no valor do aluguel

do més subsequente. A mesma propor¢ao também sera observada no encerramento do

contrato, promovendo-se o acertamento preferencialmente no pagamento do ultimo lauguel;

3.7 - Quando do pagamento ao LOCADOR, sera efetuada eventual retencgao tributaria prevista

na legislagdo aplicavel;

3.8 - O LOCATARIO nio se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada

pelo LOCADOR, que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.

CLAUSULA QUARTA - PRAZO

4.1- 0 contrato tera a duragdo de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado nos termos do art. 3oda Lei n.° 8.245/91 a contar da data de sua
assinatura.

4.2 - Os efeitos financeiros da contratagdo sé terdo inicio a partir da data da entrega das chaves,
que devera ser precedida da assinatura do Termo de Vistoria do Imdvel por ambas as partes;
O prazo de vigéncia poderd ser prorrogado, enquanto houver necessidade publica, por
consenso entre as partes € mediante Termo Aditivo;

43 - A prorrogacio do prazo de vigéncia denpendera da comprovagdo pelo LOCATARIO de
que o imdvel satisfaz os interesses do estatais, da compatibilidade do valor de m,ercado e da
anuéncia expressa do LOCADOR, mediante assinatura do Termo Aditivo.

CLAUSULA QUINTA - DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DO LOCADOR
5.1- 0 LOCADOR obriga-se a:
5.1.1 - Entregar o imovel em perfeitas condigdes de uso para os fins a que se destina;
5.1.2 - Fornecer declaracdo atestando que ndo impedimento de ordem juridica capaz
de colocar em risco a locagdo, ou. Caso exista algum impedimento, prestar os
esclarecimentos cabiveis, inclusive juntada da documentagdo pertinente, para fms de
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avaliacdo por parte da Autarquia;
5.1.3 - Garantir, durante o tempo da locacdo, o uso pacifico do imével;
5.1.4- Manter, durante a locagdo, a forma ¢ o destino do imével;
5.1.5 - Responder pelos vicios ou defeitos anteriores a locacao;
5.1.6 - Responder pelos danos ao patriménio do LOCATARIO decorrentes de bem
como de vicios e defeitos anteriores a locagdo, como desabamentos decorrentesde
vicios redibitorios. incéndios provenientes de vicios pré-existentes na instalacao
elétrica etc;
5.1.7 - Responder pelos débitos de qualquer natureza anteriores a locagao;
5.1.8 - Responder pelas contribuigdes de melhoria incidentes sobre o imovel, ante o
disposto no art. 8o, §3°, do Decreto-Lei n. 195/67;
5.1.9 - Fornecer a0 LOCATARIO recibo discriminando as importanciaspagas,
vedada a quitag@o genérica,
5.1.10- Pagar as taxas de administragdo imobilidria e de intermediacdes, se existirem;
5.1.11 -Pagar as despesas extraordinarias de condominio, se houver, entendidas como
aquelas que ndo se refiram aos gastos rotineiros de manutenc¢ao do edificio, como,
por exemplo:
a. obras de reformas imovel,;
b. pintura das fachadas, empenas, pocos de aeragdo e ilumina¢do, bem como
das
esquadrias externas;
c. obras destinadas a repor as condi¢des de habitabilidade do edificio;
d. indenizagdes trabalhistas e previdencidrias pela dispensa de empregados,
ocorridas em data anterior ao inicio da locagao;
e. instalagdo de equipamento de seguranca e de incéndio, de telefonia, de
intercomunicacao. de esporte e de lazer;
f. despesas de decoragdo e paisagismo nas partes de uso comum;
g. constituicdo de fundo de reserva, e reposicao deste, quando utilizado
cobertura de despesas extraordinarias;

5.1.12 - Entregar, em perfeito estado de funcionamento, os sistemas existentes (ar-
condicionado, combate a incéndio, hidraulico, elétrica e outros porventura
existentes);

5.1.13 - Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitacao e
qualificagdo exigidas para a contratacao;

5.1.14 - Exibir ao LOCATARIO, quando solicitado, os comprovantes relativos as
parcelas que estejam sendo exigidas;

5.1.15 - Providenciar a atualiza¢do do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros, se
for 0 caso;

5.1.16 - Informar a0 LOCATARIO quaisquer alteragdes na titularidade do imével,
inclusive com a apresentacdo da documentacgio correspondente.

CLAUSULA SEXTA - DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DO LOCATARIO

Sr INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SANTA LUZIA-MA
IPRESAL E-mail: ipresalsti@hotmail.com - Tel.: (98) 3654-7603


mailto:ipresalstl@hotmail.com

IPRESAL proc-(Q3 1

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL 00S
SERVIDORES DE SANTA LUZIA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SASfAJL'ielA—
Av. Dep. Nagib Haickel, s/n - Centro - 65.390-000 - Santa Lilizi*

CNPJ N° 12.115.933/0001-03 ubrica

6.1 - LOCATARIO obriga-se a:
6.1.1 - Pagar o aluguel e os encargos da locagdo exigiveis, no prazo estipulado neste
contrato;
6.1.2 - Servir-se do imdvel para o uso convencionado, compativel com a natureza
deste e com o fim a que se destina, devendo conserva-lo como se seu fosse;
6.1.3- Realizar, junto com 0 LOCADOR a vistoria do imével, por ocasido da entrega
das chaves, para fins de verificagdo minuciosa do estado do imodvel, fazendo no
Termo de Vistoria fornecido pelo LOCADOR os eventuais defeitos existentes;
6.1.4 - Manter o imdvel locado em condi¢cdes de limpeza, de seguranca e de
utilizacao;
6.1.5- Restituir o imovel, finda a locagdo, nas condi¢des em que o recebeu, conforme
documento de descrigao minuciosa elaborado quando da vistoria para entrega, salvo
os desgastes e deterioragdes decorrentes do repassar ao locador, desde que aceito por
este, a importancia correspondente ao orcamento elaborado pelo setor técnico da
Administragdo, para fazer face aos reparos e reformas ali especificadas;
6.1.6 - Comunicar ao LOCADOR qualquer dano ou defeito cuja reparagdo incumba,
bem como as ex entuais turbacdes de terceiros;
6.1.7 - Consentir com a realizagdo de reparos urgentes, a cargo do LOCADOR,
assegurando-se o direito ao abatimento proporcional do aluguel, caso os reparos
durem mais de dez dias, nos termos do artigo 26 da Lei n° 8.245, de 1991;
6.1.8- Realizar o imediato reparo dos danos verificados no imével, ou nas instalagdes,
provocados por seus agentes, funciondrios ou visitantes autorizados;
6.1.9 - Nao modificar a forma externa ou interna do imovel, sem o consentimento
prévio e por escrito do LOCADOR;
6.1.10 - Comunicar ao LOCADOR o surgimento de qualquer dano ou defeito cuja
reparagdo a este incumba, bem como as eventuais turbagdes de terceiros;
6.1.11 - Entregar imediatamente ao LOCADOR os documentos de cobranca de
tributos e encargos condominiais, cujo pagamento nao seja de seu encargo, bem como
qualquer intimag¢do, multa ou exigéncia de autoridade publica, ainda que direcionada
ao LOCATARIO;
6.1.12- Pagar as despesas ordinarias de condominio, se existentes, entendidas como
aquelas necessarias 4 sua administracao, como, por exemplo:
a. salarios, encargos trabalhistas, contribui¢des previdenciaria s e sociais dos
empregados do condominio;
b. consumo de 4dgua e esgoto, gas, luz e forca das areas de uso comum;
c. limpeza, conservagdo e pintura das instalagdes e dependéncias de uso
comum;
d. manutencdo e conservagdo das instalagdes e equipamentos hidraulicos,
elétricos, mecanicos e de seguranca, de uso comum;
e. manutengao e conservacao das instalagdes e equipamentos de uso comum
destinados a pratica de esportes e lazer;
f. manutencdo e conservagdao de elevadores, porteiro eletronico e antenas
coletivas;
g. pequenos reparos nas dependéncias e instalacdes elétricas e hidraulicas de
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comum;
h. rateios de saldo devedor, salvo se referentes a periodo anterior ao inicio da
locacao;

1. reposi¢ao do fundo de reserva, total ou parcialmente utilizado no custeio ou
complementagdo de despesas ordindrias, salvo se referentes a periodo anterior
ao inicio da locagao.
6.1.13 Pagar as despesas de telefone, energia elétrica, gas (se houver), agua e esgoto;
6.1.14 Permitir a vistoria do imovel pelo LOCADOR ou mediante prévia combinagao
de dia e hora, bem como admitir que seja visitado e examinado por terceiros, na
hipétese de sua alienacdo, quando ndo possuir interesse exercicio do direito de
preferéncia de aquisi¢ao (artigo 27 da Lei n” 8.245, de 1991);
6.1.15 Cumprir integralmente a convencdo de condominio e os regulamentos
internos, se existentes.

CLAUSULA SETIMA - DAS BENFEITORIAS E CONSERVACAO
7.1-0 LOCATARIO podera realizar todas as obras, modificagdes ou benfeitorias autorizagio
ou conhecimento do LOCADOR. comprometida ou na iminéncia de qualquer dano que
contrato; sem prévia sempre que a utilizacdo do imovel estiver comprometa a continuagdo do
presente contrato;
7.1.1 - As benfeitorias necessarias que forem executadas nessas situacdes serdo
posteriormente indenizadas pelo LOCADOR;
7.2 - As benfeitorias uteis, desde que autorizadas, serdo indenizaveise permitem o exercicio
do direito de retencao;
7.2.1 - Na impossibilidade da obten¢do da prévia anuéncia do LOCADOR, ¢
facultado a0 LOCATARIO a realizacdo da benfeitoria util sempre que assim
determinar o interesse publico devidamente motivado;
7.2.2 - As benfeitorias Uteis nao autorizadas pelo LOCADOR poderdo ser levantadas
pelo LOCATARIO, desde que sua retirada ndo afete a estrutura e a substincia do
imovel.
7.3 - As benfeitorias voluptuarias serdo indenizaveis caso haja prévia concordancia do
LOCADOR;
7.3.1 - Caso ndo haja concordancia da indenizacdo, poderdo ser levantadas pelo
LOCATARIO, finda a locagdo, desde que sua retirada ndo afete a estrutura ¢ a
substancia do imovel.
7.4 - O valor de toda e qualquer indenizagdo poderd ser abatido dos aluguéis, até integral
ressarcimento, no limite estabelecido pelas partes, mediante termo aditivo.
7.5 - Caso as modificacdes ou adaptagdes feitas pelo LOCATARIO venham a causar algum
dano ao imdvel durante o periodo de locacdo, este dano deve ser sanado as expensas do
LOCATARIO.
7.6 - Finda a locacdo, serd o imovel devolvido ao LOCADOR, nas condigdes em que foi
recebido pelo LOCATARIO, conforme documento de descrigio quando da vistoria para
entrega, salvo os desgastes e deterioracdes decorrentes do normal.

CLAUSULA OITAVA - PENALIDADES
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8.1 - Pela inexecucao total ou parcial deste Contrato, ou pelo descumprimento dos prazos e
demais obrigac¢des assumidas, a Administragio do CONTRATANTE poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:

I - Adverténcia;

II - Multa;

III - Impedimento de licitar e contratar;

IV - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.1.1 - Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:

I - A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

IT - As peculiaridades do caso concreto;

III - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - Os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

V - A implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle.

1.2 - A sangdo de adverténcia serd aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa
prevista no inciso I do caput do art. 155 da Lei n° 14.133/2021, quando ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave.

1.3 - A sancao de multa, calculada na forma do edital ou do contrato, ndo podera ser inferior a
0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato
licitado ou celebrado com contratagdo direta e sera aplicada ao responsavel por qualquer das
infragdes administrativas previstas no art. 155 da Lei n° 14.133/2021.

1.4 - A san¢do de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel pelas infracdes
administrativas previstas nos incisos I, III, IV, V, VI e Vil do caput do art. 155 da Lei n°
14.133/2021. quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sang¢do, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

1.5 - A sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar serd aplicada ao
responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos VIII. IX. X, XI e Xl
do caput do art. 155 da Lein® 14.133/2021, bem como pelas infragdes administrativas
previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do referido artigo que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave que a sangdo referida no § 4o deste artigo, e impedira o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos
os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

CLAUSULA NONA - DA EXTINCAO CONTRATUAL
9.1-0 LOCATARIO, no seu lidimo interesse, podera extinguir este contrato, sem qualquer
onus, em caso de descumprimento total ou parcial de qualquer clausula contratual ou obrigagao
imposta ao LOCADOR, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades cabiveis.
9.1.1 - A extingdo por descumprimento das clausulas e obrigagdes contratuais
acarretara a execu¢do dos valores das multas e indenizacdes devidos ao
LOCATARIO, bem como a reten¢ao dos créditos decorrentes do contrato, até o limite
dos prejuizos causados, além das sangdes previstas neste instrumento.
9.2 - Também constitui motivo para a extingdo do contrato a ocorréncia de qualquer das
hipdteses enumeradas no artigo 137 da Lei n° 14.133, de 2021, que sejam aplicaveis a esta
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relacdo locaticia.
9.3 - Nos casos em que reste impossibilitada a ocupagdo do imoével, tais como incéndio,
desmoronamento, desapropriagio, caso fortuito ou for¢a maior etc., 0o LOCATARIO podera
considerar o contrato rescindido imediatamente, ficando dispensada de qualquer prévia
notifica¢do, ou multa, desde que, nesta hipotese, ndo tenha concorridopara a situagao.
9.4 - O procedimento formal de extingdo contratual terd inicio mediante notificacdo escrita,
entregue diretamente a0 LOCADOR. por via postal, com aviso de recebimento, ou endereco
eletronico.
9.5 - Os casos da rescisao contratual serdo formalmente motivados nos autos, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa, e precedidos de autorizagdo escrita e fundamentada da
autoridade competente.
9.6 - O termo de rescisdo devera indicar, conforme o caso;
9.6.1 - Balango dos eventos contratuaisja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
9.6.2 - Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
9.6.3 - Indenizagdes ¢ multas.

CLAUSULA DECIMA - SUBCONTRATACAO, CESSAO OU TRANSFERENCIA
10.1 - Este contrato nao podera ser objeto de subcontratacdo, cessdo ou transferéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Orgio:
Unidade:
Elemento de Despesa:

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO REAJUSTE

12.1 - Sera admitido o reajuste do prego do aluguel da locacao com prazo de vigéncia igual ou
superior a doze meses, mediante a aplicagdo do indice de Precos para o Consumidor Amplo -
IPCA, medido mensalmente pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, desde
que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano, contado da data da assinatura do
contrato, para o primeiro reajuste, ou da data do ultimo reajuste, para os subsequentes;

12.2 - Se a variagdo do indexador adotado implicar em reajuste desproporcional ao prego
médio de mercado para a presente locagdo, o LOCADOR aceitard negociar a adogdo de
compativel ao mercado de locagdo do municipio em que se situa o imével;

12.3 Caso o LOCADOR nao solicite o reajuste até a data da prorrogacao contratual, do termo
aditivo, ocorrera a preclusdao do direito, € nova solicitacdo s6 poderd ser pleiteada apds o
decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano. contado na forma prevista neste contrato.

124 O reajuste serd formalizado no mesmo instrumento de prorrogacdo da vigéncia do
contrato,ou por apostilamento, caso realizado em outra ocasido.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZACAO

13.1 - A fiscalizagdo do presente contrato sera exercida por um representante da
Administracdo, a ser nomeado mediante Portaria, ao qual competira dirimir as davidas que
surgirem no curso da execucdo do contrato e de tudo daré ciéncia & Administragao.
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13.1.1 - A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade do LOCADOR, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao
implica em corresponsabilidade do LOCATARIO ou de seus agentes e prepostos.
13.1.2 - O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execu¢do do contrato, indicando dia. més e ano, bem como o
nome das pessoas eventualmente envolvidas, determinando o que for necessario &
regularizagdo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabivesis.

13.1.3 - A gestdo e fiscalizagdo do contrato seguirdo as disposi¢des da Lei n.
14.133/21 e os atos normativos regulamentares correspondentes.

13.1.4 - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal do
contrato deverdo ser solicitadas a seus superiores em tempo habil, para a adogdo das
medidas convenientes.

13.1.5 - O LOCADOR podera indicar um representante para representd-lo na
execuc¢ao do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MEDIDAS ACAUTELADORAS

141 - A Administracdo Publica Indireta poderd, motivadamente, adotar providéncias
acauteladoras como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparacao,
nos termos do art. 104 da lei 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ALTERACAO DO CONTRATO

15.1 - Este contrato podera ser alterado, mediante Termo Aditivo, para melhor adequagdo ao
atendimento da finalidade de interesse publico a que se destina e para os casos previstos neste
instrumento, sendo assegurada ao TOCADOR a manuten¢do do equilibrio econdémico-
fmanceiro do ajuste;

15.2 - Caso, por razdes de interesse publico devidamente justificadas, o LOCATARIO decida
devolver o imovel e rescindir o contrato, antes do término do seu prazo de vigéncia, ficard
dispensada do pagamento de qualquer multa, desde que notifique o TOCADOR, por escrito,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

15.3 - Se, durante a locagdo, a coisa locada se deteriorar, sem culpa do LOCAT.4rlO e o imovel
ainda servir para o fim a que se disponha, a este caberd pedir redugdo proporcional do valor
da locacao;

15.4 - Durante o prazo estipulado para a duragdo do contrato, ndo podera o TOCADOR reaver
o imével locado (art. 40 da Lei Federal n. 8.245/1991).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

16.1 - Cabera ao LOCATARIO providenciar, por sua conta, a publicagio resumida do
Contrato no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), que ¢ condi¢do indispenséavel
para a sua eficacia, conforme preceitua o art. 94 da lei 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS
r*
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17.1 - Os casos omissos ou situagdes nao explicitadas nas clausulas deste contrato serdao
decididos pelo LOCATARIO, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.245. de 1991, Lei
n° 14.133, de 2021, subsidiariamente, bem como nos demais atos normativos correlatos, que
fazem parte integrante deste contrato, independentemente de suas transcri¢des;

17.2 - Este contrato continuara em vigor em qualquer hipotese de alienagao do imovel locado,
na forma do artigo 8oda lei n.° 8.245 de 1991, ficando desde ja autorizada a averbagdo deste
instrumento na matricula do imovel junto ao Oficial de Registro de Imdveis competente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1- Ficaeleito o Foro da Cidade de Santa Luzia, Estado do Maranhdo, para dirimir quaisquer
davidas oriundas do presente instrumento.

18.2 - E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, para que surtam um so efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas
pelos representantes das partes, LOCADOR e LOCATARIO, ¢ pelas testemunhas abaixo.

Santa Luzia-MA, XX de abril de 2025.

Flavio Alves Rocha Rodrigues
Presidente do IPRESAL
Locatario

CPF: XXX XXX XXX-XX
Locador

TESTEMUNHAS:
CPF n.°

CPF n°
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D.F.D. - DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA - N° 03/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03/2025
INEXIGIBILIDADE N° 03/2025

. Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de
UNIDADE REQUISITANTE: Santa Luzia - IPRESAL.

SERVIDOR RESPONSAVEL: Tony dos Santos Silva

I- JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO: .

A locacao de um imével adequado para a instalacdo do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores de Santa Luzia - IPRESAL é fundamental para atender as
necessidades crescentes do municipio que, atualmente, enfrenta sérias limitacdes
de espaco que comprometem signinificativamente a efciciéncia e a capacidade de
atendimento do IPRESAL. A falta de um local apropriado nao apenas dificulta a
organizagdo das atividades administrativas, mas também impacta negativamente
na realizacao do servigos essenciais e na experiéncia dos usuarios que dependem
desses servigos.

A locacao de um imdvel adequado proporcionard um ambiente seguro, confortavel
e adaptado as necessidades especificas dos funcionarios e das pessoas atendidas
no IPRESAL, uma vez que melhorara as condi¢des de trabalho, oferecendo,
portanto, um atendimento mais humanizado e eficaz.

Portanto, a IPRESAL deve priorizar a locacdo de um imdvel adequado para seu
compromisso em melhorar a qualidade dos servigos prestados e expandir os
servicos de
II-OBJETO:

Necessidade de locagao de imdvel para o funcionamento do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores de Santa Luzia - IPRESAL.
Il- DATA PREVISTA PARA A CONTRATACAO:
A execuc¢ao do objeto da presente Demanda devera ser iniciada na data prevista de
30 de abril de 2025.

IV- ALINHAMENTO COM O PLANO PE CONTRATAGCAO ANUAL:

A necessidade objeto do presente estudo nao possui previsao no plano de
contratacdes anual elaborado na Organizacdo para o exercicio 2025.

V- INDICACAO DA EQUIPE DE LICITACAO:
Agente de Contratagdo: Michele Costa da Silva
Equipe de apoio: Josileia Lira de Sousa Bezerra
Equipe de apoio: Lindalva dos Santos Silv a
VI - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR:

O presente documento formaliza necessidade fundamentada em Estudo Técnico

Preliminar acostado aos autos do presente procedimento nos termos do inciso |,
artigo 18 da Lei 14.133/2021.

DESCRICAO DOS SERVICOS
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