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INEXIGIBILIDADE N904/2025

OBJETO: NECESSIDADE DE ADESAO A SISTEMA QUE POSSIBILITA A
GESTAO DE TODO O PROCESSO DE CONTRATACAO PUBLICA,
DESDE O PLANEJAMENTO ATE A GESTAO CONTRATUAL,
GARANTINDO AO ORGAO PUBLICO A PADRONIZACAO DE TODOS
OS DOCUMENTOS QUE COMPOE O PROCESSO ADMINISTRATIVO,

PARA SUPRIR AS DEMANDAS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE SANTA LUZIA - IPRESAL.
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TERMO DE POSSE N”001/2025

Aos 02 dias do més dcjaneiro de 2025, compareceu a Solenidade de Posse dos
Secretarios Municipais desta Prefeitura, o (a) senhor (a). DEUSELIA LIRA
DE SOUSA, brasileiro, portador do CPF/MF: 775.024.003-97, residente e
domiciliado na Rua Angclins, Casa 04, QD 06, Sao Vicente, Santa Luzia, MA,
nomeado (a) por ato do Poder Executivo, conforme Portaria 001/2025, para
tomar posse no cargo de Secretdria Municipal de Administragéo,
Planejamento, Transito e Mobilidade Urbana, em face de livre nomeacao e
exoneragdo, com lotagdo no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO, TRANSITO E MOBILIDADE
URBANA.

Santa Luzia, MA, 02 de Janeiro de 2025.

DEUSELIA URA DE SOUSA

Secretaria Municipal de Administrag@o, Planejamento, Transito e Mobilidade
Urbana

JUSCELINO DA CRUZ FILGUEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal de Santa Luzia - MA

TERMO DF, POSSE N° 002/2025

Aos 02 dias do més dejaneiro de 2025, compareceu a Solenidade de Posse dos
Secretarios Municipais desta Prefeitura, o (a) senhor (a). JOSENILSON'
FERRO SOUSA, brasileiro, portador do CPF/MF: n°® 621.280.603-97.
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Santa Luzia, MA, 02 de Janeiro de 2025.

AYRTON LUIS MAGRI ALVARENGA
Diretor do Departamento de Tributos e Arrecadagido
JUSCELINO DA CRUZ FILGUEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal de Santa Luzia - MA

TERMO DE POSSE N° 018/2025

Aos 02 dias do més dejaneiro de 2025, compareceu a Solenidade de Posse dos
Secretarios Municipais desta Prefeitura, o (a) senhor (a). FLAVIO ALVES
ROCHA RODRIGUES, brasileiro, portador do CPF/MF: 027.705.153-30.
residente e domiciliado na Rua 26 de Margo, Casa 101, Centro, Santa Luzia,
MA, nomeado (a) por ato do Poder Executivo, conforme Portaria 018/2025,
para tomar posse no cargo de Presidente do Instituto de Previdéncia Social
das Servidores de Santa Luzia - IPRESAL, em face de livre nomeagdo e
‘xpv'q_heracéo, com lotagdo no (a) INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOs SERVIDORES DE SANTA LUZIA - IPRESAL.

Santa Luzia, MA, 02 de Janeiro de 2025.

FLAVIO ALVES ROCIIA RODRIGUES

Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Santa Luzia -
IPRESAL

JUSCELINO DA CRUZ FILGUEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal de Santa Luzia - MA

TERMO DE POSSE N°019/2025

Aos 02 dias do més de janeiro de 2025, compareceu a Solenidade de Posse, o
(a) senhor (a). JENYFFER NAYHARA DE SOUSA REGO, brasileiro,
portador do CPF/MF: 657.075.753-91, residente e domiciliado na Rua 7 de
Setembro, Casa 189, Centro, Santa Luzia, MA, nomeado (a) por ato do Poder
Executivo, conforme Portaria 019/2025, para tomar posse no cargo de
Coordenadora de Departamento de Recursos Humanos, em face de livre

imeagdo e exoneragdo, com lotagdo no (a) SECRETARIA MUNICIPAL
DE  ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO, TRANSITO E
MOBILIDADE URBANA.

Santa Luzia, MA, 02 de Janeiro de 2025.

JENYFFER NAYHARA DE SOUSA REGO

Coordenadora de Departamento de Recursos Humanos

JUSCELINO DA CRUZ FILGUEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal de Santa Luzia - MA
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TERMO DE POSSE N”020/2025

Aos 02 dias do més de janeiro de 2025, compareceu a Solenidade de Posse, o
(a) senhor (a). AMANDA CHRYSTINE DOS SANTOS LIMA, brasileira,
portador (a) do CPF/MF: 054.607.263-10, residente e domiciliado na Rua 8,
Casa 20, JD Nova Era, Santa Inés, MA, nomeado (a) por ato do Poder
Executivo, conforme Portaria 020/2025, para tomar posse no cargo de Sub-
Procuradora Geral Do Municipio, em face de livre nomeagao e exoneracao,
com lotagdo no (a) PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO.

Santa Luzia, MA, 02 de Janeiro de 2025.

AMANDA CHRYSTINE DOS SANTOS LIMA

Sub-Procuradora Geral Do Municipio

JUSCELINO DA CRUZ FILGUEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal dc Santa Luzia - MA
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PORTARIA N°040/2025 - GAB/P, DE 08 DE JANEIRO DE 2025.

) PORTARIA N° 042/2025 - GAB/P, DE 08 DE JANEIRO DE 2025.
"Dispde sobre a nomeagdo do (a) DIRETOR (A) ADMINISTRATIVO E

FINANCEIRO, e da outras providencias”.

“Dispde sobre a nomeagdo do (a) COORDENADOR (A) DO
DEPARTAMENTO I)E VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL COM
COMPETENCIA DE GESTAO, e d4 outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA LUZIA, no uso de suas atribuigdes

legais e dos poderes que lhe sdo conferidos pela Lei Organica Municipal de 26
de novembro de 1998, especificamente o art. 52, V, pela presente.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA LUZIA, no uso de suas atribui¢des

RESOLVE: legais e dos poderes que lhe sdo conferidos pela Lei Organica Municipal de 26

de novembro de 1998, especificamente o art. 52, V, pela presente.
Art. To. Nomear o (a) Senhor (a) TONY DOS SANTOS SILVA, portador (a)

Pagina 1de 5

da Cédula de Identidade RG n° 876444974 SSP/MA, inscrito (a) no CPF/MF
sob o n° 852.547.703-68, para ocupar o cargo de provimento em comissdo de

TOR (A) ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO, junto ao Instituto de
Kiéncia Social dos Servidores dc Santa Luzia - IPRESAL.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando

revogadas as disposi¢des em contrério.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA LUZIA, ESTADO
DO MARANHAO, EM 08 DE JANEIRO DE 2025.

Juscelino da Cruz Filgueira Junior
Prefeito Municipal de Santa Luzia/MA

RESOLVE:

Art. To. Nomear o (a) Senhor (a) ELANI DAS DORES BARBOSA
RODRIGUES DE SOUSA, portador (a) da Cédula de Identidade RG n°
21771894-9 SSP/MA, inscrito (a) no CPF/MF sob o n" 895.014.113-20. para
ocupar o cargo de provimento em comissio d¢ COORDENADOR (A) DO
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL COM
COMPETENCIA DE GESTAO, com denominagio DANS, junto a

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Art. 2a Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a data de 02 dejaneiro de 2025. ficando revogadas as disposigdes

em contrario.

Registre-se, Publique-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA LUZIA, ESTADO
DO MARANHAO, EM 08 DE JANEIRO DE 2025.
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DECRETO N° 024/2025, EM 30 DE JANEIRO 2025.

«DECRETA LUTO OFICIAL POR 3 (TRES) DIAS NO MUNICIPIO DE
AN TA LUZIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA LUZIA, Estado do Maranhio,
no uso das atribui¢des que lhe confere a Lei Orgénica do Municipio e;

CONSIDERANDO o falecimento do servidor José Luiz Padua Tondinelli, e
os servigos prestados a este municipio enquanto exerceu a sua fungdo;

DECRETA:

Art. To. Luto Oficial no Municipio de Santa Luzia por 03 (Trés) dias, em
decorréncia do falecimento do Sr. José Luiz Padua Tondinelli, ocorrido no
dia 29 dejaneiro de 2025, que dedicou sua vida profissional ao servigo ptblico
com comprometimento e exceléncia.

Art. 20- Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

VBINETF. DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA LUZIA,
ESTADO DO MARANHAO, EM 30 DE JANEIRO DF. 2025.

Juscelino da Cruz Filgueira Junior

Prefeito Municipal de Santa Luzia/MA

PORTARIA N° 01, DE 28 DE JANEIRO DE 2025

Dispde sobre a nomeagao e atribui¢gdes do Agente de Contratagdo, Pregoeiro
e Equipe de Apoio para conduzir os atos das licitagdes e contratagdes no
ambito do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Santa Luzia MA,
conforme Lei Federal n° 14.133/2021.

(¢} PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SANTA LUZIA -
IPRESAL, Estado do Maranhdo, no uso de suas atribui¢des legais e em
conformidade com a legislagdo em vigor.

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 14.133/2021, de 01 de abril de 2021, que
trata sobre normas de Licitagdes e Contratos Administrativos;

CONSIDERANDO que o artigo 7 da Lei Federal n® 14.133/2021, dispde que
cabera a autoridade maxima do 6rgdo promover a gestdo por competéncias e
designar agentes publicos para o desempenho das fungdes essenciais a
execugdo da referida lei;

CONSIDERANDO, que nos termos do artigo 60, inciso V, da Lei Federal n°
14.133/2021, agente publico é o individuo que, em virtude de eleigdo,
nomeagdo, designagdo, contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou
vinculo, exerce mandato, cargo, emprego ou fungdo em pessoa integrante da
Administragdo Publica;

RESOLVE:

Art. To- Designar a servidora MICHELE COSTA DA SILVA, inscrito sob o
CPF n° 015.227.573-84 e Portaria n® 129/2025, para exercer o Cargo Efetivo
de Agente de Contratagdo/Pregoeiro(a), que sera responsavel pelo
acompanhamento dos trdmites ¢ tomada de decisdes nos procedimentos
licitatorios com fulcro na Lei n°. 14.133, de Iode abril de 2021.

Art. 20 - Designar a servidlora ANGLA MICHELLE CHAVES DE
CARVALHO, Cargo de Coordenadora dc Recursos Humanos, Servidor
Efetivo sob a matricula n° 105432, para compor a Equipe de Apoio, que
prestara a necessaria assisténcia ao Agente de Contratagdo/Pregoeiro(a).

Art. 30 - Designar a servidora JOSILEIA LIRA DE SOUSA BEZERRA,
lotada no Cargo de Diretora de Beneficios - Servidora Efetiva sob a matricula
n°® 301537, para compor a Equipe de Apoio, que prestard a necessaria
assisténcia ao Agente de Contratagdo/Pregoeiro(a).

§ To. O agente de contratagdo sera auxiliado pela equipe de apoio e respondera
individualmente pelos atos que praticar, salvo quando induzido a erro pela
atuacdo da equipe.

§ 20. Em licitagdo que envolva bens ou servigos especiais, desde que
observados os requisitos estabelecidos no art. 70 da Lei Federal n°
14.133/2021, o agente de contratagdo podera ser substituido por comissdo de
contratagdo formada por, no minimo, 3 (trés) membros, que responderdo
solidariamente por todos os atos praticados pela comissdo, ressalvado o
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membro que expressar posi¢do individual divergente fundamentada e
registrada em ata lavrada na reunido em que houver sido tomada deciséo.

Art. 40 - Ficam nomeados os servidores constantes na presente Portaria para
constituirem a Comissdo de Elaborag¢do de Estudo Técnico Preliminar.

Art. 5° - Quando processo de contratagao direta (dispensa e/ou inexigibilidade
de licitagdo) o mesmo sera conduzido pelo Agente de Contratagéo.

Art. 60- Ao Agente de Contratagdo incumbe a condugdo da fase externa do
processo licitatério, incluindo o recebimento e o julgamento das propostas, a
negociacdo de condigdes mais vantajosas com o primeiro colocado, o exame
de documentos, cabendo-lhes ainda:

I - Conduzir a sessdo publica;
I - Receber, examinar e decidir as impugnagdes ¢ os pedidos de
esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de poder requisitar subsidios

formais aos responsaveis pela elaboragdo desses documentos;

IIT - Verificar a conformidade da proposta em relagdo aos requisitos
abelccidos no edital,;

IV - Coordenar a sessdo publica ¢ o envio de lances, quando for o caso;
V - Verificar ejulgar as condigdes de habilitacao;

VI - Sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos
documentos de habilitagdo e sua validade juridica;

VII - receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los a autoridade
competente quando mantiver sua decisao;

VIII - indicar o vencedor do certame;
IX - Conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

X - encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente e
propor a sua adjudicagdo e homologagao.

§ To. Cabera ao Agente de Contratagdo além dos procedimentos auxiliares a
que se refere a Lei Federal n° 14.133 dc Iode abril de 2021, a instrugdo dos
processos de contratagdo direta nos termos do art. 72 da citada Lei.

0. Em licitagdo que envolva bens ou servigos especiais cujo objeto ndo seja
rotineiramente contratado pela Administragdo, podera ser contratado, por
prazo determinado, servigo de empresa ou de profissional especializado para
assessorar os agentes publicos responsaveis pela condugdo da licitagdo.

§ 30. Em licitagdo na modalidade pregdo, o agente responsavel pela condugao
do certame sera designado pregoeiro.

Art. 7° - Os Servidores especificados nesta Portaria desempenhardo as suas
atribuigdes, concomitantemente com as de seus respectivos cargos, sem
prejuizo da remuneragao.

Pagina _

Art. 80 - O Agente de Contaii ('ﬁ@IQ Oi, SCl
trabalhos, quando necessario, {elo 6rgao de assessoramenu\)uridico e/ou pel
orgdo de controle interno, para desempenho Hat fiimpW pn-nnriniu ntrm /an

do disposto na legislacdo aplicavel.

Art. 9° - Art. 3o0. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
retroagindo seus efeitos ao dia 01 dejaneiro de 2025.

Art. 10 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Santa Luzia/MA, 28 dejaneiro de 2025.

FLAVIO ALVES ROCHA RODRIGUES
Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Santa Luzia -
IPRESAL
Santa Luzia/MA
CPF n° 027.705.153-30
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TERMO DE ERRATA

TERMO DE ERRATA

Titulo do Documento: PORTARIA N° 01, DE 28 DE JANEIRO DE 2025.
Data da Publicagdo: 30 de janeiro de 2025.
Local da Publicagdo: Diario Oficial da Prefeitura do Municipio de Santa Luzia

p”~a corrigido o seguinte erro identificado no documento supracitado:

Onde se 1é:

“Art. 20 - Designar a servidlora ANGLA MICHELLE CHAVES DE
CARVALHO, Cargo de Coordenadora de Recursos Humanos, Servidor
Efetivo sob a matricula n° 105432, para compor a Equipe de Apoio, que
prestara a necessaria assisténcia ao Agente de Contratagdo/Pregoeiro(a)”.

Leia-se:

“Art. 20- Designar a servidora LINDALVA DOS SANTOS SILVA, Cargo de
AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS, Servidor Efetivo
sob a matricula n° 105432, para compor a Equipe de Apoio, que prestard a
necessaria assisténcia ao Agente de Contratagao/Pregoeiro(a)”.

Esta errata entra em vigor na data de sua publicagdo, permanecendo
inalteradas as demais disposi¢des do documento original.

Santa Luzia-MA, 31 de janeiro de 2025.

FLAVIO ALVES ROCHA RODRIGUES
Presidente do IPRESAL
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D.F.D. - DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA - N° 04/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 04/2025 "
INEXIGIBILIDADE N° 04/2025

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
UNIDADE REQUISITANTE: Publicos de Santa Luzia - IPRESAL.

SERVIDOR RESPONSAVEL: Tony dos Santos Silva

1- JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE PA CONTRATA(;KO:
A contratacdo em tela se faz necessaria para atender as necessidades do setor de
licitagdes do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Santa
Luzia - MA, uma vez que se trata de ferramenta de planejamento que traz seguranca
juridica aos integrantes do processo de contratacdo, agilidade e dinamicidade na
elaboracdo dos processos administrativos da fase de planejamento até a gestao
contratual, em conforme exigéncias dos 6rgaos de fiscalizagao.

I- OBJETO: _

Contratacao de licenga anual de uso de software de sistema em plataforma web,
para realizacao de gestao de processos licitatérios desde o planejamento até a fase
de gestdo contratual, para atender as necessidades do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Luzia - IPRESAL, pelo prazo
de 12 (doze) meses, com atualizagOes para adequacao a Lei 14.133/2021.

Il- DATA PREVISTA PARA A CONTRATA(}KO:

A execucdo do objeto da presente Demanda devera ser iniciada na data prevista de
02 de maio de 2025.

IV- ALINHAMENTO COM O PLANO DE CONTRATA(;RO ANUAL:
A necessidade objeto do presente estudo nao possui previsao no plano de
contratagdes anual elaborado na Organizacao para o exercicio 2025.
V - INDICAGAO DA EQUIPE PE LICITAGAQ:
Agente de Contratagao: Michele Costa da Silva
Equipe de apoio: Josileia Lira de Sousa Bezerra
Equipe de apoio: Lindalva dos Santos Silva
VI - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR:

O presente documento formaliza necessidade fundamentada em Estudo Técnico
Preliminar acostado aos autos do presente procedimento nos termos do inciso [
artigo 18 da Lei 14.133/2021,

DESCRICAO DOS SERVICOS UND
Contratacdo de licenca anual de uso de software de sistema em
plataforma web, para realizacdo de gestao de processos licitatdrios
desde o planejamento até a fase de gestdo contratual, para atender as
necessidades do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Santa Luzia - IPRESAL, pelo prazo de 12
(doze) meses, com atualizagdes para adequacao a Lei 14.133/2021. ,

£ INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SANT/
IPRESAL E-mail: ipresalsti@hotmail.com - Tel.: (98) 3654-7603

QTD

12


mailto:ipresalstl@hotmail.com

rr

PRESAL

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE SANTA LUZIA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SANTA UfélAica
Av. Dep. Nagib Haickel, s/n - Centro - 65.390-000 - Santa Luzia-IN*A
CNPJ N° 12.115.933/0001-03

- Gestao das demandas das unidades administrativas, com
possibilidade de divulgacao da intencao de registro de pregos e
consolidacao das demandas de cada unidade.

- Gestdao de Licitacdes e Contratos Diretos, com tabela de controle de
status para cada demanda.

- Controle de Atas de Registro de Precos, Contratos e Ordens de
Fornecimento/Servico para todas as organizacdes com niveis de
permissao por unidade administrativa.

Santa Luzia/MA, 14 de abril de 2025.

&tis/ rfel,
Tonfy dos Santos Silva
Diretor Administrativo e Financeiro
IPRESAL
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SOLICITACAO DE ABERTURA DO PRECESSO ADMINISTRATIVO
Santa Luzia - MA, 15 de abril de 2025.

Ao Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos —IPRESAL

Sr. Flavio Alves Rocha Rodrigues
Prezado Presidente,

Solicito de Vossa Senhoria que autorize a abertura de processo administrativo, nos
termos da legislagdo em vigor, para atendimento do DOCUMENTO DE FORMALIZACAO
DE DEMANDA anexo, destinada a Contratacdo de licencga anual de uso de software de sistema
em plataforma web, para realizacdo de gestdo de processos licitatorios desde o planejamento
até a fase de gestdo contratual, para atender as necessidades do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Luzia - IPRESAL, pelo prazo de 12 (doze)

meses, com atualizagdes para adequacdo a Lei 14.133/2021.

Respeitosamente,

Diretor Administrativo e Financeiro
IPRESAL

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SANTA LUZIA-MA
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Agente de Contratacdo,

Processo Administrativo n° 04/2025.

Referéncia: Contrataciao de licenca anual de uso de software de sistema em plataforma
web, para realizacido de gestio de processos licitatérios desde o planejamento até a fase
de gestao contratual, para atender as necessidades do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Piublicos do Municipio de Santa Luzia - IPRESAL, pelo prazo de 12 (doze)
meses, com atualizacdes para adequacido a Lei 14.133/2021, para suprir as necessidades do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do municipio de Santa Luzia - MA.

AUTORIZO a Agente de Contratacdo a dar seguimento ao referido processo, com toda
as providéncias que forem necessarias, inclusive quanto a publica¢do da publicagdo do Aviso

de Contratagdo na forma prevista em Lei e em regulamento municipal.

Apos realizados os demais procedimentos necessarios, retome-me os autos do processo
para adjudicagdo e ratificacdo na forma da lei.

Na certeza de ser atendido, antecipo agradecimentos.

Santa Luzia/MA, 15 de abril de 2025.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SANTA LUZIA-MA
IPRESAL E-mail: ipresalsti@hotmail.com - Tel.: (98) 3654-7603
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Sr. Tony dos Santos Silva

Santa Luzia/MA, 16 de abril de 2025.

Prezado Diretor,

Tendo em vista os documentos anexos ¢ considerando a necessidade de Contratacdo de
licenca anual de uso de software de sistema em plataforma web, para realizacdo de gestao
de processos licitatérios desde o planejamento até a fase de gestdo contratual, para
atender as necessidades do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Santa Luzia - IPRESAL, pelo prazo de 12 (doze) meses, com atualizacoes
para adequacido a Lei 14.133/2021, para suprir as necessidades do referido Instituto no
municipio de Santa Luzia - MA, mediante inexigibilidade de licitagcdo, solicito as seguintes
providéncias:

1. Instruir o processo com todas as informag¢des necessarias para elaboracdo do estudo técnico
preliminar, analise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo, se for o
caso e, munido das informagdes, a elaboracdo ejuntada do respectivo documento;

2. Apresentar estimativa de despesa, na forma estabelecida no art. 23 da Lei 14.133/2021;

3. Demonstrar a compatibilidade da previsdo de recursos or¢amentarios com a contratagdo
pretendida (dotacdao orgamentaria);

4. Juntar comprovacdo de que o(a) contratado(a) preenche os requisitos de habilitagdo e
qualificacdo minima necessaria, mediante juntada de documentacdo da empresa;

5. Justificar o prego e a razdo da escolha do(a) contratado(a);

6. Solicitar e juntar aos autos parecer juridico que demonstre o atendimento dos requisitos
exigidos e assegure o correto enquadramento da contratagdo na respectiva modalidade, de
acordo com os ditames oriundos da Lei Federal n® 14.133/2021 e legislagcdo respectiva.

Realizadas as providéncias acima elencadas, que os autos retomem para verificacdo das
exigéncias legais e autorizagdo da presente contratacao.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SANTA LUZIA-MA
IPRESAI- E-mail: ipresaisti@hotmail.com - Tel.: (98) 3654-7603
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

/oS Unidade Requisitante
UH Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Santa Luzia, 12.115.933/0001-03
Alinhamento com o Planejamento Anual
A necessidade objeto do presente estudo ndo possui previsao no plano de contratacdes anual da
Organizagao.
-0 » Equipe de Planejamento
cJ& Josileia Lira de Sousa Bezerra, Lindalva dos Santos Silva

Problema Resumido

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Santa Luzia enfrenta dificuldades na gestdo e
tramitacdo eficiente de processos, o que compromete a agilidade e a transparéncia das suas
atividades.

Em atendimento ao inciso Ido art. 18 da Lei 14.133/2021, o presente instrumento caracteriza a primeira
etapa do planejamento do processo de contratagdo e busca atender o interesse publico envolvido e buscar a
melhor solugdo para atendimento da necessidade aqui descrita.

DESCRICAO DA NECESSIDADE

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Santa Luzia enfrenta desafios significativos na
gestdo e tramitacdo de processos, resultando em ineficiéncias que impactam diretamente a agilidade
das suas atividades. Essa situacdo compromete ndo apenas a capacidade de resposta da instituicao,
mas também a transparéncia nas operagoes, o que é crucial para assegurar a confianga dos servidores
e da sociedade no sistema previdenciario municipal.

A dificuldade na gestdo de processos esta relacionada a multiplos fatores, como a falta de um sistema
integrado que permita o acompanhamento eficiente das demandas, a escassez de recursos humanos
devidamente capacitados e a auséncia de procedimentos padronizados que garantam fluidez nas
etapas operacionais. Essas limitagdes criam barreiras que dificultam a comunicacao entre setores,
gerando atrasos na andlise e na decis3ao sobre questles relevantes aos segurados e beneficiarios.

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Santa Luzia- MA |CNPJ: 12.115.933/0001-03
Rua 26 de Margo, n? 234, Centro, Santa Luzia, Maranhdo, Brasil
www.santaluzia.ma.gov.br/secretaria/instituto
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A relevancia do atendimento a essa necessidade se da pela natureza publica do servico prestado pelo
Instituto, que envolve direitos fundamentais dos servidores municipais. A ineficiéncia na tramitacdo
dos processos pode levar a danos diretos a populagdo, como a demora no recebimento de beneficios
e servigos, causando instabilidade financeira e inseguranga social aos beneficiarios e suas familias.
Além disso, uma gestao transparente e agil é essencial para promover accountability, fundamental
para a credibilidade da administracao publica.

E necessario avancar na modernizacio das praticas administrativas e na implementacdo de
mecanismos que favoregam a eficiéncia operacional. Esse alinhamento com a necessidade real de
melhoria dos processos administrativos ird garantir que o Instituto de Previdéncia atenda
adequadamente sua missao institucional, promovendo a dignidade e os direitos dos servidores, o que
€ um imperativo do interesse publico. A atuagdo eficaz do Instituto contribui para o fortalecimento do
sistema previdenciario e, consequentemente, para a melhoria na qualidade de vida dos cidadaos.

rE REQUISITOS DA FUTURA CONTRATACAO

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Santa Luzia necessita aprimorar a gestdo e
tramitacdao de seus processos para garantir agilidade e transparéncia em suas atividades. Assim, os
requisitos para a contratacao de uma solucdao que atenda a essa necessidade foram elaborados de
forma a assegurar a selecao da proposta mais vantajosa em um processo competitivo.

Requisitos da solugao contratada:

1. Sistema eletronico para gestao de processos que permita o registro, acompanhamento e tramite

interno de documentos e solicitagoes.
2. Funcionalidade de criacdo de fluxo de trabalho customizavel para cada tipo de processo,
possibilitando a validagao por diferentes setores.
3. Capacidade de integragdo com sistemas ja utilizados pelo Instituto, como banco de dados e outros
softwares de gestao existentes.
4. Garantia de seguranca da informagdo através de certificacdo de conformidade com padroes
reconhecidos de seguranga da informagao (ex: ISO/IEC 27001).
5. Interface amigavel e intuitiva para usuarios, assegurando facil acesso e utilizacdo por servidores com
niveis variados de familiaridade tecnoldgica.
6. Funcionalidade de geracdo de relatdrios analiticos e gerenciais, permitindo monitoramento e
avaliacao de desempenho e eficiéncia na tramitacao de processos.
7. Disponibilidade de suporte técnico 24 horas por dia, sete dias por semana, para resolugao de
problemas criticos e apoio aos usuarios.
8. Capacitagdo inicial dos servidores do Instituto, abrangendo treinamento pratico sobre o uso do
sistema.

9. Frequéncia minima de atualizagdes do software a cada seis meses, incluindo melhorias de
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desempenho e correcoes de segéfcricar
10. Comprovacao de experiéncia prévia na implementacdo de solugdes semelhantes em &rgdos
publicos ou privados, demonstrando capacidade técnica e eficacia.

Esses requisitos visam garantir que a solugdo proposta atenda plenamente as necessidades do
Instituto, promovendo assim a eficiéncia e a transparéncia na gestdo de seus processos.

© SOLUCOES DISPONIVEIS NO MERCADO

Solugao 1: Software de Gestao de Processos (Workflow)

Vantagens:
- Custo: Pode variar de R$ 10.000 a R$ 50.000, dependendo das funcionalidades e do fornecedor.
- Qualidade: Proporciona um controle mais rigoroso dos processos, reduzindo erros humanos e

melhorando a precisao das informagodes.
- Flexibilidade: Muitos sistemas permitem personalizagdo de acordo com as necessidades do drgao,
ajustando fluxos de trabalho especificos.
- Adaptabilidade: Integracdo com outros sistemas ja utilizados no instituto e automacdo de fungGes
rotineiras.

- Manutencdo: Realizada pelo fornecedor, geralmente com planos de suporte inclusos; atualizagao
continua de software.
- Suporte: A maioria dos fornecedores oferece servicos de suporte técnico, incluindo treinamentos para
0s usuarios.
Desvantagens:

- Tempo de Implementacdo: Pode levar de 3 a 6 meses para implementacdo completa, considerando
testes e adaptagoes necessarias.
- Depende da capacitagdao da equipe: Necessidade de treinamento intensivo para que servidores
utilizem plenamente as funcionalidades do sistema.
Solugao 2: Consultoria para Reestruturagao de Processos
Vantagens:

- Custo: Geralmente entre R$ 15.000 e R$ 100.000, dependendo da complexidade dos processos e
tempo destinado a consultoria.
- Qualidade: Diagnédstico profundo das ineficiéncias atuais pode gerar solugdes sob medida,
aumentando a eficacia operacional.

- Flexibilidade: A consultoria pode ser adaptada conforme feedback durante o processo de diagndstico.
- Tempo de Implementacao: Pode resultar em melhorias rapidas, em poucos meses, ao redesenhar
processos existentes.
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Desvantagens:

- Sustentacdao das Melhorias: Sem acompanhamento posterior as mudangas, ha risco de retorno das
ineficiéncias.

- Custo Recorrente: Possivel necessidade de novos servigos de consultoria a longo prazo para ajustes

continuos, gerando custos adicionais.
Solugdo 3: Plataforma de E-Gov para Gestdo Publica
Vantagens:

- Custo: Pode ser mais acessivel, variando de R$ 5.000 a R$ 30.000, dependendo do servigo contratado
e funcionalidades.
- Eficiéncia: Aumenta a transparéncia e acessibilidade dos processos aos cidaddos, promovendo maior
confianga no instituto.
- Integrabilidade: Normalmente possui integracdao com outras plataformas governamentais, facilitando
a troca de informacoes.
- Tempo de Implementacdo: Geralmente rapida, podendo estar em operagdo em poucos meses apds
contrato.

Desvantagens:

- Manutengdo: O custo e a qualidade da manutencdao podem depender da plataforma escolhida.
- Limitagdes Funcionais: Algumas solugdes tém funcionalidades limitadas e podem ndo atender todas

as necessidades especificas do Instituto.
Solucao 4. Desenvolvimento Interno de Sistema
Vantagens:

- Custo: Inicialmente alto, mas ao longo do tempo pode ser mais econ6mico se mantido internamente,
evitando taxas de licenciamento.

- Qualidade: Total controle sobre o desenvolvimento e ajustes necessarios ao longo do tempo.
- Flexibilidade e Adaptabilidade: Permite personalizacbes completas sem limitagdes impostas por
fornecedores externos.

Desvantagens:

- Tempo de Implementacdo: Pode levar de 6 meses a 1 ano, dependendo da complexidade e da equipe
disponivel.

- Necessidade de Capacitacdo: Exige investimentos em pessoal qualificado para manter e desenvolver
o} software.
- Ome de investimento inicial elevado e recuperacdao de custos pode ser demorada.

Analise Comparativa:
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Solucdo 1 (Software de Gestdo de Processos) € ideal para uma melhoria imediata na eficiéncia, mas o
tempo de adaptacdo e utilizacdo integral pode ser um desafio significativo.

Solucdo 2 (Consultoria) oferece uma analise profunda e pode trazer melhores resultados de curto
prazo, mas sustenta-los pode demandar recursos continuos.

Solugao 3 (Plataforma de E-Gov) é rapida e promete alta acessibilidade, ideal para promover a
transparéncia. No entanto, deve-se ter cuidado com funcionalidades limitadas e dependéncia de
suporte externo.

Solugdo 4 (Desenvolvimento Interno) proporciona controle e personalizacdo, sendo menos
dependente do mercado, mas requer altos investimentos iniciais e tempo prolongado para
implementacao.

Em resumo, a escolha da solucdo ideal deve considerar ndo apenas o custo imediato, mas também a
sustentabilidade e adaptabilidade a longo prazo, alinhando-se sempre aos objetivos da contratante em
relacdo a agilidade e transparéncia.

W DESCRIGAO DA SOLUCAO ESCOLHIDA COMO UM TODO

A escolha da solucdo de "Software de Gestao de Processos (Workflow)" para resolver as dificuldades
enfrentadas pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Santa Luzia na gestdo e tramitacao
de processos € respaldada por diversos aspectos técnicos, operacionais e econdmicos que garantem a
eficacia e eficiéncia das atividades institucionais.

No que se refere aos aspectos técnicos, é fundamental destacar o desempenho do software de gestao
de processos. Essa tecnologia é projetada para otimizar fluxos de trabalho, permitindo que as tarefas
sejam realizadas de forma mais rapida e eficiente. A solugdo escolhida apresenta alta compatibilidade
com sistemas existentes, facilitando a integragdo com outros softwares utilizados pela instituicdo. Isso
assegura uma transigdo mais suave e a reducgdo de interrupgdes durante a implementagdo, além de
garantir a integridade dos dados ja armazenados. A facilidade de implementacao também deve ser
considerada; os softwares modernos geralmente oferecem interfaces intuitivas que exigem pouco
treinamento para os usuarios, garantindo uma adocao célere e efetiva.

Em termos de beneficios operacionais, o software de gestdo de processos proporciona manutencgao
simplificada, uma vez que muitos provedores oferecem atualizagbes automaticas e monitoramento
continuo do sistema, minimizando problemas técnicos e maximizando o tempo de operagdo. O suporte
técnico é outro ponto relevante; solucGes dessa natureza costumam vir acompanhadas de servigo de
atendimento ao cliente acessivel, que pode resolver questGes rapidamente e evitar interrupgdes nas
operacdes do Instituto. Além disso, a escalabilidade da solucdo é um beneficio significativo. A medida
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gue a demanda do Instituto cresce ou muda, o software pode ser ajustado facilmente para acomodar
novos processos, garantindo que a gestao continuada permanega eficaz independentemente do
volume de trabalho.

Do ponto de vista econdmico, o custo-beneficio da adocao de um software de gestao de processos é
expressivo. Apesar do investimento inicial necessario para aquisicao e implementacdo do sistema, a
longo prazo, a automatizacdo e a melhoria nos fluxos de trabalho geram economias substanciais. Com
a eficiéncia operacional aprimorada, ha uma redugdo significativa no tempo gasto em tarefas
administrativas, permitindo que os servidores se concentrem em atividades mais estratégicas e que
agreguem valor a instituicdo. O retorno sobre o investimento pode ser observado ndo apenas em
termos financeiros, mas também em melhoria da satisfagdo dos servidores e beneficiarios,
favorecendo uma maior transparéncia e confianga nas atividades do Instituto.

Por fim, justificar a escolha de um software de gestdo de processos é essencial ao considerar o impacto
positivo esperado em niveis de eficiéncia, viabilidade e alinhamento com o interesse publico. A adogdo
desta ferramenta ndo so6 solucionara as dificuldades atuais de gestdo, como também promovera um

ambiente mais organizado, transparente e dindmico, contribuindo para a evolugdo das praticas
administrativas da instituicao e para a qualidade do servico prestado aos seus usuarios.

\= QUANTITATIVOS E VALORES

ESPECIFICACOES E ESTIMATIVA DA CONTRATAGCAO

software de gestao de processos

Item Descricao Unidade Quant. R$ Unid. R$ Total
" . R$ R$
ft d tdo d
1 software de gestdo de processos més 12,00 2.000,00 24.000,00
Valor Total R$24.000,00

68> PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

A contratacdo ndo sera parcelada.

A contratacdo do software de gestao de processos para o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
de Santa Luzia ndo sera parcelada, pois a natureza da solucdo demanda uma implementacdao integrada
e continua. O software, com suas funcionalidades interligadas, requer uma abordagem holistica para
garantir que todos os mddulos operem em sincronia desde o inicio, promovendo a agilidade e a
transparéncia desejadas nas atividades do instituto. O parcelamento poderia resultar em uma
fragmentagao do processo, dificultando a funcionalidade completa da ferramenta e atraso na melhora
da eficiéncia operacional.
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Além disso, o parcelamento poderia acarretar desafios na gestao do projeto, uma vez que diferentes
etapas contratadas em momentos distintos podem gerar descontinuidade no acompanhamento e na
capacitacdo dos funcionarios. Isso, por sua vez, impactaria negativamente na transicdo das rotinas
atuais para as novas praticas propostas pela implementacao do software, comprometeria o
investimento feito e reduziria a eficacia na resolugdo dos problemas enfrentados pelo instituto.

Por fim, ao evitar o parcelamento, garantimos um atendimento mais célere ao interesse publico, uma
vez que a adogao imediata da solugdo proporcionard uma administracdo mais eficiente dos processos,
aumentando a transparéncia e melhorando a prestacdo de contas. A implementacao do software de
forma Unica e continua assegura uma entrega coordenada, permitindo que o Instituto de Previdéncia
atenda rapidamente as demandas de seus servidores e garanta a agilidade necessaria no cumprimento
de suas funcdes.

030 RESULTADOS PRETENDIDOS

A contratacao de uma empresa para fornecimento de software de gestdo de processos proporcionara
significativa economicidade ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Santa Luzia. A
implementacdo de um sistema integrado permitird a automacdo e a digitalizacdo das atividades
administrativas, reduzindo o tempo gasto em tarefas manuais e repetitivas. Com a diminuicao do uso
de papel e outros materiais fisicos, havera uma reducdao nos custos operacionais associados ao
armazenamento e a impressao de documentos, além de propiciar um alivio nas despesas com espago
e infraestrutura.

Outra dimensdo da economicidade se refere ao aumento na eficiéncia operacional. Com processos
mais ageis e transparéncia na tramitacao, os servidores poderdo atender a demanda dos usuarios com
maior rapidez, resultando em servicos mais eficientes. Isso pode direcionar a economia de tempo e
recursos financeiros potenciais para outras areas prioritarias, promovendo uma melhor aplicacao do
orcamento institucional.

Quanto aos recursos humanos, a solugdo proposta permite que os servidores se concentrem em
atividades mais estratégicas e de maior valor agregado, ao invés de se ocuparem com tarefas
burocraticas. A capacitacao para utilizar a nova ferramenta também contribuird para o aprimoramento
profissional da equipe, potencializando suas habilidades e produtividade.

Ademais, a otimizagdo dos recursos financeiros é esperada com a possibilidade de reduzir a
necessidade de contratagdes temporarias ou terceirizadas para o manejo de processos
administrativos, ja que a ferramenta facilitara o trabalho interno. Esta dinamica ndao apenas economiza
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diretamente com mao de obra, mas também melhora o clima organizacional ao aumentar a satisfacdo
dos servidores em trabalharem em um ambiente mais organizado e eficiente.

Em sintese, a contratacdao do software de gestao de processos promovera uma gestdo financeira mais
responsavel e transparente, maximizara o custo-beneficio e garantira um aproveitamento mais
eficiente dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, resultando em beneficios diretos
e duradouros para o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Santa Luzia.

PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

Para a implementacao eficaz das providéncias necessarias a solucao dos problemas enfrentados pelo
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Santa Luzia, é essencial considerar a adocao de
medidas especificas que garantam uma gestdo mais eficiente e transparente dos processos. Entre as
providéncias operacionais necessarias, destaca-se a criacdo ou aprimoramento de um sistema
integrado de gestao de processos. Este sistema deve permitir a automagao da tramitagao documental,
simplificando o acompanhamento de andamentos processuais e facilitando a comunicagao interna.

Adicionalmente, recomenda-se a realizacdo de um mapeamento dos processos atuais do Instituto,
para identificar gargalos e ineficiéncias. Essa andlise deve resultar na reengenharia de processos
criticos, possibilitando a definicdo clara de fluxos de trabalho otimizados que ndo apenas aumentem a
eficiéncia, mas também a transparéncia em todas as fases da gestao previdenciaria.

Outra medida relevante é a contratacao de consultoria especializada em gestdo publica e tecnologia
da informagdo, que possa fornecer suporte técnico na implementacdo do novo sistema e na
reestruturacdo dos processos. Essa consultoria deve incluir uma fase de diagnostico detalhado e a
proposicao de um plano de acdo para a transicao entre os sistemas antigos e novos.

Quanto a capacitacao de servidores, ¢é justificada a necessidade de treinamento especifico em relagao
ao uso do sistema integrado que serda implementado. Além disso, os servidores responsaveis pela
fiscalizagdo e gestdo contratual devem receber formagdao direcionada sobre praticas de controle
interno e gerenciamento de contratos no contexto da previdéncia social, garantindo a adequada
supervisao das atividades e a conformidade com as leis e regulamentos pertinentes.

Por fim, é recomendavel a elaboragdo de um cronograma que delimite prazos claros para a
implementagdo das providéncias propostas, assegurando o acompanhamento periddico e a avaliacdo
continua das acOes realizadas. Esse controle devera ser feito por meio de relatdrios gerenciais que irdo
garantir a transparéncia das operagoes e proporcionar um retorno rapido sobre a eficacia das medidas
adotadas. Assim, a conducao dessas providéncias permitird nao apenas resolver as dificuldades atuais,
mas também estabelecer um padrdo de exceléncia na gestdo do Instituto.
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0 CONTRATAGOES CORRELATAS

No contexto da analise de contratacGes correlatas e interdependentes para o Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores de Santa Luzia, optou-se por nao identificar a necessidade de contratacdes
adicionais antes da implementacdao da solucao escolhida. A solugdo proposta visa resolver as
dificuldades na gestao e tramitacao de processos, buscando aumentar a agilidade e a transparéncia
nas atividades do instituto.

Embora existam situacdes que poderiam requerer contratacdes correlatas, como manutengao de
sistemas ou adequacbes prediais, a andlise realizada apontou que a solugao técnica em questdo é
independente e pode ser implementada sem a necessidade prévia de outras intervengdes ou recursos
adicionais. Isso significa que a infraestrutura atual e os sistemas existentes sdo suficientes para
suportara nova solucdo.

Além disso, a solucao a ser adotada foi planejada para ser integrada aos processos ja vigentes no
instituto, minimizando assim a dependéncia de servigos externos ou modificagdes significativas na
estrutura fisica. Dessa forma, garante-se uma abordagem eficiente, onde a implementagdo da solucdo
desejada pode seguir em frente de maneira direta, sem atrasos ou complicacdes provenientes de
contratagdes complementares.

Portanto, a conclusdo é que, para a implementacdo da nova solucdo de gestdo, ndo se fazem
necessarias contratacGes correlatas ou interdependentes. A decisdo se baseia no entendimento de que
o projeto pode ser executado de forma autdonoma e eficaz, assegurando que o foco permaneca na
resolucdo dos problemas identificados sem adicdes que possam comprometer o seu cronograma ou
custo.

IMPACTOS AMBIENTAIS

Ao analisar os impactos ambientais associados a contratacdo de uma empresa para o licenciamento de
software de sistema de gestdo de processos para o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de
Santa Luzia, diversos aspectos devem ser considerados, incluindo a eficiéncia energética e praticas de
logistica reversa.

Um dos principais impactos ambientais relacionados a implementacdo do software diz respeito ao
consumo de energia dos servidores e sistemas necessarios para sua operagao. A execugdo de um
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sistema inadequado pode levara um aumento no uso de energia elétrica, contribuindo para uma maior
emissdo de gases de efeito estufa. Para mitigar esse impacto, é essencial optar por solugées que
priorizem a eficiéncia energética, como softwares que operem em nuvem ou que sejam compativeis
com servidores com classificacdo energética elevada. Além disso, incentivar o uso da tecnologia de
virtualizacdo pode ajudar a reduzir a necessidade de equipamentos fisicos, minimizando o consumo de
energia.

Outro aspecto a ser considerado é a geracao de residuos eletronicos, que podem surgir na substituicao
de equipamentos obsoletos ou na atualizacdo dos sistemas utilizados para incluir o novo software.
Esses residuos podem causar sérios problemas ambientais se ndo forem geridos adequadamente.
Assim, recomenda-se a implementagdo de medidas de logistica reversa, onde a empresa contratada
deve assumir a responsabilidade pela reciclagem e descarte adequado de equipamentos e sistemas
antigos. Um programa de recolhimento de residuos eletrénicos pode ser desenvolvido, permitindo que
0os bens e materiais obsoletos sejam retornados ao fornecedor ou direcionados a empresas
especializadas em reciclagem, reduzindo o impacto ambiental decorrente do seu descarte.

Além disso, o uso consciente de papel deve ser incentivado, mesmo com a digitalizagdo dos processos.
E importante promover campanhas de sensibilizacdo sobre a reducdo de impressdes e a adogdo de
processos totalmente digitais, contribuindo assim para a diminuicdao do consumo de recursos naturais.
A empresa responsavel pelo licenciamento do software deve também disponibilizar propriedades que
favorecam a reducdo de uso de papel, como a facilidade de acessibilidade digital e a assinatura
eletrénica de documentos.

Por fim, vale destacar a importancia de laudos e relatérios periddicos sobre o desempenho ambiental
do sistema implantado, garantindo que as medidas mitigadoras estejam sendo efetivas e que haja um
comprometimento continuo com a sustentabilidade. Estas acGes ndo apenas contribuem para a
preservagdo do meio ambiente, mas também fortalecem a transparéncia e a responsabilidade social
do Instituto, alinhando suas operag0es as melhores praticas de gestao ambiental.

0 CONCLUSAO

As analises iniciais demonstraram que a contratagdo da solugdo aqui referida é viavel e tecnicamente
indispensavel. Portanto, com base no que foi apresentado, podemos DECLARAR que a contratagao em questao
é PLENAMENTE VIAVEL

Santa Luzia - MA, 16 de abril de 2025.
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TERMO DE REFERENCIA Rubrica
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 04/2025

Neste termo estdo descritos os requisitos basicos para a contratacdo de licenca anual de uso de
software de sistema em plataforma web, para realizacdo de gestdo de processos licitatorios
desde o planejamento até a fase de gestdo contratual, para atender as necessidades do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Luzia - IPRESAL, que
incluem suporte técnico e juridico ao Contratante, através de profissionais capacitados para
orientar os trabalhos da area e dirimir todas as duvidas existentes, mediante notificacdo via
telefone, e-mail ou qualquer outro meio eletronico disponivel.

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de licenca anual de uso de software de sistema em plataforma web, para
realizacdo de gestdo de processos licitatérios desde o planejamento até a fase de gestdo
contratual, para atender as necessidades do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Santa Luzia - IPRESAL, pelo prazo de 12 (doze) meses, com
atualizacoes para adequacdo a Lei 14.133/2021, tudo conforme especificagdes abaixo:

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A contratagdo em tela se faz necessaria para atender as necessidades do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Santa Luzia/MA - IPRESAL, uma vez que
se trata de ferramenta de gestdo processual, proporcionando, desta forma, mais eficiéncia e
seguranca juridica aos integrantes do processo de contratacdo, agilidade e dinamicidade na

elaboragdo dos atos processuais, conforme exigéncias dos o6rgaos de fiscalizacao.

A falta de um sistema adequado pode comprometer a efetividade das contratagdes publicas
realizadas pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Santa Luzia -
IPRESAL. A inexisténcia de um mecanismo eficiente para gerir esse fluxo de trabalho dificulta
a analise e o controle dos processos licitatérios, podendo resultar em falhas ou até mesmo em

possiveis irregularidades no decorrer da sua execugio.

Além disso, a caréncia de um sistema seguro implica em possiveis vulnerabilidades nas
informagdes, uma vez que a falta de ferramentas de seguranca adequadas pode expor os dados
sensiveis da administragdo municipal a riscos de invasdes e vazamentos.

Cabe salientar que uma gestdo inadequada das contratagdes publicas pode acarretar problemas
sérios para a cidade como um todo, resultando em ineficiéncja” desperdicio de recursos
financeiros e perda de oportunidades para o desenvolvimento locj
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Diante desse cenario, ¢ fundamental que o IPRESAL busque implementar um sistema eficiente
e seguro para a gestdo de suas contratacoes publicas. Sendo assim, tal iniciativa visa promover
a transparéncia, otimizar os processos, minimizar erros e eliminar possiveis irregularidades,
assegurando o uso adequado dos recursos publicos e atendendo aos principios fundamentais da
Administragdo Publica.

3. OBJETIVO

3.1.0 presente Termo de Referéncia visa a Contratacdo de licenca anual de uso de software de
sistema em plataforma web, para realizagdo de gestdo de processos licitatorios desde o
planejamento até a fase de gestdo contratual, para atender as necessidades do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Luzia - IPRESAL, pelo
prazo de 12 (doze) meses, com atualizagdes para adequacdo a Lei 14.133/2021., tudo conforme
especificacdes abaixo, os quais sdo essenciais aos servigos administrativos, pelo periodo de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogados, de acordo com a. Lei n° 14.133, de Tode abril de 2021.

3.2. O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Santa Luzia/MA - IPRESAL,
tem a expectativa de que os servigos a serem contratados possam ser utilizados como apoio,
orientagdes corretas, auxiliando os gestores desta casa, no seu dia a dia, proporcionando maior
clareza e balizamento para sua rotina, mais também dar maior seguranca ¢ referencial para a
tomada de decisOes certas.

4. DO VALOR ESTIMADO, QUANTITATIVOS E ESPECIFICACOES

Item Especificacao Unid. Quant. Valor Estimado Rs
Mensal Total
01 Contratagdo de licenga anual de uso de software
de sistema em plataforma web, para realizacao
de gestdo de processos licitatdrios desde o
planejamento até a fase de gestdo contratual,
para atender as necessidades do Instituto de MES 12 R$ 1.800,00 R$ 21.600,00
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Santa Luzia - IPRESAL, pelo prazo
de 12 (doze) meses, com atualizacbes para
adequacao a Lei 14.133/2021.

Valor total estimado: RS 21.600,00 (vinte e um mil e seiscentos reais) anual.

5. FORMA DE PAGAMENTO LL
5.1. Os pagamentos serdo efetuados de formas mensais a partir da apresentacdo das Notas
Fiscais/Recibos as quais deverdo estar devidamente certificadas assim como anexas as
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respectivas certidoes negativas FGTS, INSS, TRABALHISTA, CND E CNDA DO ESTADO,
CND e CNDA DO MUNICIPIO.

6. PENALIDADES
6.1. Pela inexecucdo total ou parcial dos servigos objeto deste Termo de Referéncia, a
Administragdo podera aplicar, ao CONTRATADO(a), as penalidades previstas no instrumento

editalissimo e contratual, além daquelas penalidades previstas na Lei Federal n° 14.133, de Io
de abril de 2021.

7- GESTAO DO CONTRATO

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucdo total ou parcial.

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma
de execucgdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

7.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse
fim, conforme enderego eletronico informado pela contratada na sua proposta comercial.

7.4. O o6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

7.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano
de fiscalizagdo, que contera informacgdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execuc¢do do objeto, do plano complementar de execugao da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis,
dentre outros.

FISCALIZACAO
7.6. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

GESTOR DO CONTRATO

7.15. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagcdo do contrato contendo todos os registros formais da execu¢do no historico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e¢ das prorrogagdes contratuais, elaborando relatéorio com vistas a verificagdo da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.
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7.16. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pélos fiscais do contratordc
todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato e as medidas adotadas, informando,
se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

7.17. O gestor do contrato acompanhard a manuten¢do das condicdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstam
o fluxo nonnal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

7.18. O gestor do contrato emitird documento comprobatorio da avaliacdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

7.19. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo
de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que
trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para
tal, conforme o caso.

7.20. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecugao
dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para
o aprimoramento das atividades da Administracao.

7.21 O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela

fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato

8. PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA.

8.1. O prazo de execugdo sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, a critério das partes,
na forma Lei Federal n°® 14.133, de Iode abril de 2021. (Prestagdo Continuada).

8.2. O contrato tera vigéncia a partir de sua assinatura e findard apds 12 (doze) meses de
prestacdo de servicos.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

11.1. Exigir do contratado o fiel cumprimento do Edital e Contrato, bem como zelo na prestagdo
dos servicos e o cumprimento dos prazos;

11.2. Colocar a disposicdo do contratado toda a documentagdo necessaria para a perfeita
execucado dos servigos solicitados;

11.3. Ceder um local apropriado para o desenvolvimento dos trabalhos técnicos de assessoria
ou consultoria;

11.4. Efetuar o pagamento na forma convencionada;
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11.5. A Contratante e seu(s) Ordenador(es) de despesa, sera(ao) a(s) unica(s) responsavel(is)
pelos atos da gestdo administrativa que sejam praticados, limitando-se a Contratada a
responsabilidade técnica de consultoria prestados.

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

12.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes neste Termo de Referéncia,
assumindo como exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucdo do objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

12.2. Executar o objeto conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta;
12.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

12.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo contratante,
que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital,
o valor correspondente aos danos sofridos;

12.5. Nao contratar conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor do contrato, nos termos
do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

12.6. Manter durante toda execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele
assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no instrumento
convocatorio;

13. LOCAL E PRAZO PARA ENTREGA DOS SERVICOS.
13.1. Os servigos serdo executados preferencialmente nas dependéncias do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Luzia/MA - IPRESAL;

14. DA RESCISAO CONTRATUAL.

14.1. A inexecucdo total ou parcial deste contrato ensejara a sua rescisdo com as consequéncias
contratuais e as previstas em Lei.

14.2. A rescisdo do presente contrato podera ser determinada por ato unilateral e restrito da
Contratante.

14.3. O contrato podera ser rescindido amigavelmente, por acordo entre as partes, desde que
haja conveniéncia para a Contratante, devidamente motivado e justificado;

14.4. Fica ainda assegurado a Contratante o direito de rescisdo deste contrato,

29 ¢ o

independentemente de aviso extrajudicial ou de interpelaca
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14.5. Atraso injustificado por mais de 15 (quinze) dias consecutivos do inicio da execucdo dos
Servigos;

14.6. Interrupcgao dos servigos sem justa causa e prévia comunicagdo a contratante por mais de
05 (cinco) dias;

14.7. Desatendimento das determinagdes regulares de representantes que forem designados pela
Contratante, para acompanhar, na qualidade de fiscal, a execugao dos servigos;

14.8. Descumprimento de qualquer determinagao da Contratante, feita em base contratual;
14.9. Transferéncia dos servigos, objeto do presente contrato a terceiros, no todo ou em parte,
sem a prévia e expressa autorizagdo da Contratante;

14.10. Cometimento reiterado de falhas causadas na execuc¢do dos servigos;

14.11. Entrar em concordata, faléncia ou dissolu¢do, ou recair no processo de insolvéncia sobre
qualquer de seus dirigentes.

14.12. Para atender o interesse e conveniéncia administrativa, mediante comunica¢do a
contratada, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, desde que seja efetuado o pagamento
dos servigos efetivamente prestados, e devidamente aprovados até a data da rescisdo contratual.
14.13. Declarado a rescis@o contratual em decorréncia de qualquer um dos fundamentos do item
anterior a contratada recebera exclusivamente o pagamento dos servigos executados e
recebidos, deduzido o valor correspondente as multas porventura existentes.

14.14. Nao cabera a contratada indeniza¢do de qualquer espécie seja a que titulo for, se o
contrato vier a ser rescindido em decorréncia de descumprimento das normas nele
estabelecidas.

15. DA DOTACAO ORCAMENTARIA.
15.1. A despesa decorrente do objeto deste Termo de Referéncia correrd por conta de recursos
especificos consignados no Orgamento do IPRESAL.

16. FUNDAMENTO LEGAL E DA ESCOLHA DO FORNECEDOR
16.1. O Procedimento de Inexigibilidade devera observar as normas e procedimentos contidos
na Lei n° 14.133/21 e suas alteracdes posteriores.

16.2. A escolha da StartGov como fornecedora do sistema Startbid é respaldada por uma analise
detalhada do mercado, que demonstrou que esta empresa € a nica capaz de fornecer um sistema
que atende integralmente a todos os requisitos identificados no estudo técnico preliminar, além

de oferecer funcionalidades adicionais de grande valor para a administracdo publica.

16.3. O sistema Startbid, oferecido pela StartGov, cumpre todos os requisitos estabelecidos no
estudo técnico preliminar, abrangendo desde o cadastro de contratos e fornecedores até a
capacitagdo dos usuarios e a manutengdo preventiva e corretiva do
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16.4. Startbid oferece integracdo total, ndo apenas com sistemas externos, mas principalmente
com as etapas de planejamento até a execucdo contratual, além de suporte para auxilio dos
servidores na elaboragdo das justificativas das contratacoes.

16.5. Além disso, ha integracdo entre o mdédulo e Plano de Contratagdes Anual com os mddulos
de planejamento e execuc¢do, garantindo uma gestdo completa e integrada dos processos de
contratacao.

16.6. Portanto, a escolha da StartGov como fornecedora do sistema Startbid ¢ justificada ndo
apenas pela sua capacidade de atender aos requisitos legais e técnicos, mas também por
oferecer funcionalidades exclusivas e adicionais que agregam valor a contratagdo buscada
pela administragdo publica municipal, razdo pela qual fica a contratacdo devidamente
respaldada pelo inciso 1 do art. 74 da Lei 14.133/2021.

17. DA QUALIFICACAO.
17.1. A execucdo deste Termo de Referéncia demanda especificidades e especialidades que
inviabilizam a utilizacdo de recursos internos do CONTRATANTE e, portanto, impde a

contratacdo de terceiro capacitado. Estas demandas sdo relacionadas, a seguir:

17.2. Para fins de contratagdo, a empresa devera atender aos seguintes requisitos de habilitagao:
17.2.1. Habilitagao Juridica:

17.2.1.1. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI : inscri¢ao
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial darespectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio
de seus administradores;

17.2.1.2. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as
alteracdes ou desconsolidagao respectiva.

17.2.2. Habilitag¢oes fiscal, social e trabalhista:

17.2.2.1. prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

17.2.2.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
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17.2.2.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);

17.2.2.3.6.14.4. declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e nfo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir
de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 70, XXXIII, da Constitui¢ao;

17.2.2.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n® 5.452, de Iode maio de 1943.

17.2.2.5. prova de inscricio no cadastro de contribuintes municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

17.2.2.6. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123,
de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

17.2.2.7. prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio
ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

17.2.2.8. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou
distritais relacionados ao objeto, deverd comprovar tal condigdo mediante a apresentagdao de
certiddo ou declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de
outro documento equivalente, na forma da respectiva legislacdo de regéncia.

17.2.3. Qualificagcdo Economico-Financeira:
17.2.3.1. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
fornecedor.

18. DO VALOR PARA A CONTRATACAO E JUSTIFICATIVA DE VIABILIDADE
FINANCEIRA.

18.1. Pelos servigos ofertados, 0o VALOR TOTAL é: R$ 21.600,00 (vinte ¢ um mil e seiscentos
reais).

18.2. Nos pregos deverdo estar incluidas todas as despesas, inclusive impostos, taxas e demais
encargos, inclusive deslocamento.

19. DISPOSICOES FINAIS

19.2. Fica eleito o foro da Santa Luzia-M A, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja para dirimir quaisquer duvidas

contrato.
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Santa Luzia (MA), 16 de abril de 2025.

Presidente do IPRESAL
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A EMPRESA STARTGOV SOLUCOES EM TECNOLOGIA LTDA
CNPJ: 37.933.858/0001-19

RUA SANTA CECILIA, N° 133, BAIRRO JARDIM ORIENTAL, EM IMPERATRIZ -
MA, CEP 65.913-240

SOLICITACAO DE DOCUMENTOS

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Luzia -
IPRESAL, sediado na Av. Deputado Nagib Haickel, S/N, Centro, Santa Luzia, MA, CEP:
65.390-00, vem respeitosamente perante esta empresa, a pessoa de seu Representante Legal,
solicitar o envio dos documentos necessarios a contratagdo junto a Administragdo Publica

Indireta e, bem como, para que comprove, documentalmente, a capacidade técnica da
prestacdo de servicos do item que adiante segue:

ITEM DESCRICAO
Contratagdo de licenca anual de uso de software de sistema em plataforma web, para
realizacdo de gestdo de processos licitatorios desde o planejamento até a fase de gestdo
01 contratual, para atender as necessidades do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Santa Luzia - IPRESAL, pelo prazo de 12 (doze) meses, com
atualizacOes para adequacdo a Lei 14.133/2021.

Neste sentido, favor enviar os referidos documentos, tais como contrato social, comprovacao

de regularidade fiscal e trabalhista, além de notas fiscais e tantos quantos documentos bastem
para comprovar o solicitado.

Apos envio e analise dos documentos, em sendo autorizada a contratacdo, assumiremos as
demais providéncias e retomaremos contato conforme a necessidade.

Sendo s6 o que se apresenta para o momento, manifestamos protestos de estima e
consideracao.

Santa Luzia-MA, 17 de abril de 2025.

'ony dos T&ntos Silva
Diretor Administrativo e Financeiro
IPRESAL
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O que € o
STARTBID’

Startbid é um sistema totalmente online, desenvolvido pela StartGovT
Solugdes em Tecnologia para a gestdao de todo o Processo de Contratacao
Publica, desde o Planejamento até a Gestdo Contratual, garantindo ao
6rgdo publico a padronizagdo de tocfos os documentos que compde o
processo administrativo.

A utilizagado padronizada de formularios dentro do processo de con-
tratacdo publica é uma boa pratica que mitiga erros ereduz riscos, possib-
ilidade uma facil identificacdo das informacdes das demandas e garante
m aior celeridade ao tramite processual.

Além de padronizagdo dos documentos, o Startbid permite uma maior ra-
streabilidade do processo administrativo, possibilitando a unidade de-

mandante acompanhar em que etapa sua demanda esta.



PLANEJAMENTO

Gestdo das demandeis das
unidades administrativas,
com possibilidade de divul-
gacao da intengdo de registro
de pregos e consolidagcao das

demandas de cada unidade.

para a gestao

LICiTACOES
Gestdo de Licitagdes e Contra
tos Diretos, com tabela de con

trole de status para cada de

manda.
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GESTAO

Controle de Atas de Registro de
Pregos, Contratos e Ordens de For-
necimento/Servigo para todas as
organizagdes com niveis de per-
missdo por unidade administrati-

va.
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Depois de consolidado, nosso sistema gera para vocé um
arquivo PCA com gréficos e todos os DFUs cadastrados
que podem ser totalmente editados para sua personal-
izacao, proporcionando mais transparéncia para sua orga-
nizagao.

Baixe o documento PCA.
Apoés consolidar seu PCA e gerar seu documento, baixe o
arquivo nos formatos Word e PDF e publique em seu site.

Visualizando DFDs agrupados.
Veja seus DFDs agrupados poi similaridade de objetos em
ordem cronoldgica de contratacao.

Armazenamento na nuvem

Armazenamento em nuvem para seguranga dos seus
dados, acesso de qualquer lugai e de qualquer computa-
dor.

MELHORES RECURSOS mSPQHW
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ETP

Elaboracdo do seu ETP com Assistente de Inteligéncia
Artificial,

Nossa IA ajuda vocé a elaborar cada um dos tépicos do seu
ETP,

»Analise do Problema

* Descricao da Necessidade

»Definicao de Requisitos

* Levantamento de Solugdes de Mercado
* Analise de Impactos Ambientais

A Start IA estd treinada para auxiliar o servidor publico a
construir esse importantissimo instrumento de planeja-
mento, otimizando o tempo necessario para realizar essa

tarefa.



Mapa de Riscos

Levantamento de Riscos com ajuda da Start IA

A Start IA faz a analise do objeto da sua contratagdo e levanta
possiveis riscos ligados a sua contratacao.

«Levantamento de Riscos

« Verificagdo de Possiveis Danos

e Sugestdo de AgOes Mitigadoras e de Contigencia
¢ Classificagao de Riscos

Em poucos minutos é possivel fazer uma ampla analise de pos-
siveis riscos ligados a sua contratagdo, garantindo assim uma ex-
ecucdo contratual eficaz e uma solucdao que realmente resolva
seu problema.



PRATIGDADE _
PARA A GESTAO ir

MODULO DE ETP COM IA ~
S A | SOLUCOES PARA TODAS AS
Elabore seu estudo técnico pieliminar com o que ha de mais moderno em in-

teligéncia artfcial. SUAS NECESSIDADES. NA
Nossa IA é c.opa/ de Ihe auxiliar @encontrar a mellwjr solugdo para o seu problema. PALMADA SUA MAO

tuik>de forma bem fundamentada.

FUNCIONALIDADE PARA CADA NECESSIDADE

Temos unu vast.i biblioteca d<* minutas de pecas )< baleada* ru nova lei de
licitagGes, como editais. ETPs. termos de referéncia, contratos e atas.

Economize tempo e padronize o seu processo de contratagdo com nossas
sugestdes de fluxo processual.

PLANO ANUAL DE CONTRATAGAO fPCA)

Todas as etapas do veu planejamento sdo feitas de forma integrada. Nosso sistema
geraum arquivo PCA com graficos e todos os OFDs cadastrados. Vocé paste editar
0 arquivo para personalizar suavisualizagdo, 0 que proporciona mais transparéncia
para sua organizagao.
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*Emissdo de Requisicdo pela Unidade Requisitante;
*Emissdo de Ordem de Fornecimento e Servigo a partir
da Requisicéao;

*Emissdo de Requisicdo de Requisigdes e Ordens de
uma ARP ou Contrato;
cAcompanhamento das Requisicoes/Ordens por

Status.



Funcionalidades
pensadas para cada
necessiade.
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* Formalizagdo da Demanda;

* Divulgacao de IRP;

* Aprovacgao de Itens para Participagao no IRP;
* Integragoes com Plataformas de Pregao;

* Geragao de Contrato Editavel;

* Catalogo de Itens;

* Acompanhamento do Parecer Juridico;

* Emissao de Documentos Padronizados.

A utilizagdo padronizada de formularios dentro do processo de contratagédo publica € uma boa
pratica que mitiga erros e reduz riscos, possibilidade uma facil identificagcdo das informagdes
das demandas e garante maior celeridade ao tramite processual.

Além de padronizagcdo dos documentos, o Startbid permite uma maior rastreabilidade do pro-
cesso administrativo, possibilitando a unidade demandante acompanhar em que etapa sua

demanda esta.



um

4-de 50 minutas atualizadas e padronizadas disponiveis para
utilizacdo ou personalizagao atendendo;

Gere Documentos de Formalizagao de Demanda, lermos de
Referéncia, Editais, Despachos, Contratos, Atas de Registro de
Pregos e Ordens de Fornecimento;

Catalogo de itens sincronizado com o CATMAT e CATSERV do
Governo Federal, possibilitando a personalizagdo de catalo
gos proprios dos drgdos, em atendimento a Lei 14.1 35/21;

Editor online de documentos com simultanea possibilitando
maior sinergia entre a equipe de planejamento e menor
tempo de execugdo de uma tarefa;

Acompanhamento dc todas as etapas do Processo de Con
tratardo, possibilitando rastreabilidade do processo;

Acompanhe suas Atas de Registro de Pregos, saldos por uni-
dades participantes e por item, prazos de validade;

Acompanhe toda execucgdo contratual e seus aditivos, saldos
por itens, prazo de vigéncia, ‘aditivos, apcstilamcntos, rc
equilibrios econémico-financeiros;

Cadastro Unico de fornecedores, com informacgdes de contra-
tos per fornecedor, atas, ordens e saldos por cada contrato ou
ata, bem como saldos por itens;

Assinatura eletronica de todos os documentos gerados pelo

~£? sistema, com possibilidade de validagdo por meio de OR

Code;

Acompanhamento das ordens de fornecimento por status
emitidas, recebidas provisoriamente, recebidos parcialmcnte,
canceladas e finalizadas;
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CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO

37.933.858/0001-19
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
STARTGOV SOLUCOES EM TECNOLOGIA LTDA

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGA

Rubrica

DATADE ABERTURA
(0]

31/07/2020

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
STARTGOV EPP
CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

62.02-3-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

62.01-5-01 - Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda

62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informagdo

85.99-6-03 - Treinamento em informatica

95.11-8-00 - Reparagdo e manutengdo de computadores e de equipamentos periféricos

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R SANTA CECILIA 11 SALA 2

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
65.913-240 JARDIM ORIENTAL IMPERATRIZ MA
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

ADMIN@STARTGOV.COM.BR (99) 8160-9001

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n°2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 24/02/2025 as 12:59:42 (data e hora de Brasilia).
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DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
31/07/2020

DATADA SITUAGAO ESPECIAL
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