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INEXIGIBILIDADE N? 05/2025

OBJETO: NECESSIDADE DE ADESAO A SISTEMA QUE POSSIBILITA A
REALIZACAO DE COTAGAO DE PRECOS, PARA QUE HAJA A
COMPARACAO DE VALORES DE PRODUTOS OU SERVICOS
OFERECIDOS POR DIFEENTES FORNECEDORES, SENDO UMA ETAPA
FUNDAMENTAL PARA AS POSSIVEIS DECISOES DE COMPRA
INFORMADAS E PARA A LEGALIDADE PROCESSUAL, PARA SUPRIR

AS DEMANDAS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DE SANTA LUZIA-IPRESAL.
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TERMO DE POSSE N° 001/2025

Aos 02 dias do més dejaneiro de 2025, compareceu a Solenidade de Posse dos
Secretarios Municipais desta Prefeitura, o (a) senhor (a). DEUSELIA LIRA
DE SOUSA, brasileiro, portador do CPF/MF: 775.024.003-97, residente e
domiciliado na Rua Angelins, Casa 04, QD 06, Sdo Vicente, Santa Luzia, MA,
nomeado (a) por ato do Poder Executivo, conforme Portaria 001/2025, para
tomar posse no cargo de Secretaria Municipal de Administracgio,
Planejamento, Trinsito e Mobilidade Urbana, em face de livre nomeagéo e
exoneragdo, com lotagdo no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAQO, PLANEJAMENTO, TRANSITO E MOBILIDADE
URBANA.

Santa Luzia, MA, 02 de Janeiro de 2025.

DEUSELIA LIRA DE SOUSA

Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento, Transito e Mobilidade
Urbana

JUSCELINO DA CRUZ FILGUEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal de Santa Luzia - MA

TERMO DE POSSE N° 002/2025

Aos 02 dias do més dejaneiro de 2025, compareceu a Solenidade de Posse dos
Secretarios Municipais desta Prefeitura, o (a) senhor (a). JOSENILSON
FERRO SOUSA, brasileiro, portador do CPF/MF: n° 621.280.603-97.
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Santa Luzia, MA, 02 de Janeiro de 2025.

AYRTON LUIS MAGRI ALVARENGA
Diretor do Departamento de Tributos e Arrecadagio
JUSCELINO DA CRUZ FILGUEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal de Santa Luzia - MA

TERMO DE POSSE N° 018/2025

Aos 02 dias do més dejaneiro de 2025, compareceu a Solenidade de Posse dos
Secretarios Municipais desta Prefeitura, o (a) senhor (a). FLAVIO ALVES
ROCHA RODRIGUES, brasileiro, portador do CPF/MF: 027.705.153-30.
residente e domiciliado na Rua 26 de Margo, Casa 101, Centro, Santa Luzia,
MA, nomeado (a) por ato do Poder Executivo, conforme Portaria 018/2025,
para tomar posse no cargo de Presidente do Instituto de Previdéncia Social
{dos Servidores de Santa Luzia - IPRESAL, em face de livre nomeagdo e

neragdo, com lotagio no (a) INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL

% S SERVIDORES DE SANTA LUZIA - IPRESAL.

Santa Luzia, MA, 02 de Janeiro de 2025.

FLAVIO ALVES ROCHA RODRIGUES

Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Santa Luzia -
IPRESAL

JUSCELINO DA CRUZ FILGUEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal de Santa Luzia - MA

TERMO DE POSSE N° 019/2025

Aos 02 dias do més dejaneiro de 2025, compareceu a Solenidade de Posse, o
(a) senhor (a). JENYFFER NAYHARA DE SOUSA REGO, brasileiro,
portador do CPF/MF: 657.075.753-91, residente e domiciliado na Rua 7 de
Setembro, Casa 189, Centro, Santa Luzia, MA, nomeado (a) por ato do Poder
Executivo, conforme Portaria 019/2025, para tomar posse no cargo de
~"oordenadora de Departamento de Recursos Humanos, em face de livre
~MBmcagdo e exoneragdo, com lotagdo no (a) SECRETARIA MUNICIPAL
A>E ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO, TRANSITO E
MOBILIDADE URBANA.

Santa Luzia, MA, 02 de Janeiro de 2025.

JENYFFER NAYHARA DE SOUSA REGO

Coordenadora de Departamento de Recursos Humanos

JUSCELINO DA CRUZ FILGUEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal de Santa Luzia - MA

Proc.0S /
Paqgina G?y

Rubrica CxL-—

TERMO DE POSSE N° 020/2025

Aos 02 dias do més de janeiro de 2025, compareceu a Solenidade de Posse, o
(a) senhor (a). AMANDA CHRYSTINE DOS SANTOS LIMA, brasileira,
portador (a) do CPF/MF: 054.607.263-10, residente e domiciliado na Rua 8,
Casa 20, JD Nova Era, Santa Inés, MA, nomeado (a) por ato do Poder
Executivo, conforme Portaria 020/2025, para tomar posse no cargo de Sub-
Procuradora Geral Do Municipio, em face de livre nomeagao e exoneragéo,
com lotagdo no (a) PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO.

Santa Luzia, MA, 02 de Janeiro de 2025.

AMANDA CHRYSTINE DOS SANTOS LIMA

Sub-Procuradora Geral Do Municipio

JUSCELINO DA CRUZ FILGUEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal de Santa Luzia - MA
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MUNICIPIO DE SANTA LUZIA - MA
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MUNICIPIO DE SANTA LUZIA
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PORTARIA N° 040/2025 - GAB/P, DE 08 DE JANEIRO DE 2025
PORTARIA N° 042/2025 - GAB/P, DE 08 DE JANEIRO DE 2025
PORTARIA N° 043/2025 - GAB/P, DE 08 DE JANEIRO DE 2025
PORTARIA N° 044/2025 - GAB/P, DE 08 DE JANEIRO DE 2025
PORTARIA N° 045/2025 - GAB/P, DE 08 DE JANEIRO DE 2025
PORTARIA N° 046/2025 - GAB/P, DE 08 DE JANEIRO DE 2025
PORTARIA N° 047/2025 - GAB/P, DE 08 DE JANEIRO DE 2025
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PORTARIA N° 050/2025 - GAB/P, DE 08 DE JANEIRO DE 2025

PORTARIA N° 040/2025 - GAB/P, DE 08 DE JANEIRO DE 2025.

“Dispde sobre a nomeagdo do (a) DIRETOR (A) ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO, ¢ da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA LUZIA, no uso de suas atribui¢des
legais e dos poderes que lhe sdo conferidos pela Lei Organica Municipal de 26

de novembro de 1998, especificamente o art. 52, V, pela presente.
RESOLVE:

Art. Ia Nomear o (a) Senhor (a) TONY DOS SANTOS SILVA, portador (a)
da Cédula de Identidade RG n®876444974 SSP/MA, inscrito (a) no CPF/MF
sob o n° 852.547.703-68, para ocupar o cargo de provimento em comissio de

tRETOR (A) ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO, junto ao Instituto de
I{Zéncia Social dos Servidores de Santa Luzia - IPRESAL.

Art. 20. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA LUZIA, ESTADO
DO MARANHAO, EM 08 DE JANEIRO DE 2025.

Juscelino da Cruz Filgueira Junior
Prefeito Municipal de Santa Luzia/MA

PORTARIA N° 042/2025 - GAB/P, DE 08 DE JANEIRO DE 2025.

“Dispde sobre a nomeagdo do (a) COORDENADOR (A) DO
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL COM
COMPETENCIA DE GESTAO, ¢ da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA LUZIA, no uso de suas atribui¢des
legais e dos poderes que lhe s@o conferidos pela Lei Organica Municipal de 26

de novembro de 1998, especificamente o art. 52, V, pela presente.
RESOLVE:

Art. 1® Nomear o (a) Senhor (a) ELANI DAS DORES BARBOSA
RODRIGUES DE SOUSA, portador (a) da Cédula de Identidade RG n°
21771894-9 SSP/MA, inscrito (a) no CPF/MF sob o n*“895.014.113-20, para
ocupar o cargo de provimento em comissio de COORDENADOR (A) DO
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL COM
COMPETENCIA DE GESTAO, com denominagio DANS, junto a

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a data de 02 de janeiro de 2025, ficando revogadas as disposigdes
em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA LUZIA, ESTADO
DO MARANHAO, EM 08 DE JANF.IRO DE 2025.
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DECRETO N° 024/2025, EM 30 DE JANEIRO 2025

PORTARIA N° 01, DE 28 DE JANEIRO DE 2025...........

DECRETO N° 024/2025, EM 30 DE JANEIRO 2025.

ADECRETA LUTO OFICIAL POR 3 (TRES) DIAS NO MUNIC{PIO DE
fciNTA LUZIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA LUZIA, Estado do Maranhdo,
no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Orgénica do Municipio e;

CONSIDERANDO o falecimento do servidor José Luiz Padua Tondinelli, e
os servigos prestados a este municipio enquanto exerceu a sua funcao;

DECRETA:

Art. To. Luto Oficial no Municipio de Santa Luzia por 03 (Trés) dias, em
decorréncia do falecimento do Sr. José Luiz Padua Tondinelli, ocorrido no
dia 29 dejaneiro de 2025, que dedicou sua vida profissional ao servigo publico
com comprometimento e exceléncia.

Art. 20- Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

pABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA LUZIA,
ESTADO DO MARANHAO, EM 30 DE JANEIRO DE 2025.

Juscelino da Cruz Filgueira Junior

Prefeito Municipal de Santa Luzia/MA

PORTARIA N° 01, DE 28 DE JANEIRO DE 2025

Dispde sobre a nomeagdo e atribuigdes do Agente de Contratacdo, Pregoeiro
e Equipe de Apoio para conduzir’ os atos das licitagdes e contratagdes no
ambito do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Santa Luzia MA,
conforme Lei Federal n® 14.133/2021.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SANTA LUZIA -
IPRESAL, Estado do Maranhdo, no uso de suas atribui¢des legais e em
conformidade com a legislagdo em vigor.

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 14.133/2021, de 01 de abril de 2021, que
trata sobre normas de Licita¢des e Contratos Administrativos;

CONSIDERANDO que o artigo 7 da Lei Federal n® 14.133/2021, dispde que
cabera a autoridade maxima do 6rgdo promover a gestdo por competéncias e
designar agentes publicos para o desempenho das fungdes essenciais a
execugdo da referida lei;

CONSIDERANDO, que nos termos do artigo 6o, inciso V, da Lei Federal n°
14.133/2021, agente publico ¢ o individuo que, em virtude de elei¢do,
nomeacao, designagdo, contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou
vinculo, exerce mandato, cargo, emprego ou fun¢do em pessoa integrante da
Administragao Publica;

RESOLVE:

Art. To- Designar a servidora MICHF.LF. COSTA DA SILVA, inscrito sob o
CPF n° 015.227.573-84 ¢ Portaria n° 129/2025, para exercer o Cargo Efetivo
de Agente de Contratagdo/Pregoeiro(a), que serd responsavel pelo
acompanhamento dos trimites e tomada de decisdes nos procedimentos
licitatorios com fulcro na Lei n°. 14.133, de Iode abril de 2021.

Art. 20 - Designar a servidlora ANGLA MICHELLE CHAVES DE
CARVALHO, Cargo de Coordenadora de Recursos Humanos, Servidor
Efetivo sob a matricula n° 105432, para compor a Equipe de Apoio, que
prestara a necessaria assisténcia ao Agente de Contratagdo/Pregoeiro(a).

Art. 30 - Designar a servidora JOSILEIA LIRA DE SOUSA BEZERRA,
lotada no Cargo de Diretora de Beneficios - Servidora Efetiva sob a matricula
n° 301537, para compor a Equipe de Apoio, que prestara a necessaria
assisténcia ao Agente de Contratagao/Pregoeiro(a).

§ To. O agente de contrata¢do sera auxiliado pela equipe de apoio e respondera
individualmente pelos atos que praticar, salvo quando induzido a erro pela
atuagdo da equipe.

§ 20 Em licitagdo que envolva bens ou servigos especiais, desde que
observados os requisitos estabelecidos no art. 70 da Lei Federal n°
14.133/2021, o agente de contratagdo podera ser substituido por comissdo de
contratagdo formada por, no minimo, 3 (trés) membros, que responderdo
solidariamente por todos os atos praticados pela comissdo, ressalvado o
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membro que expressar posicdo individual divergente fundamentada e
registrada em ata lavrada na reunido em que houver sido tomada decisdo.

Art. 40 - Ficam nomeados os servidores constantes na presente Portaria para
constituirem a Comissao de Elaboragdo de Estudo Técnico Preliminar.

Art. 5° - Quando processo de contratagdo direta (dispensa c/ou inexigibilidade
de licitagdo) o mesmo sera conduzido pelo Agente de Contratagdo.

Art. 60 - Ao Agente de Contratagdo incumbe a condugdo da fase externa do
processo licitatorio, incluindo o recebimento e ojulgamento das propostas, a
negocia¢do de condigdes mais vantajosas com o primeiro colocado, o exame
de documentos, cabendo-lhes ainda:

I - Conduzir a sesso publica;
I - Receber, examinar e decidir as impugnagdes ¢ os pedidos de
esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de poder requisitar subsidios

formais aos responsaveis pela elaboragido desses documentos;

IIT - Verificar a conformidade da proposta em relagdo aos requisitos

IV - Coordenar a sessdo publica e o envio de lances, quando for o caso;
V - Verificar ejulgar as condi¢des de habilitagao;

VI - Sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos
documentos de habilitagdo e sua validadejuridica;

VII - receber, examinar e decidir os recursos e cncaminha-los a autoridade
competente quando mantiver sua decisdo;

VIII - indicar o vencedor do certame;
IX - Conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

X - encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente ¢
propor a sua adjudica¢do e homologagdo.

§ To. Cabera ao Agente de Contratagdo além dos procedimentos auxiliares a
que se refere a Lei Federal n® 14.133 de Iode abril de 2021, a instrugdo dos
processos de contratagdo direta nos termos do art. 72 da citada Lei.

~2°. Em licitagdo que envolva bens ou servigos especiais cujo objeto nao seja
rotinciramente contratado pela Administragdo, podera ser contratado, por
prazo determinado, servigo de empresa ou de profissional especializado para
assessorar os agentes publicos responsaveis pela condugdo da licitagdo.

§ 30. Em licitagdo na modalidade pregéo, o agente responsavel pela condugdo
do certame sera designado pregociro.

Art. T - Os Servidores especificados nesta Portaria desempenhardo as suas
atribui¢cdes, concomitantemente com as de seus respectivos cargos, sem
prejuizo da remuneragao.

e Pagina

1 Rubrica

Art. 80 - O Agente de Contratagdo ~ rI'!'|1I"™ ~ em seus
trabalhos, quando necessario, pelo 6rgio de assessoramento juridico e/ou pelo
orgao de controle interno, para desempenho das fun¢des essenciais a execugao
do disposto na legisla¢do aplicavel.

Art. 90 - Art. 3o0. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
retroagindo seus efeitos ao dia 01 dejaneiro de 2025.

Art. 10 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

FLAVIO ALVES ROCHA RODRIGUES
Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Santa Luzia -
IPRESAL
Santa Luzia/MA
CPF n° 027.705.153-30
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TERMO DE ERRATA

TERMO DE ERRATA

Titulo do Documento: PORTARIA N° 01, DE 28 DE JANEIRO DE 2025.
Data da Publicag@o: 30 dejaneiro de 2025.

Local da Publicagdo: Diario Oficial da Prefeitura do Municipio de Santa Luzia
-MA.

~ca corrigido o seguinte erro identificado no documento supracitado:
Onde se lé:

“Art. 20 - Designar a servidlora ANGLA MICHELLE CHAVES DE
CARVALHO, Cargo de Coordenadora de Recursos Humanos, Servidor
Efetivo sob a matricula n° 105432, para compor a Equipe de Apoio, que
prestara a necessaria assisténcia ao Agente de Contratagdo/Pregoeiro(a)”.

Leia-se:

"Art. 20- Designar a servidora LINDALVA DOS SANTOS SILVA, Cargo de
AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS, Servidor Efetivo
sob a matricula n° 105432, para compor a Equipe de Apoio, que prestara a
necessaria assisténcia ao Agente de Contratagdo/Pregoeiro(a)”.

Esta errata entra em vigor na data de sua publicagdo, permanecendo
inalteradas as demais disposi¢des do documento original.

Santa Luzia-MA, 31 de janeiro de 2025.

FLAVIO ALVES ROCHA RODRIGUES 1
Presidente do IPRESAL
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IPRESAL

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE SANTA LUZIA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE S
Av. Dep. Nagib Haickel, s/n - Centro- 65.390-000 - Santa L
CNPJ N° 12.115.933/0001-03

D.F.D. - DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA - N° 05/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 05/2025
INEXIGIBILIDADE N° 05/2025

. Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
UNIDADE REQUISITANTE:  ppjic0s de Santa Luzia - IPRESAL.
SERVIDOR RESPONSAVEL: Tony dos Santos Silva

I- JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:
A contratagdo em tela se faz necessaria para atender as necessidades do setor de
licitagdes do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Santa
Luzia - MA, uma vez que se trata de ferramenta de or¢camentacdo que traz
seguranca juridica aos integrantes do processo de contratacdo, agilidade e
dinamicidade na elaboracdo dos orcamentos estimativos e na formacao do preco
de referéncia, conforme exigéncias dos orgaos de fiscalizagao.
Il- OBJETO:

Contratagao de licenca anual de uso de software de sistema para realizagcdo de
cotacao de precos, para atender as necessidades do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Luzia - IPRESAL, pelo prazo de 12
(doze) meses, com atualizagdes para adequacgao a Lei 14,133/2021.

Il- DATA PREVISTA PARA A CONTRATAGAO:
A execucgao do objeto da presente Demanda devera ser iniciada na data prevista de
12 de agosto de 2025.
IV- ALINHAMENTO COM O PLANO DE CONTRATAGAO ANUAL:

A necessidade objeto do presente estudo nao possui previsdo no plano de
contratagdes anual elaborado na Organizacao para o exercicio 2025.
V - INDICACAO DA EQUIPE DE LICITAGAO:
Agente de Contratagao: Michele Costa da Silva
Equipe de apoio: Josileia Lira de Sousa Bezerra
Equipe de apoio: Lindalva dos Santos Silva
VI - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR:

O presente documento formaliza necessidade fundamentada em Estudo Técnico

Preliminar acostado aos autos do presente procedimento nos termos do inciso |,
artigo 18 da Lei 14.133/2021.

DESCRICAO DOS SERVICOS UND
Contratagcdo de licenga anual de uso de software de sistema para
realizacao de cotacdo de precos, para atender as demandas do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Santa  Més
Luzia-MA - |IPRESAL, pelo prazo de 12 (doze) meses, com
atualizacOes para adequacao a Lei 14.133/2021.

1/

£L INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SANTA Luzi)
IPRESAL E-mail: ipresalsti@hotmail.com - Tel.: (98) 3654-7603
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SERVIDORES DE SANTA LUZIA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SANTA
Av. Dep. Nagib Haickel, s/n - Centro - 65.390-000- Santa Luzia-MA
CNPJ N° 12.115.933/0001-03

Santa Luzia/MA, 06 de agosto de 2025.

c// U/.M
ony dos Santos Silva

Diretor Administrativo e Financeiro
IPRESAL
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Av. Dep. Nagib Haickel, s/n - Centro - 65.390-000 - Santa Luzia-MA/ a -——-- At

CNPJ N° 12.115.933/0001-03 .
Rubrica

SOLICITACAO DE ABERTURA DO PRECESSO ADMINISTRATIVO
Santa Luzia - MA, 06 de agosto de 2025.

Ao Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos - IPRESAL

Sr. Flavio Alves Rocha Rodrigues

Prezado Presidente,

Solicito de Vossa Senhoria que autorize a abertura de processo administrativo, nos
termos da legislagdo em vigor, para atendimento do DOCUMENTO DE FORMALIZACAO
DE DEMANDA anexo, destinada a Contratagdo de licenga anual de uso de software de sistema
para realizagdo de cotagdo de precgos, para atender as necessidades do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Luzia - IPRESAL, pelo prazo de 12

(doze) meses, com atualizacdes para adequacdo a Lei 14.133/2021.

Respeitosamente,

TONY DOS SANTOS SILVA
Diretor Administrativo e Financeiro
IPRESAL

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SANTA LUZIA-MA
IPRESAI- E-mail: ipresalsti@hotmail.com - Tel.: (98) 3654-7603
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CNPJ N° 12.115.933/0001-03

Prec _05_/
A Pagina
Agente de Contratagdo,
I Rubrica

Processo Administrativo n° 05/2025.

Referéncia: Contratacio de licenca anual de uso de software de sistema para realizacio de
cotacio de precos para atender as demandas do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE SANTA LUZIA-MA -
IPRESAL, pelo prazo de 12 (doze) meses, com atualizagdes para adequagdo a Lei 14.133/2021,
para suprir as necessidades do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
municipio de Santa Luzia - MA.

AUTORIZO a Agente de Contratagdo a dar seguimento ao referido processo, com toda
as providéncias que forem necessarias, inclusive quanto a publicagcdo da publicagdo do Aviso

de Contratacdo na forma prevista em Lei e em regulamento municipal.

Apos realizados os demais procedimentos necessarios, retome-me os autos do processo
para adjudicagdo e ratificacdo na forma da lei.

Na certeza de ser atendido, antecipo agradecimentos.

Santa Luzia/MA, 07 de agosto de 2025.

rl INSTITUTO OE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SANTA LUZIA-MA
IPRESAL E-mail: ipresalstit@hotmail.com - Tel.: (98) 3654-7603
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SA

Av. Dep. Nagib Haickel, s/n - Centro- 65.390-000 - Santa Luz
CNPJ N° 12.115.933/0001-03

Ao Diretor Administrativo
Sr. Tony dos Santos Silva

Santa Luzia/MA, 07 de agosto de 2025.

Prezado Diretor,

Tendo em vista os documentos anexos ¢ considerando a necessidade de Contratacao de
licenca anual de uso de software de sistema para realizacdo de cotacdo de precos para
atender as demandas do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Santa Luzia-MA - IPRESAL, pelo prazo de 12 (doze) meses, com atualizagdes
para adequagdo a Lei 14.133/2021, para suprir as necessidades do referido Instituto no
municipio de Santa Luzia - MA, mediante inexigibilidade de licitacdo, solicito as seguintes
providéncias:

1. Instruir o processo com todas as informagdes necessarias para elaboragdo do estudo técnico
preliminar, analise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo, se for o
caso e, munido das informacgdes, a elaboragdo e juntada do respectivo documento;

2. Apresentar estimativa de despesa, na forma estabelecida no art. 23 da Lei 14.133/2021;

3. Demonstrar a compatibilidade da previsdo de recursos or¢amentarios com a contratacdo
pretendida (dotagdo orgamentaria);

4. Juntar comprovagdo de que o(a) contratado(a) preenche os requisitos de habilitacdo e
qualifica¢do minima necessaria, mediante juntada de documentagdo da empresa;

5. Justificar o prego e a razdo da escolha do(a) contratado(a);

6. Solicitar e juntar aos autos parecer juridico que demonstre o atendimento dos requisitos
exigidos e assegure o correto enquadramento da contratagdo na respectiva modalidade, de
acordo com os ditames oriundos da Lei Federal n°® 14.133/2021 e legislacdo respectiva.

Realizadas as providéncias acima elencadas, que os autos retomem para verificagdo das
exigéncias legais e autorizagdo da presente contratagao.

Respeitosamente,

Flavio Alves Rocha Rogqrtgues
Presidente do IPRESAL

iy INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SANTA LUZIA-MA
IPRESAI- E-mail: ipresalsti@hotmail.com - Tel.: (98) 3654-7603
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AUTORIZACAO PARA ELABORACAO DE ESTUDO TECNICO RUPrica

Fica AUTORIZADO a equipe de planejamento a dar inicio aos trabalhos de estudo e planejamento da
com vistas evidenciar o problema a ser resolvido e identificar a melhor solugao, de modo a permitir a avaliacao
da viabilidade técnica e econ6mica da contratacdo, respeitando-se os critérios minimos estabelecidos no § 1 *

do artigo 18 da Lei 14.133/2021, conforme quadro resumo abaixo:

UNIDADE AUTORIZADA

NOME Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Santa Luzia

CNPJ 12.115.933/0001-03

NECESSIDADE OBJETO DO ESTUDO

A inadequacdo na formagao dos pregos para as contratagles publicas realizadas pelo Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores de Santa Luzia representa um desafio significativo que impacta
diretamente a eficdcia da gestdo de recursos publicos. Tal inadequacado se traduz em inconsisténcias
nos valores estimados, dificultando a obtencdo de propostas competitivas e gerando,
consequentemente, a contratagdo de servigos ou aquisicio de bens por valores superiores aos
praticados no mercado. Esse fendmeno compromete a economicidade das operacdes, um dos pilares
fundamentais da administragdo publica.

Além disso, as ineficiéncias nas licitagGes ocasionadas pela formagdo inadequada de pregos podem
levar a frustracdo dos objetivos contratualizados e ao aumento de riscos de desabastecimento, na
medida em que fornecedores honestos vém desestimulados a participar do processo licitatério. Dessa
Forma, o Instituto ndo somente inviabiliza a concorréncia efetiva, mas também pode fomentar praticas
anticompetitivas, prejudicando a transparéncia necessaria nas suas operacgdes.

A necessidade de reavaliar e aprimorar os métodos utilizados para a formac¢ao de precgos se justifica,
pois esta intrinsecamente relacionada ao cumprimento dos principios da eficiéncia, economicidade e
transparéncia. Um processo licitatério que reflita precisamente as condigbes do mercado contribui
para a justa utilizacdo dos recursos publicos, assegurando que cada centavo investido retorne a
sociedade em forma de servigos de qgualidade.

Portanto, a busca pela adequacdo na formacgdo de precos é essencial ndo apenas para a conformidade
legal, mas também para garantir que o Instituto atenda as expectativas sociais e promova uma gestdo
publica responsavel. A solugcdo dessa demanda se reveste de importancia estratégica, pois almeja nao
sO a sustentacdo financeira do Instituto, mas, sobretudo, a prote¢do/do(interesse publico, que deve
sempre estar em primeiro plano nas atividades governamentais.

Instituo de Previdéncia Social dos Servidores de Santa Luzia 12.115.933/0001-03
Rua 26 de Margo, n® 234, Centro, Santa Luzia, Marbnh Brasil
www.santaluzia.ma.gov.br/secretaria/institut
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EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Josileia Lira de Sousa Bezerra, Lindalva dos Santos Silva

Santa Luzia - MA, 07 de agosto de 2025

Instituo de Previdéncia Social dos Servidores de Santa Luzia- MA | CNPJ: 12.115.933/0001-03
Rua 26 de Margo, n® 234, Centro, Santa Luzia, Maranhdo, Brasil
www.santaluzia.ma.gov.br/secretaria/instituto
Pagina 2 de 2


http://www.santaluzia.ma.gov.br/secretaria/instituto

ESTADO DO MARANHAO
INSTITUO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
SANTA LUZIA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE

IPRESRL oecln sOT IPRESRI

Proc.QS /
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP Pagina 1%

Rubrica c& -

Unidade Requisitante
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Santa Luzia, 12.115.933/0001-03

Alinhamento com o Planejamento Anual
A necessidade objeto do presente estudo ndo possui previsdo no plano de contrata¢des anual da
Organizagao.

n ° Equipe de Planejamento
ce Josileia Lira de Sousa Bezerra, Lindalva dos Santos Silva

Problema Resumido

A inadequacdo na formacgdo dos precos para as contrata¢des publicas realizadas pelo Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores de Santa Luzia tem gerado inconsisténcias e ineficiéncias nos
processos licitatdrios, comprometendo a boa gestdo dos recursos publicos e a transparéncia das
operagoes.

Em atendimento ao inciso | do art. 18 da Lei 14.133/2021, o presente instrumento caracteriza a primeira
etapa do planejamento do processo de contratacdo e busca atender o interesse publico envolvido e buscar a
melhor solugdo para atendimento da necessidade aqui descrita.

DESCRIGAO DA NECESSIDADE

A inadequacdo na formacdo dos precos para as contratacdes publicas realizadas pelo Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores de Santa Luzia representa um desafio significativo que impacta
diretamente a eficacia da gestdao de recursos publicos. Tal inadequacdo se traduz em inconsisténcias
nos valores estimados, dificultando a obtencdo de propostas competitivas e gerando,
consequentemente, a contratacdo de servicos ou aquisicdo de bens por valores superiores aos
praticados no mercado. Esse fenébmeno compromete a economicidade das operagbes, um dos pilares
fundamentais da administracdo publica.

Além disso, as ineficiéncias nas licitacdes ocasionadas pela formacdo inadequada de pregos podem
levar a frustracdo dos objetivos contratualizados e ao aumento de riscos de desabastecimento, na
medida em que fornecedores honestos vém desestimulados a participar do processo licitatério. Dessa
forma, o Instituto ndo somente inviabiliza a concorréncia efetiva, mas também pode fomentar praticas
anticompetitivas, prejudicando a transparéncia necessaria
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A necessidade de reavaliar e aprimorar os métodos utilizados para a formacgao de precos se justifija,
pois esta intrinsecamente relacionada ao cumprimento dos principios da eficiéncia, economicidade e
transparéncia. Um processo licitatério que reflita precisamente as condigées do mercado contribui
para a justa utilizacdo dos recursos publicos, assegurando que cada centavo investido retorne a
sociedade em forma de servigos de gualidade.

Portanto, a busca pela adequag¢do na formacdo de precos é essencial ndo apenas para a conformidade
legal, mas também para garantir que o Instituto atenda as expectativas sociais e promova uma gestao
publica responsavel. A solucdo dessa demanda se reveste de importancia estratégica, pois almeja nao
sO a sustentacado financeira do Instituto, mas, sobretudo, a protecdao do interesse publico, que deve
sempre estar em primeiro plano nas atividades governamentais.

REQUISITOS DA FUTURA CONTRATAGAO

A adequacdo na formacdo de precos é fundamental para garantir a eficiéncia e transparéncia nas
contratagGes publicas do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Santa Luzia. Com base na
problematica identificada, foram definidos os seguintes requisitos que a solucdo contratada deverd
atender, assegurando o melhor uso dos recursos publicos e o cumprimento das normativas vigentes.

1.0 sistema ou servico a ser contratado deve proporcionar a capacidade de realizar andlises detalhadas
e comparativas de precos de mercado, utilizando dados atualizados e referéncias confidveis.

2. A solucdo deve permitir a integracdo com bancos de dados publicos e privados, garantindo acesso
as informacdes necessarias para a formacao de precos adequados.

3. Deve possuir funcionalidade que possibilite a geracdo de relatérios e graficos que apresentem
claramente as variagdes de preco ao longo do tempo, permitindo a identificacdo de tendéncias de
mercado.

4. A interface do sistema deve ser amigavel e intuitiva, facilitando o uso por parte dos envolvidos no
processo de licitacao, mesmo sem experiéncia técnica avancada.

5. O sistema deve contemplar a possibilidade de simulagdo de cendrios, permitindo a avaliagcdo de
diferentes composicdoes de custos e seus impactos nos processos licitatérios.

6. E imprescindivel que a solugdo contratada ofereca suporte técnico continuo e treinamento aos
usudrios, garantindo a plena utilizagao das funcionalidades do sistema.

7. Os requisitos minimos de qualidade devem incluir percentual de acerto nas estimativas de pregos
superior a 90% em comparagdo a contratos anteriores realizados pelo Instituto.

8. A contratacdo devera incluir mecanismos de seguranca da informacao arantam a
confidencialidade, integridade e disponibilidade dos dados utilizados < o de pregos.

Instituo de Previdéncia Social dos Servidores de Santa Luzia- MA | CNPJ: 12.115.933/0001-03
Rua 26 de Margo, n2 234, Centro, Santa Luzia, Maranhdo, Brasil
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9. O fornecedor deve comprovar experiéncia prévia na area de atuagcdo com solucde?
orgdaos publicos, através da apresentagdo de contratos ou certificados de desempenho.

10. A solucdo deve ser capaz de operar em conformidade com a Lei 14.133/21, respeitando os
principios da transparéncia, legalidade e eficiéncia nas contratagoes.

Esses requisitos tém como objetivo assegurar que a solugdo contratada ndo apenas atenda a demanda
especifica, mas que também seja mensuravel e verificdvel, contribuindo para a melhoria dos processos
licitatérios e a boa gestdao dos recursos publicos.

SOLUCOES DISPONIVEIS NO MERCADO

Solug¢bes disponiveis para a adequacao na formacdo dos precos nas contratacdes publicas do Instituto

de Previdéncia Social dos Servidores de Santa Luzia:
1 **Consulta a Sistema de Precos de Mercado**
Vantagens:

- Acesso a dados atualizados sobre precos praticados em contratos similares.
- Economia de tempo, uma vez que existem plataformas prontamente disponiveis.

Aumento da transparéncia nas contratagdes.
Desvantagens:
Dependéncia da acuracidade e abrangéncia dos dados disponiveis.

- Necessidade de validagdo das informag¢bGes obtidas, o que pode gerar custos adicionais.
Pouca flexibilidade na personalizacdo dos dados para contextos especificos.

2. **Contratagdo de  Consultoria Especializada em Formacao de Pregcos**
Vantagens:
Expertise técnica, trazendo métodos precisos para cdlculo de precos.

- Personalizacdo completa de acordos e solugbes adaptadas as necessidades do drgao.
- Fornecimento de relatérios detalhados que podem melhorar a transparéncia e conformidade.
Desvantagens:
- Custo elevado, podendo ser dificil justificar o investimento inicial em fungdo do or¢amento do
érgao.
- Prazo de implementagdao prolongado devido a necessidade de anadlises aprofundadas.
- Dependéncia continua dos servicos da consultoria para novos processos licitatorios.

3. **Implementagdo de Software de Gestdo de Compras e Licitacoes**
Vantagens:

- Automacdo de processos reduzindo a possibilidade de erros e aumentando a eficiéncia.

- Integracdo de ferramentas de formacdo de precos com base em dados histéricos e do mercado.
Melhoria na rastreabilidade e transparéncia das*Minformacgdes.
Desvantagens:
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Alto investimento inicial em software infraestrutura------- necessaria.
- Necessidade de treinamento e adaptagdo por parte dos funcionarios, resultando em custos
adicionais e tempo gasto.

- Risco de obsolescéncia tecnoldgica se ndo houver continuo suporte e atualizacado.

4, **Capacitacdo Interna da Equipe**

Vantagens:

- Desenvolvimento de habilidades especificas dentro da equipe, promovendo maior autonomia.

Baixo custo em comparagao a contratacdo de consultorias externas.

- Melhoria no conhecimento geral sobre gestdo publica, beneficiando ndo apenas a formacgdo de
precos.

Desvantagens:

Tempo para capacitacdo pode atrasar a resolucdo do problema imediato.

Recursos limitados podem dificultar a formacdo completa de todos os membros.

Eficiéncia dependente da diddtica e qualidade do material escolhido e dos instrutores.

5. **Elaboracdo de Manuais de Procedimentos e Normas Internas**
Vantagens:

- Possibilidade de padronizacdo de processos, garantindo consisténcia nas contratacdes.
Reducdo da subjetividade nos critérios de formacgdo de precos.

- Melhora a transparéncia ao documentar a metodologia utilizada nas contratagdes.

Desvantagens:

- Pode ser visto como um processo burocrdtico e engessado, limitando a flexibilidade em situacdes
excepcionais.

- Necessita de abordagem colaborativa e revisdo periddica para garantir relevancia.

Risco de ineficacia se ndao forem seguidos ou implantados corretamente.

Anidlise Comparativa:
- Consulta a Sistema de Precos de Mercado: Eficiente e rapido, mas depende da qualidade das
informacdes.

- Consultoria Especializada: Oferece precisdo, mas é cara e requer mais tempo de implementacao.
- Software de Gestdo: Melhora a eficiéncia, mas ¢é caro e necessita treinamento.
- Capacitacdao Interna: Baixo custo, mas demanda tempo e pode atrasar resultados imediatos.
- Manuais de Procedimentos: Padroniza e documenta processos, mas pode ser percebida como
burocratica.

Cada uma das opgdes apresenta caracteristicas distintas, sendo necessario considerar as prioridades
do Instituto de Previdéncia em relacdo ao custo, eficiéncia, adaptabilidade e suporte ao decidir qual
solucdo adotar.

w DESCRIGAO DA SOLUCAO ESCOLHIDA COMO UM TODO
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A contratacdo de consultoria especializada em formacdo de precos para n_in<;tit*ito de Previdéncia
Social dos Servidores de Santa Luzia é uma solugdo estratégica e essencial para enfrentar o problema-
da inadequac¢do na formacgdo de pregos, que tem gerado inconsisténcias significativas nos processos
licitatoérios. A escolha dessa alternativa é embasada em uma anélise técnica detalhada, destacando seu
desempenho, compatibilidade com as necessidades do Instituto e facilidade de implementacao.

Do ponto de vista técnico, a consultoria traz especialistas com vasta experiéncia em formar precos
justos e adequados ao mercado, utilizando metodologias atualizadas e praticas recomendadas. Esses
profissionais sdo capazes de realizar estudos de mercado detalhados, visando a coleta de dados
precisos sobre precos praticados e tendéncias de mercado, garantindo assim que as propostas
apresentadas sejam competitivas e aderentes a realidade econdmica. Além disso, a consultoria pode
desenvolver ferramentas personalizadas de avaliacdo que se integram aos sistemas existentes do
Instituto, assegurando uma transicdo suave sem a necessidade de grandes reestruturagdes.

Os beneficios operacionais também sdo significativos. A consultoria propicia manutengdo continua das
informacdes sobre formacdo de precos, permitindo ajustes dinamicos em funcdao de alteragdes no
mercado. O suporte oferecido pelos consultores garante que duvidas e dificuldades enfrentadas pelas
equipes internas sejam rapidamente atendidas, melhorando a eficiéncia dos processos licitatérios.
Ademais, essa solucdo é escaldvel; a medida que o Instituto necessitar de mais complexidade nas
contratacbes ou diversificacdo nos servicos, a consultoria poderd adaptar suas abordagens, sempre
alinhada as demandas especificas do érgao.

Em termos econdmicos, o custo-beneficio da contratacdao de consultoria é notavel. Ao investir em
expertise externa, o Instituto ndo s6 minimiza riscos financeiros relacionados a contrata¢gées mal
dimensionadas, como também promove uma gestdo mais transparente dos recursos publicos. A
correta formacgdo de precos resulta em maior competitividade nas licitagdes, o que tende a reduzir os
valores finais pagos. Assim, o retorno esperado dessa consultoria vai além da simples economia,
refletindo-se também em aumento de confianca por parte da sociedade nos processos de gestdo
publica do Instituto. Essa abordagem, portanto, se alinha perfeitamente ao interesse publico,
garantindo que os recursos sejam utilizados de maneira eficiente e responsavel, contribuindo para um
servigo previdencidrio de qualidade.

Em resumo, a escolha pela contratacdo de consultoria especializada em formacdo de precos é uma
opc¢ao técnica prudente, operacionalmente vantajosa e economicamente justificavel, fazendo frente
aos desafios atuais enfrentados pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Santa Luzia e
promovendo uma gestdo eficiente e transparente dos recursos publicos.

IE QUANTITATIVOS E VALORES

ESPECIFICAGOES E ESTIMATIVA DA CONTRATAGAO

Lote 01
Item Descri¢ao Unidade Quant. RS Unid. RS Total
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Lo 1 Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de

licenga anual de uso de software do sistema Cesta de Pregos,

para atender as demandas do Instituto de Previdéncia Social RS

dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Luzia-MA - MES 12,00 R$ 575,00 6.900,00

IPRESAL, pelo prazo de 12 (doze) meses, com atualizagdes para
adequacio a Lei 14.133/2021

Valor Total RS 6.900,00

688  PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO

A contratacdo ndo serd parcelada.

A contratac¢do de consultoria especializada em formagdo de precos pelo Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores de Santa Luzia ndo sera parcelada, uma vez que a complexidade e a especificidade dos
servicos demandam uma abordagem integrada e continua. A formulacdao adequada de precos é um
processo que envolve analises detalhadas, levantamento de dados de mercado e elaboragcdo de
metodologias que devem ser aplicadas de forma coesa ao longo do tempo. O parcelamento poderia
fragmentar essa analise, dificultando a obtencdo de um entendimento abrangente das varidveis
envolvidas e comprometendo a qualidade dos resultados.

Além disso, a divisdo da contratacdo em partes distintas poderia gerar desafios na coordenagdo e na
execuc¢do dos servicos, resultando em atrasos e na falta de sinergia entre os diferentes mddulos de
trabalho. Ao optar por uma contratagdo Unica, assegura-se a fluidez no fluxo de informacgdes e a
continuidade no acompanhamento das atividades, o que é essencial para garantir a eficdcia do trabalho
desenvolvido pela consultoria. A integridade do projeto aumenta as chances de se alcangar uma
solucdo robusta que atenda as necessidades especificas do Instituto.

Por ultimo, ndo parcelar a contratacdo favorece o interesse publico, pois promove uma gestdo mais
eficiente dos recursos financeiros, evitando possiveis desperdicios decorrentes de descontinuidades
no processo. Essa abordagem também possibilita maior transparéncia, ja que todas as etapas serdo
monitoradas sob uma unica perspectiva de governanca, alinhando as expectativas de stakeholders e
garantindo a responsabilidade fiscal do Instituto. Portanto, a ndo-parcelamento se mostra como a
melhor estratégia para assegurar a efetividade e a eficiéncia da contratacdo pretendida.

000 RESULTADOS PRETENDIDOS

A adocdo da solugdo proposta visa a otimizagcdo dos processos de formacdo de pregos nas contratagdes
publicas do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Santa Luzia, resultando em uma
significativa economicidade. A maximizacdo do custo-beneficio se dard por meio de metodologias
adequadas que permitam a estimativa precisa dos valores a serem praticados nas licitagdes, evitando
sobreprecos e subprecos. Esse aprimoramento na definicdo de pre¢os proporcionard ganhos diretos

Instituo de Previdéncia Social dos Servidores de Santa Luzia- MA | CNPJ: 12.115.933/0001-03
Rua 26 de Margo, n&234, Centro, Santa Luzia, Maranhao, Brasil
www.santaluzia.ma.gov.br/secretaria/instituto

Pagina 6 de 10


http://www.santaluzia.ma.gov.br/secretaria/instituto

ESTADO DO MARANHAO
' INSTITUO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
® SANTA LUZIA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE

IPRESRL SANTA LUZIA

em economia de recursos publicos, garantindo que os investimentos realizados
mais efetivo.

Além disso, a solucdo proposta permitira um melhor aproveitamento dos recursos humanos
disponiveis. Com a capacitacdo das equipes envolvidas no processo licitatério, havera uma melhora na
eficiéncia na execucdo de atividades relacionadas a pesquisa de precos e andlise de propostas,
reduzindo o tempo gasto nas etapas do processo e otimizando a utilizacdo do capital humano
existente. Essa capacitagdo também vai contribuir para um ambiente de trabalho mais colaborativo e
produtivo.

Nos aspectos materiais e financeiros, a correta formacdo de precos pode levar a escolha de
fornecedores mais competitivos e qualificados, promovendo a concorréncia sauddvel entre os
licitantes. Isso ndo apenas resultard em produtos e servicos de melhor qualidade, mas também em
melhores condi¢cGes de pagamento e entrega, reduzindo custos operacionais ao longo da execug¢do dos
contratos.

Em resumo, a implementacdo da solugcdo proposta almeja proporcionar uma gestdo publica mais
eficiente e transparente, permitindo que o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Santa Luzia
consiga cumprir sua missdo com responsabilidade financeira, além de garantir que os recursos
disponiveis sejam utilizados da forma mais eficaz possivel. As melhorias esperadas na formacao de
precos contribuirdo para a integridade e racionalidade dos processos, refletindo diretamente em
beneficios para a Administracdo Publica e para os servidores atendidos pelo instituto.

PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

Para solucionar a inadequag¢dao na formacdo dos precos nas contratagdes publicas do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores de Santa Luzia, é imperativo adotar uma série de providéncias que
garantam eficiéncia e transparéncia nos processos licitatérios. Primeiramente, recomenda-se a
realizacdo de um diagndstico detalhado das contratacdes anteriores, o que permitird identificar as
principais falhas na formacdo de precos e os fatores que contribuiram para as inconsisténcias
observadas. Este diagndstico deve incluir andlise de dados histéricos, benchmarking com d&rgdos
semelhantes e consultas com especialistas do setor.

Em seguida, é necessario desenvolver uma metodologia padronizada para a formacdo de pregos, que
considere aspectos técnicos, regionais e de mercado. Essa metodologia pode incluir a elaboragdo de
uma tabela de pregos referenciais, que devera ser atualizada periodicamente para refletir as condi¢des
do mercado e garantir a competitividade nas licitacdes. A criagdo de um banco de pregos, alimentado
por dados coletados em licitagdes anteriores e informagdes de mercado, também se mostra essencial
para facilitar a tomada de decisdes durante a elaboracdo de propostas.

Além disso, é recomendado instituir procedimentos de monitoramento e avaliacdo continua das
contratacdes realizadas. Isso pode ser feito através da designacdo de servidores responsaveis por
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acompanhar a execug¢do dos contratos e avaliar a conformidade dos prprnic-pratw” Hnr mm
estabelecidos inicialmente. Esta equipe deve ter acesso as informag¢des do mercado e aos resultados
das contratacgdes, possibilitando ajustes quando necessario e assegurando que eventuais desvios sejam
prontamente corrigidos.

Para garantir que os servidores envolvidos no processo tenham a capacitacdo necessdaria para aplicar
essa metodologia e conduzir as avaliacdes, é fundamental promover treinamentos especificos sobre
formacgdo de pregos e gestdo de contratos. Esses treinamentos devem abordar as melhores praticas do
mercado, conceitos de economicidade e ferramentas de andlise comparativa de precos, adaptados a
realidade do Instituto.

Por fim, a implementacdo de um sistema de gestdo de contratualizacdo integrado pode ser decisivos
para consolidar essas melhorias. Esse sistema deve permitir a coleta, armazenamento e andlise de
informacdes relevantes em tempo real, promovendo maior transparéncia e facilitando a identificacao
de riscos e oportunidades em cada etapa do processo de contratagdo. A adog¢do dessas providéncias
contribuird para a melhoria significativa na qualidade da gestdo dos recursos publicos, reforcando a
transparéncia e a eficiéncia nas operacdes do Instituto.

O  CONTRATACOES CORRELATAS

Para abordar a necessidade de contratacdes correlatas e/ou interdependentes no contexto do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores de Santa Luzia, é importante ressaltar que a solu¢do escolhida,
"sem contratacOes correlatas", foi selecionada com base na andlise das necessidades especificas do
problema identificado. A inadequacdo na formacdo dos pregos para as contratagles publicas ndo
demanda, neste contexto, a execu¢do de atividades adicionais que possam interferir diretamente na
implementagdo da solugdo proposta.

Um aspecto relevante a considerar é que a formagdo de precos pode ser otimizada através de um
processo interno mais estruturado e aperfeicoado, sem que haja a necessidade de contratac¢les
externas adicionais. Dessa forma, este estudo preliminar justifica que ndo existem contrata¢des que
precisam ser realizadas para suportar ou complementar a solugdo escolhida. Isso se baseia na premissa
de que o problema em questdo é intrinseco ao préprio processo licitatdrio e gestao interna do Instituto.

No entanto, seria pertinente observar que, caso futuramente surgissem necessidades relacionadas a
adequacdo ou manutencdo de sistemas tecnoldgicos que sustentem o processo de formacdo de
precos, essas contratagbes poderiam ser consideradas, mas ndo sdo imprescindiveis para a
implementacdo imediata da solucdo em foco. Igualmente, adaptacdes prediais ou infraestrutura fisica
necessaria para arealizagdo das atividades também nao constituem condigdes necessarias nesta etapa,
pois a principal intencdo é resolver a inadequag¢do nos processos associados a formac¢do de pregos.

Instituo de Previdéncia Social dos Servidores de Santa Luzia- MA | CNPJ: 12.115.933/0001-03
Rua 26 de Margo, n® 234, Centro, Santa Luzia, Maranhao, Brasil
www.santaluzia.ma.gov.br/secretaria/instituto


http://www.santaluzia.ma.gov.br/secretaria/instituto

ESTADO DO MARANHAO
® INSTITUO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
SANTA LUZIA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
ESRL SANTA LUZIA

Diante disso, conclui-se que a escolha por "sem contrata¢Ges correlatas" é apropriada, pois permitira
uma abordagem focada na melhoria interna e otimizacdo dos procedimentos existentes no Instituto,
garantindo que os recursos publicos sejam geridos com maior eficiéncia e transparéncia.

IMPACTOS AMBIENTAIS

A inadequacdo na formacdo dos pregos para as contratagdes publicas do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores de Santa Luzia pode resultar em impactos ambientais significativos, especialmente nas
areas de consumo de recursos naturais, geracdo de residuos e eficiéncia energética. Dentre os possiveis
impactos a serem considerados, destacam-se: o uso excessivo de papel e outros materiais, emissao de
poluentes devido ao transporte inadequado, consumo elevado de energia nos servigos contratados e
desperdicio de bens.

Como medida mitigadora, é fundamental implementar prdticas que promovam a eficiéncia energética.
Isso inclui a adogdo de solugbes tecnoldgicas que visem reduzir o consumo de energia, como a
utilizacdo de contratos que priorizem fornecedores que utilizem equipamentos com selo de eficiéncia
energética. Além disso, incentivar a utilizacdo de plataformas digitais para reducdo do uso de papel e
promover treinamentos sobre a gestao eficiente de recursos.

Outra estratégia importante é a logistica reversa. A implementac¢do de politicas que garantam o correto
desfazimento e a reciclagem de materiais utilizados nas contrata¢cdes pode mitigar os impactos gerados
pelo descarte inadequado. E essencial que os contratos estabelecam claramente as obrigacdes dos
fornecedores em relagdo a destinacdo final de produtos e embalagens, permitindo a recuperagao de
materiais e minimizando a criagdo de residuos.

Ainda, deve-se considerar a avaliacdo de fornecedores com praticas ambientais sustentaveis,
priorizando aqueles que apresentam propostas que incluam reducdao de residuos e otimizacdo de
recursos. Isso ndo apenas contribui para um ambiente mais sustentdvel, mas também reflete uma
melhor elaboracdo de precos que leve em conta ndo apenas o custo imediato, mas também os custos
ambientais associados.

Por fim, a adoc¢do de indicadores de desempenho ambiental nos processos de contratagcdo permitira
monitorar e avaliar continuamente os resultados das ag¢des implementadas, ajustando praticas
conforme necessario para garantir que os impactos ambientais sejam constantemente reduzidos. Com
essas medidas, o Instituto podera melhorar a gestdo dos recursos publicos, assegurando transparéncia
e responsabilidade ambiental nas suas contratac¢des.

© CONCLUSAO
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As analises iniciais demonstraram que a contratacdo da solucdo aqui referida
indispensavel. Portanto, com base no que foi apresentado, podemos DECLARAR que a contrata¢cdo em questdo
é PLENAMENTE VIAVEL

Santa Luzia - MA, 07 de agosto de 2025

Ar\/d @ i a a0 iX/Vva
Josileia Lira de Sousa Bezerra

Equipe de Planejamento

~Juvd ctfi/cid pr?
Lindalva dos Santos Silva
Equipe de Planejamento
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TERMO DE REFERENCIA

FORNECEDOR EXCLUSIVO, ART. 74,13, LEl 14.133/21

1. DO OBIJETO
1.1. O presente Termo de Referéncia visa Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de
licenga anual de uso de software do sistema Cesta de Precos, para atender as demandas do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Luzia-MA- IPRESAL, pelo prazo
de 12 (doze) meses, com atualizacdes para adequacdo a Lei 14.133/2021., conforme tabela,
condicGes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

2. ESPECIFICAGOES E ESTIMATIVA DE CONSUMO

2.1. O custo estimado total da contratacdo é de RS 6.900,00 (seis mil e novecentos reais) conforme
custos unitarios descritos na tabela abaixo.

ESPECIFICAGOES E ESTIMATIVA DA CONTRATAGAO

Descrigao Unidade Quant. Recorréncia RS Unit. RS Mensal RS Total
Contratagdo de empresa
especializada para
fornecimento de licenga

anual de uso de software do
sistema Cesta de Precgos, para
atender as demandas do
Instituto  de Previdéncia MES 12 12 RS 575,00 RS 575,00 RS 6.900,00
Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Santa Luzia-
MA - IPRESAL, pelo prazo de
12 (doze) meses, com
atualizagOes para adequacgédo
a Lei 14.133/2021
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Santa Luzia | Quantidade: 12 | Recorréncia: 12 | RS Mensal: 575,00 | Valor
Total RS 6.900,00
Valor Total R$6.900,00

3. DA RAZAO DE ESCOLHA DO CONTRATADO
3.1. Contratacdo de software de cesta de pregcos, que devera ser utilizado nos processos
licitatorios, em suas atividades diarias, considerando a presente e alta demanda e levando em
consideragdo o que dispbe a Lei de Licitagbes e Contratos, Lei nA 14.133/21.

4, DA JUSTIFICATIVA DE PRECO

4.1. Considerando a exclusividade do fornecedor para a contratacdo em questdo, conforme previsto no
art. 74,1 da Lei 14.133/2021, a verificacdo dos precos praticados adotou uma abordagem especifica
devido a impossibilidade de realizar um levantamento comparativo de precos com outros
fornecedores no mercado. A natureza exclusiva do objeto oferecido pelo fornecedor implica que
ele é a Unica fonte de suprimento, eliminando a viabilidade de comparacdes diretas.

4.2.  Ecrucial nestes casos considerar o disposto no § 4* do artigo 23 da Lei 14.133/2021. Este paragrafo
estabelece que, nos casos em que ndo for possivel estimar o valor do objeto por meio de outras
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metodologias, o contratado deve apresentar prova prévia de que os precos proposto’

conformidade com os praticados em contratacdes semelhantes de objetos dé mesma hdiureza.-----

43. A forma de comprovagao sugerida é a apresentacdo de notas fiscais emitidas para outros
contratantes, sejam eles publicos ou privados, no periodo de até um ano anterior a data da
contratacdo pela administracdo, ou através de outro meio considerado idéneo.

4.4, Para assegurar a adequac¢do dos precos propostos, foi realizada uma analise baseada em
informacGes fornecidas pelo préprio fornecedor, concentrando-se na verificagdo da consisténcia
dos valores cobrados em contratagdes anteriores.

4.5. Este procedimento justifica-se pela singularidade da situa¢cdo, em que o formecedor detém
exclusividade sobre o bem ou servigo requerido, tornando-se a Unica opg¢ao disponivel para atender
a necessidade da administragao publica.

4.6. Ajustificativa dos pregos envolveu a solicitagdo e andlise de documentos comprobatdrios, como
notas fiscais ou outros registros de transacdes anteriores realizadas pelo fornecedor, abrangendo
um periodo de até um ano antes da data da contratagao atual.

4.7. Este levantamento de dados permitiu avaliar a coeréncia dos pregos anteriormente praticados,
garantindo que o valor proposto para a atual contratacdo esteja em linha com os valores
historicamente praticados pelo fornecedor em situagdes similares.

4.8. A documentacdo coletada, que inclui registros de vendas anteriores e possiveis atestados de
exclusividade, serve como base sdlida para a justificacdo dos precos. Esse procedimento esta
alinhado com as diretrizes para contratacGes diretas por inexigibilidade devido a exclusividade do
fornecedor, assegurando que o preco acordado seja justificado pela falta de alternativas
comparaveis no mercado.

5, DA FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

5.1. A presente contrata¢do fundamenta-se no disposto no inciso |, do artigo 74 da Lei 14.133/2021 que
€ a aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratacdao de servigos que so
possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivos.

5.2. Ainadequacdo na formacdo dos precos para as contratacdes publicas realizadas pelo Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores de Santa Luzia representa um desafio significativo que impacta
diretamente a eficicia da gestdo de recursos publicos. Tal inadequacdo se traduz em
inconsisténcias nos valores estimados, dificultando a obtencdo de propostas competitivas e
gerando, consequentemente, a contratagdo de servigos ou aquisi¢do de bens por valores superiores
aos praticados no mercado. Esse fendmeno compromete a economicidade das operagdes, um dos
pilares fundamentais da administracdo publica.

Além disso, as ineficiéncias nas licitagdes ocasionadas pela formagdo inadequada de precos podem
levar a frustracdo dos objetivos contratualizados e ao aumento de riscos de desabastecimento, na
medida em que fornecedores honestos vém desestimulados a participar do processo licitatério.
Dessa forma, o Instituto ndo somente inviabiliza a concorréncia efetiva, mas também pode
fomentar praticas anticompetitivas, prejudicando a transparéncia necessdria nas suas operagoes.

A necessidade de reavaliar e aprimorar os métodos utilizados para aformagado de pregos sejustifica,
pois esta intrinsecamente relacionada ao cumprimento dos principios da eficiéncia, economicidade
e transparéncia. Um processo licitatério que reflita precisamente as condicdes do mercado
contribui para a justa utilizacdo dos recursos publicos, assegurando que cada centavo investido
retorne a sociedade em forma de servigos de qualidade.

Portanto, a busca pela adequacdao na formacdo de precos é essencial ndo apenas para a
conformidade legal, mas também para garantir que o Instituto atenda as expectativas sociais e
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promova uma gestdo publica responsavel. A solucdo dessa demanda se reveste de importancia
estratégica, pois almeja nao sé a sustentacao financeira do Instituto, mas, sobretudo, a protecao
do interesse publico, que deve sempre estar em primeiro plano nas atividades governamentais.

6. DO ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO DA ORGANIZACAO

6.1.

6.2.

O Instituo de Previdéncia Social dos Servidores de Santa Luzia optou pela ndo elaboracao do Plano
Anual de Contratagdes, por essa razdo a presente demanda ndo possui alinhamento com o
planejamento da organizacdo.

A demanda postulada ndo se encontra prevista no Plano de Contratagdes Anual de 2025. A referida
demanda nao foi planejada anteriormente porque envolve fatores que nao tinham como ser
previstos pela Unidade Requisitante, tendo em vista ser o primeiro ano da gestdo atual, havendo,
portanto, troca de pessoal.

7. REQUISITOS DA CONTRATACAO

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

Devera possuir/disponibilizar catdlogo de produtos e servicos, de forma padronizada, com
descricdes, unidades de medidas e unidades de fornecimentos dentro dos padrées exigidos pelo
Tribunal de Contas do Estado e demais o&rgdos fiscalizadores, visando maior agilidade na
formacdo de solicitacbes/pedidos de compras pelas diversas secretarias municipais e
departamento de compras deste municipio;

A empresa devera gerenciar os registros, possibilitando a solicitacdo de inclusdo de
produtos/servicos que n3o conste no catalogo, devendo respondera solicitacdo no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas, atendendo a solicitagdo ou negando com justificativa e indicacdo
do produto/servico que a solicitante devera utilizar.

Deverd possuir/disponibilizar catdlogo de fornecedores contendo no minimo: CPF/CNPJ, razdo
social, endereco (rua, numero, bairro, cep, cidade). A empresa devera gerenciar os registros,
possibilitando a solicitagdo de inclusao de fornecedor que ndo conste no catdlogo, devendo
responder a solicitagdo no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

Possibilitar  listagem de fornecedores por objeto de licitacdo, conforme itens
homologados/contratados, constante na base de dados da proponente, possibilitando que o
municipio consiga obter informagdes acerca de fornecedores que comercializam determinado
objeto de licitagao.

Possibilitar a pesquisa de fornecedores por produto/servico, retornando os fornecedores com
propostas homologadas e/ou contratadas constantes na base de dados da proponente,
conforme item pesquisado, possibilitando que o municipio consiga obter informagdes acerca de
fornecedores que comercializam determinado produto/servigo.

Possibilitar o cadastro de cotacdes/médias de precos (denominado cesta de precos),
permitindo o registro da descricdo do objeto, da data, do tipo de calculo a ser utilizado, do
tipo de correcdo monetdria e o indice de corregdo de pregos a ser aplicado;

Possibilitar a inclusdo dos itens que compdem a cesta de precos, selecionando-os do catalogo
de produtos.

Possibilitar a inclusdo dos fornecedores para solicitacio de cotacdo de precos e/ou que
apresentaram orgamentos.

O software deverd possibilitar no minimo 03 (trés) tipos de cdlculos: média, mediana e menor
preco.

8. DA VISTORIA

8.1

Ndo ha necessidade de realizagdo de avaliagdo prévia do local de execucdo do obijeto.

9. GARANTIA DA CONTRATACAO
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9.1. Nao haverd exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes do Loi n° K1 133, de”
2021.

10. DA SUBCONTRATACAO
10.1. Nao € admitida subcontratagao do objeto contratual.

11. DA VIGENCIA CONTRATUAL

11.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados do inicio da vigéncia que consta
descrita no instrumento contratual, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da
Lei n° 14.133, de 2021.

11.1.1. O objeto do presente termo de referéncia é enquadrado como continuo, sendo a
vigéncia plurianual mais vantajosa conforme descrito em Estudo Técnico Preliminar.

11.1.2. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a
vigéncia da contratacao.

11.2. Havendo necessidade o contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condicGes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do contrato.

11.3. Oinstrumento contratual oferecerd maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo
a vigéncia da contratacao.

12. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE EXECUCAO
Forma de selec¢ao e critério de julgamento da proposta
12.1. Ofornecedor serd selecionado por meio da realiza¢do de procedimento de CONTRATAGAO DIRETA,
na modalidade INEXIGIBILIDADE, com fundamento no art. 74, | da Lei Federal 14.133/2021.

Forma de execugao
122. O objeto sera executado de forma INTEGRAL.

13. EXIGENCIAS DE HABILITACAO
13.1. A HABILITAGCAO JURIDICA serd comprovada, mediante a apresentac3o da seguinte documentacio:

13.1.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

13.1.2. Em se tratando de microempreendedor individual - MEI: Certificado da Condicao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a

verificacdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

13.1.3. No caso de sociedade empresaria, ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede;

13.1.4. No caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia, inscricdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

13.1.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores;

13.1.6. No caso de cooperativa: ata de fundagao e estatuto social em vigor, com a ata da
assembléia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, be mo o registro de que trata
o art. 107 da Lei n? 5.764, de 1971;
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13.1.7. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionameKtotmftffiis: (%gC*to de
autorizagao; *
13.1.8. No caso de atividade adstrita a uma legislacdo especifica: ato de registro ou autorizagao

para funcionamento expedido pelo érgdo competente.
13.1.9. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou da
consolidacdo respectiva.

13.2. A REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA serd comprovada mediante a apresentacao dos
seguintes documentos:
13.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), através do

Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral, emitido pela Secretaria da Receita
Federal do Ministério da Fazenda, comprovando possuir situagdo cadastral ativa para
com a Fazenda Federal, ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

13.2.2. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual, comprovando possuir
Inscricdo Habilitada no cadastro de contribuintes estadual, ou Prova de Inscricdo no
Cadastro de Contribuintes Municipal quando se tratar de prestador de servico.

13.2.3. Prova de regularidade com a Fazenda Federal, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n* 1.751, de
02/10/2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional;

13.2.4. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa ao domicilio ou sede do
licitante, mediante a Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos
e Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos da Divida Ativa,
expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual;

13.2.4.1. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao
objeto licitado, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaragdo da Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma da lei.

13.2.5. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa ao domicilio ou sede do
licitante, mediante a Certidao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa, de Débitos
e Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos da Divida Ativa,
expedida pela Secretaria da Fazenda Municipal;

13.2.5.1. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitado, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaracdo da Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma da lei.

13.2.6. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
mediante Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, emitida pela Caixa EconOmica
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13.2.7. Prova de regularidade com a justica trabalhista, mediante rtiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida por 6rgax? competente da Justica do
Trabalho (conforme Art. 3oda Lei N2 12.440/2011);

13.2.8. Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condi¢do de aprendiz, nos termos do inciso XXXIIl do art.  da Constituicdo Federal;

13.2.9. Quando se tratar da subcontratacdo prevista no art. 48, I, da Lei Complementar n. 123,
de 2006, a licitante melhor classificada devera, também, apresentar a documentacao
de regularidade fiscal, social e trabalhista das microempresas e/ou empresas de
pequeno porte que serdo subcontratadas no decorrer da execucdo do contrato, ainda
que exista alguma restricdo, aplicando-se o prazo de regularizagao.

13.3. HABILITAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA, que serd comprovada mediante apresentacdo dos

seguintes documentos:
13.3.1. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo cartdrio distribuidor da sede

da pessoa juridica ou de execugdo patrimonial em caso de pessoas fisicas, emitida até
60 (sessenta) dias antes da data da sessdo publica ou que esteja dentro do prazo de
validade constante da prépria certiddo;

14. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO
Local e Hordrio da Execug¢do do Objeto
14.1. Local: Sede do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Luzia
IPRESAL, podendo ser executado de forma remota.

Materiais a serem disponibilizados
14.2.  Para a perfeita execucdo do objeto, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas,
promovendo sua substituicdo quando necessario.

15. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

15.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e
as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte responderda pelas consequéncias de sua
inexecucdo total ou parcial.

15.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucao serda prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

15.3. As comunicagOes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim,
conforme endereco eletronico informado pela contratada na sua proposta comercial.

15.4. O 6rgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

15.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o drgdo ou entidade podera convocar
o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das obriga¢gdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de aferi¢cao dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre
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Fiscalizacao
15.6. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica
15.7. O fiscal técnico do contrato, no caso em que se faca necessario, acompanhard a execucdo do
contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administracdo
15.7.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato, com a descricdo do que for
necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados, (art. 117, §1* da
Lei n? 14.133, de 2021).

15.7.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird
notificacbes para a correcao da execucdao do contrato, determinando prazo para a
corregao.

15.7.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo

gue demandar decisdo ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para
gue adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

15.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢dao do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato.

15.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a
prorrogacao contratual.

Fiscalizagao Administrativa
15.8. O fiscal administrativo do contrato verificard a manuteng¢do das condi¢cdes de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes,
€aso necessario.

15.8.1.  Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia;

Gestor do Contrato
15.9. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdao do

contrato contendo todos os registros formais da execu¢do no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracées e das
prorrogagOes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequacOes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

15.10. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso,
a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

15.11. O gestor do contrato acompanhard a manutencao das condi¢des de habilitacdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstam o fluxo normal da
liguidagao e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais
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0 gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliacdolcealizada pelos fiscai*técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com'
menc¢do ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigagGes.
0 gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sanc¢Ges, a ser conduzido pela comissdo de que trata o
art. 158 da Lei n* 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso.
0 gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informacgdes sobre a consecucdao dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragao.
0 gestor do contrato deverd enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacdo e gestao nos termos do contrato.

16~ DADOTAGAO ORCAMENTARIA

16.1.

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento Geral da Instituo de Previdéncia Social dos Servidores de Santa Luzia
deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

Nos termos da legislacdo vigente, a indica¢cdo da dotagao orgamentdria fica postergada para o momento da

16.2.

formalizagao do contrato ou instrumento equivalente.

A dotacgdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei
Orcamentdria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

17. DOS CRITERIOS PARA PAGAMENTO

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias uteis
para fins de liquidacdo, naforma da secdo anterior, prorrogaveis por igual periodo.

Para fins de liquidacdo, osetor competente deverd verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobrancga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

17.2.1. o prazo de validade;

17.2.2. a data da emissao;

17.2.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

17.2.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

17.2.5. o valor a pagar; e

17.2.6. eventual destaque do valor de retenc¢Ges tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovac¢ao da regularizacdo
da situacdo, sem 6nus ao contratante.

A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado
da comprovacdo das certiddes de regularidade junto a Receita Federal do Brasil/Previdéncia,
Trabalhistas, FGTS, Estado (divida ativa e tributos), Municipio (divida ativa e tributos), nos termos
do art. 68 da Lei nS 14.133, de 2021.

Constatando-se situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo,
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apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igualpéiiudu, a uiltiiu do-
contratante.

17.6. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos érgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

17.7. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

17.8. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacgao fiscal.

17.9. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias contados da finaliza¢do da liquidagdo
da despesa, conforme item anterior.

17.10. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

17.11. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para
pagamento.

17.12. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel.
17.12.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislacdo vigente.

17.13. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n*
123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

Santa Luzia - MA, 08 de agosto de 2025

IPRESAL

Instituo de Previdéncia Social dos Servidores de Santa Luzia- MA | CNPJ: 12.115.933/0001-03
Rua 26 de Marco, n? 234, Centro, Santa Luzia, Maranhao, Brasil
www.santaluzia.ma.gov.br/secretaria/instituto
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INSTITUTO OE PREVIDENCIASOCIAL DOS
SERVIDORES DE SANTA LUZIA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SA”iMaiziA
Av. Dep. Nagib Haickel, s/n - Centro- 65.390-000 - Santa Luzi 3MA
CNPJ N° 12.115.933/0001-03 Rubrica

A EMPRESA CESTA DE PRECOS - SOLUCOES TECNOLOGICAS E
CAPACITACOES LTDA

CNPJ: 26.776.175/0001-89

AV. CUNHA DA MOTA, N° 79, CENTRO, MOSSORO - RN, CEP: 59.600-160.

SOLICITACAO DE DOCUMENTOS

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Luzia -
IPRESAL, sediado na Av. Deputado Nagib Haickel, S/N, Centro, Santa Luzia, MA, CEP:
65.390-00, vem respeitosamente perante esta empresa, a pessoa de seu Representante Legal,
solicitar o envio dos documentos necessarios a contratagdo junto & Administragdo Publica
Indireta e, bem como, para que comprove, documentalmente, a capacidade técnica da prestagao
de servicos do item que adiante segue:

ITEM DESCRICAO
Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de licenca anual de uso de

software do sistema Cesta de Pregos, para atender as demandas do Instituto de
01 Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Luzia-MA -

IPRESAL, pelo prazo de 12 (doze) meses, com atualizagcdes para adequacdo a Lei
14.133/202.

Neste sentido, favor enviar os referidos documentos, tais como contrato social, comprovacao
de regularidade fiscal e trabalhista, além de notas fiscais e tantos quantos documentos bastem
para comprovar o solicitado.

Apo6s envio e analise dos documentos, em sendo autorizada a contratagdo, assumiremos as
demais providéncias e retomaremos contato confonne a necessidade.

Sendo s6 o que se apresenta para o momento, manifestamos protestos de estima e consideragao.

Santa Luzia-MA, 08 de agosto de 2025.

orr/ n
/ Tony jaos Santosl
Dliretor Administrativo e Financeiro
IPRESAL

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SANTA LUZIA-MA
IPRESAL E-mail: ipresalstl@hotmail.com - Tel.: (98) 3654-7603


mailto:ipresalstl@hotmail.com
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j Pagina o
vivemos num hovo momento
de mudancas e adaptagoes,
onde a tecnologia estd cada

vez mais presente na vida das
pessoas. Epara acompanhar essa

evolugéo, o Cesta de Pregos
estd passando por um momento de
transformacgdo, renovacgdo e
evolugdo.

Rubrica

Vocé esta presenciando,
em primeira mdo, a hova
identidade do cesta!

Mas néo se preocupe: o espirito
do Cesta de Pre¢os continua

o0 mesmo de sempre! Nosso visual
foi repaginado, porém jamais

perderemos NOSSO esséncia.

Vamos juntos nessa

novajornada?
cesta de precos
84) 99466-2035
Q s www. ccestadeprecos. com. br contatoeestadeprecos.con

Mossoré/RN

Av. Cunha da Mota. 79, Centro. Empresarial ELO. Sala 03.



Proc

O QUE EO SISTEMA
CESTA DE PRECOS?

E uma ferramenta

de TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO que

tem como objetivo

facilitar o trabalho das
pessoas envolvidas nas
CONTRATAGCOES PUBLICAS,
trazendo AGILIDADE,
EFICIENCIA eSEGURANCA
JURIDICA no processo de
elaboracao dos orcamentos
estimativos.

SEGURANCA JURIDICA

O SISTEMA CESTA DE PRECOS tem uma grande preocupagao
com a higidez de seus procedimentos. Por isso, a metodologia
de orcamentagao utilizada pelo SCP é bastante criteriosa e
atende aos requisitos da:

INSTRUCAO
NORMATIVA SEGES/ME
N° 65/2021-SEGES

LEI N° 8.666/93
(LEI DE LICITACOES)

r N
LEI N° 14.133/21 PRINCIPAIS ACORDAOS
(NOVA LEI DE DO TRIBUNAL DE
LICITACOES) CONTAS DA UNIAO

10(84) 99466-2035
comato@cestadeprecos.com

Mossoré/RN
Av. Cunha da Moto, 79, Centro. Empresaria! ELO, Saio 03.\

www. ccestodeprecos. com. br
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AGILIDADE, EFICIENCIA

EECONOMIA

A elaboragcdo dos ORCAMENTOS
ESTIMATIVOS, em regra, € um
dos maiores entraves no fluxo
administrativo das licitacdes
publicas e contratacdes diretas.
O CESTA DE PRECOS permite
gue vocé realize pesquisas de
forma RAPIDA, FACIL e SEGURA
em poucos instantes.

Assim, o responsavel pelo
or¢amento consegue realizar a
pesquisa mercadoldgica tendo

acesso a uma base de dados
ampla, sélida e atualizada,
gerando ORCAMENTOS
EFICAZES E PRECISOS

Dessa forma, a elaboracao

dos orcamentos passa a ser
realizada de forma rapida,
segura e eficaz, além de reduzir
despesas operacionais e de
recursos humanos, trazendo
maior eficiéncia e transparéncia
para a sua atividade.

PARAMETROS DE PESQUISA

O Sistema Cesta de Pregos permite a elaboragdo de orcamento
estimativo com base em trés parametros de pesquisa reconhecidos
pela IN SEGES/ME n° 65/2021, a saber:

Contratagdes
SIMILARES de outros
ENTES PUBLICOS

Cotagdo DIRETA
COM FORNECEDOR
(ferramenta de auxilie

U

Cotacdo em
SiTIOS ELETRONICC

www., ccestadeprecos. com. br

(84) 99466-2035
contato@cestadeprecos. com

Mossoré/RN

Av. Cunha da Mota. 79, Centro. Empresarial ELO. Sala 03.
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AMPLITUDE DA BASE DE DADOS Pégina

Rubrica
Na pesquisa de pregos com base em outras contratagdes pub icas,

o Cesta de Pregos conta com milhdes de pregcos que sdo atualizadus
diariamente em nossa plataforma.

Entre os principais,
valendo citar;

® Compras Governamentais (Comprasnet); ®  Portal de Compras Publicas;
(©) Licita-e (Banco do Brasil); ® Licitacon e Licitanet;

® SINAPI; ® Central de Compras da PB;
® Notas Fiscais Eletronicas; ® Pernambuco Integrado;

® Banco de Precos da Salde; ® Bolsa de Compras/SP (BEC).

ORIENTACOES
TECNICAS

Buscando dar seguranca aos
nossos clientes, o SISTEMA
CESTA DE PRECOS é o Unico
que conta com ORIENTAGOES
TECNICAS eJURISPRUDENCIAS
SELECIONADAS sobre
elaboragdo de orcamento e
pesquisa de pregos.

Também contamos com

uma EQUIPE JURIDICA
ESPECIALIZADA em LICITAGOES
e CONTRATOS para dar suporte
e orientacdo sobre a elaboracao
do orcamento estimativo.

ORCAMENTO ESTIMADO

(TCU, Acérddo 1875/2021 Plendrio)

"As pesquisas de pre¢os para aquisicao de bens e contrata¢Ges de servigos
em geral devem ser basedas em uma "cesta de precos", devendo-se dar
preferéncia para precos praticados no ambito da Administracdo Publica,
oriundos de outros certames. A pesquisa de precos feita exclusivamente
junto a fornecedores deve ser utilizada em ultimo caso, na auséncia de precgos
obtidos em contrata¢des publicas anteriores ou cestas de pregos referenciais
(Instrugdo Normativa Seges-ME 73/20)".

84) 99466-2035

m WWW. ccesta depreCOS com br contato(@cestadeprecos.com
//.com ’ ) ' Mossoré/RN

Av. Cunha da Mota. 79, Centro. Empresarial ELO, Sala 03.
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cesta de precos

MOSSORO/RN NATAL/RN
Av. Cunha da Mota, 79 - Centro, Av. Prudente de Morais,
Empresarial ELO, Sala 03. 3857 - Lagoa Nova

©(84)99466 2035 | (84)98815 7777

© @cestadeprecoss

www.cestadeprecos.com


http://www.cestadeprecos.com
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*<|
< Secretaria da Racionalizacdo e Simplificagdo

Departamento de Registro Empresarial e Integragdo P agin d A

DOCUMENTO INTEGRADO ¢RCQUERIMENTO . CHECKLIST COMPROVANTE DE ENTREGA

>Protocolo Junta NIRE Cod. Naluitiia Juridica .Protocolo Reciesim
220221847 ?c¢?00730747 206-2 RNP22091003S1

itk
1- REQUERIMENTO

ILM2SR. PRESIDENTE DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE.

NOME: CESTA DE PRECOS - SOLUCOES TECNOLOGICAS E CAPACITACOES LTDA requer a V.Sa. o
requerimento dos seguintes procedimentos listados abaixo:

REGISTRO DO COMERCIO

CQDIGOATO (GODIGO EVENTO QTOE DESCRIGAO EVENTO

002 o 1 ALTERACAO/ALtERACAO DE DADOS (EXCETO NOME
EMPRESARIAL)

ALTERACAO/CONSOLICACAO DE

002 051 1 CONTRATO/ESTATUTO
REDESIM
fCODIGO EVENTO DESCRIGAO ATO EVENTO
209 | Alteragdo de enderego ertre mun cipics no mesmo estado
247 j Alteragdo de capital soc ai e/ou Quacrc Societario
693 : Consolidagdo
Reoresentante Leoa! da Empresa / Aciente Auxil ar do Ccmércio: Assinatura; jo.AXX.% ~

Nome: i AHYANA UAI Al I lANUUUHIIA HAHPER OCX | telefone de contato: («41 «815/777 | Email:
RAFAHCOX@GV1AIL COM

Locai: Mossord - RN j Data: 31/03/202?

2- PARA USO DA JUNTA COMERCIAL - Checklist

Q| Abertu-a/Alteragdo >Extingdo / Oulros
[£j Cdpia autenticada dos Documentos dos sécios e administradores ccm validade de 180 dias (GPF e RG )
Q Outrcs = especificar:

VPARA USO DA JUNTA COMERCIAL - Recibo de entrega

Os documentos acima ndicados foram recebidos e conferidos mas nac é garantia de que o pedido seréa deleririo, cabeceio ao vogal o
relator fazer a andlise ntrinsees do pedido, opinando pelo deferimento 0J elaborando exigéncia, de acordo com a legislagao vigente.

Recebido em: Locai: Carimbo e Assinatura:

/# 0 > ) //

vy «GAV/yym iyy



CESTA DE PRECOS - SOLUCOES
TECNOLOGICAS E CAPACITACOES
LTDA

AY. Prudente de Morais N° 3857 - Loja 62 - Bairro Lagoa NoliProce_QS_/._fce.s
Natai/RN, CEP:59.056-200 Pagi
CNP.L26.776.175/0001 89 agina

Rubrica

ADITIVO N° 02

EDUARDO MONTEIRO SILVA DE SOUSA, brasileiro, casado sob o regime de
comunhdo pardal de bens, empresario, nascido em 22/08/1981. natural de NatalJ/RN,
residente e domiciliado a Rua Belo Horuonie. n® 166. Rocas. CLP: 59.010-280. Natal/RN.
inscrito no CPF sob o n° 0i2.061.854-06 , portador da Cédula de Identidade RG n°
001.823339 1TEP/RN.

FABYANA RAFAELLA NOGUEIRA HARPER COX, brasileira, casada sob o regime
de comunhao parcial de bens advogada OAB/RN n° 13073. nascida em 21/06/1987.
natural de Caicd/RN. residente ¢ domiciliada a Rua Lui/ Pereira. n° 6. apto 201. Nova
Betania. CEP 59612-020. Mossor6/RN, inscrita no CPF sob o n° 073.106.224-80, portadora
da Cédula de Identidade RG nc 2.688.138 ITEP/RN.

Unicos Sécios componentes da Sociedade empresarial limitada, que vem atuando nesta
praca, sob a denominacdo social de CESTA I)E PRECOS - SOLUCOES
TECNOLOGICAS E CAPACITACOES L IDA. com sede na Av. Prudente de Morais n°
3857 - Loja 62 - Bairro Lagoa Nova. Natai/RN, CEP: 59.056-200. devidamente registrada
no CNPJ sob o n° 26.776.175/0001-89 com Contrato Social de constituicdo arquivado e
registrado na MM JUNTA COMERCIAI. DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
sob o NIRE 24200738747. datado de 29/12/2016 resolvem de perfeito e comum acordo
alterarem seu. Contrato Social e aditivo 01 sob n° 20170312658 datado cm 20/07/2017. o
fazem mediante as seguintes cldusulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DA ALTERACAO DE ENDERECO
Neste ato a sociedade empresaria passa a exercer suas atividades no seguinte endereco:
Avenida Cunha da Mota. n° 79 - Centro. CEP: 59600-160. Mossord/RN.

CLAUSULA SEGUNDA: DA RATIFICACAO
Todas as demais clausulas e condigdes estabelecidas nos atos constitutivos da sociedade >
ndo alcangadas pelo aditivo de n° 02 permanecem em vigor.

CLAUSULA TERCEIRA: DA CONSOLIDACAO
A vista das modificagdes ora ajustadas, consolida-se o Contrato Social e Aditivos 01 ¢ 02 '
nos termos da Lei n° 10.406 de 10 de janeiro de 2002, com a seguinte redagao:
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Rubrica

CESTA DE PRECOS - SOLUCOES
TECNOLOGICAS E CAPACITACOES
LTDA

Avenida Cunha da Mola, n°® 79 - Centro, CLP; 59600-160. Mossor6/RN,
CNPJ:26.776.175/0001 -89

CONSOLIDACAO

EDUARDO MONTEIRO SILVA DE SOUSA, brasileiro, casado sob o regime de
comunhdo parcial de bens, empresario, nascido em 22/08/1981, natural de Natal/RN.
residente e domiciliado @ Rua Belo Horizonte, ne 166. Rocas. CEP: 59.010 280. Natal/RN,
inscrito no CPF sob o n° 012.061.854-06. portador da Cédula de identidade RG n°
001.823.339 ITEP/RN,

FARYANA R VFAFL.LA NOGUEIRA HAKPEK COX brasileira, casada sob o regime
de comunhdo parcial de bens. advogada OAB/RN n" 13073, nascida, cm 21/06/1987,
natural de Caic6/RN. residente e domiciliado & Rua Luiz Pereira. n° 61. apto 201. Nova
Betania, CEP 59612-020. Mossor6/RN, inscrita no CPF sob o n° 073.106.224-80, portadora
da Cédula de identidade RG n° 2.688.138 ITEP/RN.

Unicos Sécios componentes da Sociedade empresarial limitada, que vem atuando nesta
praca, sob a denominacdo social de CESTA DE PRECOS - SOLUCOES
TECNOLOGICAS E CAPACITACOES LTDA, com sede na Avenida Cunha da Mota.
n° 79 - Centro. CEP: 59600-160, Mossor6/RN. devidamente registrada no CNPJ sob o ri*.
26.776.175/0001 89 com Contrato Social de constituicdo arquivado e registrado na MM
JUNTA COMERCIAL L)G ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE sob o NIRE
24200738747. datado de 29/12/2016 resolvem de perfeito e comum acordo consolidarem
seu Contrato Social e aditivos 01 e 02. o fazem mediante as seguintes clausulas e
condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DA DENOMINACAO SOCIAL
A Sociedade Empresarial gira nesta praca sob a denominacdo social de CESTA DE
PRECOS - SOLUCOES TECNOLOGICAS E CAPACITACOES LIDA.

CLAUSULA SEGUNDA: DA SEDE
A sociedade tem sua sede instalada na Avenida Cunha da Mota, n° 79 - Centro. CEP:
59600-160. Mossord/RN.

Unico: E facultada a sociedade a qualquer tentpo. ao arbitrio exclusivo de su4
administra¢do, abrir, manter ou encerrar filiais e escritérios em qualquer parte do terntérjc
nacional, atribuindo-lhes capital autonomo, se necessario, observada a legislagdo vigenjtj
sobro a matéria. n J K
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DO OBJETO SOCIAL
8599-6AI3: Treinamento cm informatica:
6311-9/00- Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagdoT su ice-
hospedagem nu internet:
6209-1AX): Suporte técnico, manutencao e outros servigos cm tecnologia da informagao:

6399-2/00: Atividades de prestacdo de servigos dc informagao;
8599-6/04: Treinamento cm desenvolvimento profissional e gerencial;

Rubrica

CLAUSULA QUARTA: DO PRAZO DE DURACAO

A sociedade iniciou suas atividades cm 29/12/2016 e seu prazo de duragdo ¢ por tempo
indeterminado, extinguinrio-se por vontade undnime dos s6cios ¢ nos casos previstos em
lei.

CI-AUSULA QUINTA: DO CAPITAL SOCIAL

O Capital social ¢ de RS 10.000.00 (dez mil reais), dividido em 10.000 (dez mil) quotas,
de valor nominal dc RS 1.00 (um real) cada uma. em moeda corrente do pais permanece
inalterado e distribuido entre os socios da seguinte forma:

NOMES DOS SOCIOS PARTICIPACA PARTICIPACA %
O EM QUOTAS O EM RS

EDUARDO MONTEIRO SILVA

0
DE SOUSA 3.000 3.000.00 30%

FABYANA RAFAELLA 0
NOGUEIRA HARPER COX 7.000 7.000.00 70%
TOTAL 10.000 10.000,00 100

%

CLAUSULA SEXTA: DA RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS

A responsabilidade de cada sécio ¢ restrita ao valor de suas quotas, mas todos respondem
solidariamente pela integralizagdo do capital social conforme prcccitua o artigo 1.052 do
cddigo civil. Lei n°. 10.406/2002.

CLAUSULA SETIMA: DA ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE

A administracdo da sociedade cabera isoladamente a s6cia FABV ANA RAFAELLA
NOGUEIRA HARPER COX, que assina com os poderes e atribuigdes de
administradora, autorizada o uso do nome empresarial, vedados, no entanto, cm
atividades estranhas ao interesse social ou assumir obrigagdes seja em favor de qualquer
dos cotisias ou terceiros, hem corno onerar ou alienar bens imodveis da sociedade, sem
autorizagdo du>outros socios de acordo com os artigos 997. VI; 1.013,1.064 CC/2002. g

CLAUSULA OITAVA: DA RETIRADA DE PRO-LABORE

Os socios poderdo de comum acordo, a qualquer tempo, fixar uma retirada mensal par|
qualquer sécio, observando as disposi¢des regulamentadas ¢ previstas, a titulo de
labore”, respeitadas as limitagdes legais vigentes



Pagina

prestacdo de contas justificadas de sua administracdo. procedendo a elaboracdo do
inventario, do balango patrimonial e do balanco de resultado econdmico, cabendo aos
socios, na propor¢ao de suas quotas, os lucros ou perdas apurados dc acordo com o artigo
1.065. CC/2002

Paragrafo lo - A sociedade podera levantai demonstragdes contabeis em qualquer més
do exercicio calendario, quer seja mensal, bimestral, trimestral, quadrimestral, semestral
ou outro periodo, em funcdo desses resultados, distribuird aos seus soécios.

Paragrafo 2" - A critério dos sécios e no atendimento dos interesses da propria sociedade,
o total dos lucros podera ser destinado a formacdo de reservas dc lucros, no critério
estabelecido pela lei 6.404/76.

CLAUSLLA DECIMA: DELIBERAGCOES DOS SOCIOS

Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, os socios deliberardo sobre as
contas e designardo administrador (es), quando for o caso conforme previsto nos artigos
1.056 e. 1057, CC/2002.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA: DA DIVISAO DE COTAS

As cotas da sociedade sdo indivisiveis ¢ ndo poderdo ser cedidas ou transferidas sem
antes serem oferecidas ao outro s6cio em igualdade dc pregos e condigdes, o direito cie
preferéncia ao socio que queira adquiri-las. no caso de algum quotista pretender ceder as
que possuem.

CLAUSULA PECIMA-SF.GUNDA: DA CAUSA MORTIS

No caso de falecimento de um dos socios, a sociedade ndo sera dissolvida ou extinta,
cabendo aos socios remanescentes determinar o levantamento de um balango especial na
data do falecimento ocorrido. Os herdeiros do pré-morto deverdo. em 90 (noventa) dias
da data do balanco especial, manifestar a sua vontade de serem integrados ou ndo &
mesma sociedade, assumindo os direitos e as obrigacdes contratuais do pré-morto. ou.
entdo, receberdo todos os seus haveres, apurados até o da data do balango especial.

Cl AUSULA DECIMA TERCEIRA. DA DECLARACAO DE DESIMPEDEMENTO
A administradora declara, sob as penas da lei. de que ndo estd impedida de exercer a
administragdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude dc condenagdo criminal, ou
por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede. ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos: ou seja. por crime falimentav. de prevaricacdo, peita ou
suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé
publica, ou a propriedade conforme determina os artigos 1.011. $ic. CC/2002.

o~

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA ELEICAO DO FORO
Pica eleito o foro da comarca de Natal/RN para o exercicio e o cumprimento dos dij
c obrigacdes resultantes deste contrato.



