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DECRETO N° 024/2025, EM 30 DE JANEIRO 2025.

“DECRETA LUTO OFICIAL POR 3 (TRES) DIAS NO MUNICIPIO DE
A LUZIA. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA LUZIA, Estado do Maranhdo,
no uso das atribui¢des que lhe confere a Lei Organica do Municipio e;

CONSIDERANDO o falecimento do servidor José Luiz Padua Tondinelli, e
os servigos prestados a este municipio enquanto exerceu a sua fungao;

DECRETA:

Art. I”. Luto Oficial no Municipio de Santa Luzia por 03 (Trés) dias, em
decorréncia do falecimento do Sr. José Luiz Padua Tondinelli, ocorrido no
dia 29 dejaneiro de 2025, que dedicou sua vida profissional ao servigo publico
com comprometimento e exceléncia.

Art. 20- Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

KINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA LUZIA,
ITADO DO MARANHAO, EM 30 DE JANEIRO DE 2025.

Juscelino da Cruz Filgueira Junior

Prefeito Municipal de Santa Luzia/MA

PORTARIA N° 01, DE 28 DE JANEIRO DE 2025

Dispde sobre a nomeagdo e atribui¢des do Agente de Contratagdo, Pregoeiro
e Equipe de Apoio para conduzir os atos das licitagdes e contratagdes no
ambito do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Santa Luzia MA,
conforme Lei Federal n° 14.133/2021.
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(6] PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SANTA LUZIA -
IPRESAL, Estado do Maranhdo, no uso de suas atribui¢des legais e em
conformidade com a legislagdo em vigor.

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.133/2021, de 01 de abril de 2021, que
trata sobre normas de Licita¢des ¢ Contratos Administrativos:

CONSIDERANDO que o artigo 7oda Lei Federal n® 14.133/2021, dispde que
cabera a autoridade maxima do 6rgdo promover a gestdo por competéncias e
designar agentes publicos para o desempenho das fungdes essenciais a
execuc¢do da referida lei;

CONSIDERANDO, que nos termos do artigo 60, inciso V, da Lei Federal n”
14.133/2021, agente publico ¢ o individuo que, em virtude de eleigdo,
nomeagdo, designacao, contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou
vinculo, exerce mandato, cargo, emprego ou fun¢do em pessoa integrante da
Administragdo Publica;

RESOLVE:

Art. To- Designar a servidora MICHELE COSTA DA SILVA, inscrito sob o
CPF n° 015.227.573-84 ¢ Portaria n° 129/2025, para exercer o Cargo Efetivo
de Agente de Contratagdo/Pregoeiro(a), que serd responsavel pelo
acompanhamento dos tramites e tomada de decisdes nos procedimentos
licitatorios com fulcro na Lei n°. 14.133, de Tode abril de 2021.

Art. 20 - Designar a servidora ANGLA MICHELLE CHAVES DE
CARVALHO, Cargo de Coordenadora de Recursos Humanos, Servidor
Efetivo sob a matricula n° 105432, para compor a Equipe de Apoio, que
prestara a necessaria assisténcia ao Agente de Contratagao Tregoeirofa).

Art. 3" - Designar a servidora JOSILEIA LIRA DE SOUSA BEZERRA,
lotada no Cargo de Diretora de Beneficios - Servidora Efetiva sob a matricula
n° 301537, para compor a Equipe de Apoio, que prestard a necessaria
assisténcia ao Agente de ContratagdoPregoeiro(a).

§ U.O agente de contratagdo sera auxiliado pela equipe de apoio e respondera
individualmente pelos atos que praticar, salvo quando induzido a erro pela
atuagdo da equipe.

§ 20. Em licitagdo que envolva bens ou servigos especiais, desde que
observados os requisitos estabelecidos no art. 70 da Lei Federal n*
14.133/2021, o agente de contratagdo podera ser substituido por comissdo de
contratagdo formada por, no minimo, 3 (trés} membros, que responderdo
solidariamente por todos os atos praticados pela comissdo, ressalvado o
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membro que expressar posi¢ao individual divergente fundamentada e
registrada em ata lavrada na reunifio em que houver sido tomada decisdo,

Art. 40 - Ficam nomeados os servidores constantes na presente Portaria para
constituirem a Comissdo de Elaborag¢do de Estudo Técnico Preliminar.

Art. 5° - Quando processo de contratagdo direta (dispensa e/ou inexigibilidade
de licitagdo) o mesmo sera conduzido pelo Agente de Contratagao.

Art. 6° - Ao Agente de Contratagdo incumbe a condugdo da fase externa do
processo licitatorio, incluindo o recebimento e o julgamento das propostas, a
negociagdo de condigdes mais vantajosas com o primeiro colocado, 0 exame
de documentos, cabendo-lhes ainda:

I - Conduzir a sessao publica:
I - Receber, examinar e¢ decidir as impugna¢des e os pedidos de
esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de poder requisitar subsidios

formais aos responsaveis pela elaboragido desses documentos;

IT - Verificar a conformidade da proposta em relagdo aos requisitos
“tabelecidos no edital;

IV - Coordenar a sessdo publica e o envio de lances, quando for o caso;
V - Verificar ejulgar as condigdes de habilitagao;

VI - Sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos
documentos de habilitagdo e sua validade juridica;

VII - receber, examinar e decidir os recursos e encaminhé-los a autoridade
competente quando mantiver sua decisdo;

VIU - indicar o vencedor do certame;
IX - Conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

X - encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente e
propor a sua adjudica¢do e homologagao.

§ To. Cabera ao Agente de Contratagdo além dos procedimentos auxiliares a
que se refere a Lei Federal n° 14.133 de Iode abril de 2021. a instru¢do dos
processos de contratagdo direta nos termos do art. 72 da citada Lei.

~2°. Em licitagdo que envolva bens ou servigos especiais cujo objeto néo seja
rotineiramente contratado pela Administragdo, podera ser contratado, por
prazo determinado, servico de empresa ou de profissional especializado para
assessorar os agentes publicos responsaveis pela condugdo da licitagdo.

§ 3°. Em licitagdo na modalidade pregdo, o agente responsavel pela condugio
do certame sera designado pregoeiro.

Art. T - Os Servidores especificados nesta Portaria desempenhardo as suas
atribui¢des, concomitantemente com as de seus respectivos cargos, sem
prejuizo da remuneragdo.
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Art. 80 - O Agente de Contratagdo e Pregoeiro serdo assistidos em seus
trabalhos, quando necessario, pelo 6rgio de assessoramento juridico e/ou pelo
orgdo de controle interno, para desempenho das fungdes essenciais a execugdo
do disposto na legislagdo aplicavel.

Art. 90 - Art. 30. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 01 de janeiro de 2025.

Art. 10 - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Santa Luzia/MA, 28 dejaneiro de 2025.

FLAVIO ALVES ROCHA RODRIGUES
Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Santa Luzia -
IPRESAL
Santa Luzia/MA
CPFn® 027.705.153-30
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TERMO DE ERRATA

TERMO DE ERRATA

Titulo do Documento: PORTARIA N° 01, DE 28 DE JANEIRO DE 2025.
Data da Publicagdo: 30 de janeiro de 2025.

Local da Publicagdo: Diario Oficial da Prefeitura do Municipio de Santa Luzia
-MA.

~ca corrigido o seguinte erro identificado no documento supracitado:
Onde se lé:

“Art. 2° - Designar a servidora ANGLA MICHELLE CHAVES DE
CARVALHO, Cargo de Coordenadora de Recursos Humanos, Servidor
Efetivo sob a matricula n° 105432, para compor a Equipe de Apoio, que
prestara a necessaria assisténcia ao Agente de Contratagdo/Pregoeiro(a)”.

Leia-se:

“Art. 2"- Designar a servidora LTNDALVA DOS SANTOS SILVA, Cargo de
AUXILLAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS. Servidor Efetivo
sob a matricula n® 105432, para compor a Equipe de Apoio, que prestara a
necessaria assisténcia ao Agente de Contratagao/Pregoeiro(a)’

Esta errata entra em vigor na data de sua publica¢do, permanecendo
inalteradas as demais disposi¢des do documento original.

Santa Luzia-MA, 31 de janeiro de 2025.

FLAVIO ALVES ROCHA RODRIGUES
Presidente do IPRESAL
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D.F.D. - DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMA>IDjrAP02/20254
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02/2025
INEXIGIBILIDADE N° 02/2025

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
UNIDADE REQUISITANTE: b6 de Santa Luzia - IPRESAL.
SERVIDOR RESPONSAVEL: Tony dos Santos Silva

- JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO: ~
A contratacdo pretendida justifica-se por conta da natureza singular e especialidade
na area de Contabilidade Publica, tendo em vista a necessidade dos servicos de
consultoria e assessoria contabil e analise de composicdo de custos para atender
as demandas do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Santa Luzia-MA - IPRESAL, haja vista que o0 mesmo nao conta
atualmente com profissionais em numero suficiente, habilitados ou efetivos do
quadro, para o desenvolvimento dos trabalhos.

Il - OBJETO:

Contratagao de empresa especializada para prestagcao de servigos de consultoria e
assessoria contabil para atenderas necessidades do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Luzia - IPRESAL, pelo prazo de 12
(doze) meses, com atualizacbes para adequacao a Lei 14.133/2021.

Il - DATA PREVISTA PARA A CONTRATACAO:
A execucgao do objeto da presente Demanda devera ser iniciada na data prevista de
15 de fevereiro de 2025.

IV- ALINHAMENTO COM O PLANO DE CONTRATACAO ANUAL:

A necessidade objeto do presente estudo ndo possui previsdo no plano de
contratagdes anual elaborado na Organizagao para o exercicio 2025.

V - INDICAGAO DA EQUIPE DE LICITACAO:
Agente de Contratagdo: Michele Costa da Silva
Equipe de apoio: Josileia Lira de Sousa Bezerra
Equipe de apoio: Lindalva dos Santos Silva

VI - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR:
O presente documento formaliza necessidade fundamentada em Estudo Técnico
Preliminar acostado aos autos do presente procedimento nos termos do inciso |,
artigo 18 da Lei 14.133/2021.

DESCRICAO DOS SERVIGCOS UND
Contratagcdo de empresa para prestagdo de servico de consultoria e
assessoria técnica especializada em contabilidade publica e analise de
composi¢cao de custos para atender as demandas do Instituto de

Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Més
Luzia-MA - IPRESAL, pelo prazo de 12 (doze) meses, com
atualizagdes para adequagao a Lei 14.133/2021.
/L INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE \-MA
IPREﬁL E-mail: ipresalsti@hotmail.com - Tel.: (98) 3654-7603
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Av. Dep. Nagib Haickel, s/n - Centro- 65.390-000 - Santa Luzia®MA
CNPJ N° 12.115.933/0001-03

- Laboracéo, revisdo e analise de demonstracdes contabeis e balancos
patrimoniais.

- Apoio na prestagéo de contas aos orgaos de controle, como Tribunais
de Contas e Receita Federal.

- Adequacdo as normas contabeis vigentes, incluindo Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP).

- Analise e auditoria de contas publicas e privadas.

- Implementacdo e revisdo de controles internos contabeis e
financeiros.

- Orientagéo sobre obrigagdes fiscais, previdenciarias e tributarias.

Santa Luzia/MA, 31 de janeiro de 2025.

Diretor Administrativo e Financeiro
IPRESAL

/L INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SANTA LUZIA-MA
IPRESAI— E-mail: ipresalsti@hotmail.com —Tel.: (98) 3654-7603
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SOLICITACAO DE ABERTURA DO PRECESSO ADMINISTRATIVO
Santa Luzia-MA, 31 dejaneiro de 2025.

Ao Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos - IPRESAL

Sr. Flavio Alves Rocha Rodrigues

Prezado Presidente,

Solicito de Vossa Senhoria que autorize a abertura de processo administrativo, nos
termos da legislagdo em vigor, para atendimento do DOCUMENTO DE FORMALIZACAO
DE DEMANDA anexo, destinada a Contratagdo de empresa para prestacdo de servigo de
consultoria e assessoria técnica especializada em contabilidade publica e analise de composi¢do
de custos para atender as demandas do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Santa Luzia-MA - IPRESAL, pelo prazo de 12 (doze) meses, com atualizagdes
para adequacdo a Lei 14.133/2021.

Respeitosamente,

TONY DOS SANTOS SILVA
Diretor Administrativo e Financeiro
IPRESAL

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SANTA LUZIA-MA
IPRESAL E-mail: ipresalsti@hotmail.com -Tel.: (98) 3654-7603
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TERMO DE POSSE N°001/2025

Aos 02 dias do més dejaneiro de 2025, compareceu a Solenidade de Posse dos
Secretarios Municipais desta Prefeitura, o (a) senhor (a). DEUSELIA LIRA
DE SOUSA, brasileiro, portador do CPF/MF: 775.024.003-97, residente e
domiciliado na Rua Angelins, Casa 04, QD 06, Sdo Vicente, Santa Luzia, MA,
nomeado (a) por ato do Poder Executivo, conforme Portaria 001/2025. para
tomar posse no cargo de Secretaria Municipal de Administragdo,
Planejamento, Transito e Mobilidade Urbana, em face de livre nomeagéio e
exoneragdo, com lotagdo no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO, TRANSITO E MOBILIDADE
URBANA.

JANEIRO DE 2025 :: PAGINA 1 DE 6

Santa Luzia, MA, 02 de Janeiro de 2025.

DEUSELIA LIRA DE SOUSA

Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento, Transito e Mobilidade
Urbana

JUSCELINO DA CRUZ FILGUEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal de Santa Luzia - MA

TERMO DE POSSE N° 002/2025

Aos 02 dias do més dejaneiro de 2025, compareceu a Solenidade de Posse dos
Secretarios Municipais desta Prefeitura, o (a) senhor (a). JOSENILSON
FERRO SOUSA, brasileiro, portador do CPF/MF: n° 621.280.603-97,
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Santa Luzia, MA, 02 de Janeiro de 2025.

AYRTON LUIS MAGRI ALVARENGA
Diretor do Departamento de Tributos e Arrecadagdo
JUSCELINO DA CRUZ FILGUEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal de Santa Luzia - MA

TERMO DE POSSE N°018/2025

Aos 02 dias do més dejaneiro de 2025, compareceu a Solenidade de Posse dos
Secretarios Municipais desta Prefeitura, o (a) senhor (a). FLAVIO ALVES
ROCHA RODRIGUES, brasileiro, portador do CPF/MF: 027.705.153-30,
residente e domiciliado na Rua 26 de Margo, Casa 101, Centro, Santa Luzia,
MA, nomeado (a) por ato do Poder Executivo, conforme Portaria 018/2025,
para tomar posse no cargo de Presidente do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores de Santa Luzia - IPRESAL, em face de livre nomeagéo e
A\u>(inerag:ﬁo, com lotagio no (a) INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
WA>S SERVIDORES DE SANTA LUZIA - IPRESAL.

Santa Luzia, MA, 02 de Janeiro de 2025.

FLAVIO ALVES ROCHA RODRIGUES

Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Santa Luzia -
IPRESAL

JUSCELINO DA CRUZ FILGUEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal de Santa Luzia - MA

TERMO DE POSSE N° 019/2025

Aos 02 dias do més de janeiro de 2025, compareceu a Solenidade de Posse, o
(a) senhor (a). JENYFFER NAYHARA DE SOUSA REGO, brasileiro,
portador do CPF/MF: 657.075.753-91, residente e domiciliado na Rua 7 de
Setembro, Casa 189, Centro, Santa Luzia, MA, nomeado (a) por ato do Poder
Executivo, conforme Portaria 019/2025, para tomar posse no cargo de
“Coordenadora de Departamento de Recursos Humanos, em face de livre
omeagdo e exonerac¢do, com lotagdo no (a) SECRETARIA MUNICIPAL
[E  ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO, TRANSITO E
MOBILIDADE URBANA.

Santa Luzia, MA, 02 de Janeiro de 2025.

JENYFFER NAYHARA DE SOUSA REGO

Coordenadora de Departamento de Recursos Humanos

JUSCELINO DA CRUZ FILGUEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal de Santa Luzia - MA

TERMO DE POSSE N° 020/2025

Aos 02 dias do més de janeiro de 2025, compareceu a Solenidade de Posse, o
(a) senhor (a). AMANDA CHRYSTINE DOS SANTOS LIMA. brasileira,
portador (a) do CPF/MF: 054.607.263-10, residente ¢ domiciliado na Rua 8,
Casa 20, JD Nova Era, Santa Inés, MA, nomeado (a) por ato do Poder
Executivo, conforme Portaria 020/2025, para tomar posse no cargo de Sub-
Procuradora Geral Do Municipio, em face de livre nomeag@o e exoneragio,
com lotagdo no (a) PROCURADORLA GERAL DO MUNICIPIO.

Santa Luzia, MA, 02 de Janeiro de 2025.

AMANDA CHRYSTINE DOS SANTOS LIMA

Sub-Procuradora Geral Do Municipio

JUSCELINO DA CRUZ FILGUEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal de Santa Luzia - MA
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PORTARIA N" 040/202S - GAB/P, DE 08 DE JANEIRO DE 2025,

“Dispde sobre a nomeacdo do (a) DIRETOR (A) ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO, e da outras providéncias”,

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA LUZIA, no uso de suas atribui¢des
legais e dos poderes que lhe sdo conferidos pela Lei Organica Municipal de 26

de novembro de 1998, especificamente o art. 52, V, pela presente.
RESOLVE:

Art. 1”. Nomear o (a) Senhor (a) TONY DOS SANTOS SILVA, portador (a)
da Cédula de Identidade RG n” 876444974 SSP/MA, inscrito (a) no CPF/MF
sob 0 n”852.547.703-68, para ocupar o cargo de provimento em comissdo de

ETOR (A) ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO,junto ao Instituto de
gidéncia Social dos Servidores de Santa Luzia - IPRESAL.

Art. 2". Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando

revogadas as disposi¢des em contrario.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA LUZIA,ESTADO

DO MARANHAO, EM 08 DE JANEIRO DE 2025.

Juscelino da Cruz Filgueira Junior
Prefeito Municipal de Santa Luzia/MA

N RN N = =

w

PORTARIA N”042/2025 - GAB/P, DE 08 DE JANEIRO DE 2025.

“Dispde sobre a nomeag¢do do (a) COORDENADOR (A) DO
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL COM
COMPETENCIA DE GESTAO, e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA LUZIA, no uso de suas atribui¢des
legais e dos poderes que lhe sdo conferidos pela Lei Organica Municipal de 26

de novembro de 1998, especificamente o art. 52, V, pela presente.
RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o (a) Senhor (a) ELANI DAS DORES BARBOSA
RODRIGUES DE SOUSA, portador (a) da Cédula de Identidade RG n°
21771894-9 SSP/MA, inscrito (a) no CPF/MF sob o n° 895.014.113-20. para
ocupar o cargo de provimento em comissao de COORDENADOR (A) DO
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL COM
COMPETENCIA DE GESTAO, com denominagio DANS. junto

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicago, retroagindo
seus efeitos a data de 02 de janeiro de 2025, ficando revogadas as disposi¢des
em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA LUZIA, ESTADO
DO MARANHAO, EM 08 DE JANEIRO DE 2025.
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CNPJ N° 12.115.933/0001-03
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Referéncia: Contratacdo de empresa para prestacio de servico de consultoria e assessoria
técnica especializada em contabilidade publica e analise de composicdo de custos para
atender as demandas do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA-MA - IPRESAL, pelo prazo de 12
(doze) meses, com atualizagdes para adequacdo a Lei 14.133/2021, para suprir as necessidades
do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do municipio de Santa Luzia-MA.

AUTORIZO a Agente de Contratagdo a dar seguimento ao referido processo, com toda
as providéncias que forem necessarias, inclusive quanto a publicagdo da publicagdo do Aviso

de Contratag@o na forma prevista em Lei e em regulamento municipal.

Ap6s realizados os demais procedimentos necessarios, retome-me os autos do processo
para adjudicacgdo e ratificacdo na forma da lei.

Na certeza de ser atendido, antecipo agradecimentos.

Santa Luzia/MA, 31 dejaneiro de 2025.

Presidente do IPRESAL

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SANTA LUZIA-MA
IPRESAI— E-mail: ipresaisti@hotmail.com —Tel.: (98) 3654-7603
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Ao Diretor Administrativo

Sr. Tony dos Santos Silva Rubrica

Santa Luzia/MA, 31 de janeiro de 2025.

Prezado Diretor,

Tendo em vista os documentos anexos ¢ considerando a necessidade de Contratacao de
empresa para prestacio de servico de consultoria e assessoria técnica especializada em
contabilidade publica e analise de composicdo de custos para atender as demandas do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Luzia-MA
- IPRESAL, pelo prazo de 12 (doze) meses, com atualizagdes para adequacdo a Lei
14.133/2021, para suprir as necessidades do referido Instituto no Municipio de Santa Luzia-
MA, mediante inexigibilidade de licitagdo, solicito as seguintes providéncias:

1. Instruir o processo com todas as informacdes necessarias para elaboragdo do estudo técnico
preliminar, analise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo, se for o
caso ¢, munido das informagdes, a elaboracdo ejuntada do respectivo documento;

2. Apresentar estimativa de despesa, na forma estabelecida no art. 23 da Lei 14.133/2021;

3. Demonstrar a compatibilidade da previsdo de recursos or¢amentarios com a contratagao
pretendida (dotagdo orgamentaria);

4. Juntar comprovacdo de que o(a) contratado(a) preenche os requisitos de habilitagdo e
qualificacdo minima necessaria, mediante juntada de documentac¢@o da empresa;

5. Justificar o prego e a razdo da escolha do(a) contratado(a);

6. Solicitar e juntar aos autos parecer juridico que demonstre o atendimento dos requisitos
exigidos e assegure o correto enquadramento da contratacdo na respectiva modalidade, de
acordo com os ditames oriundos da Lei Federal n® 14.133/2021 e legislagdo respectiva.

Realizadas as providéncias acima elencadas, que os autos retomem para verificacdo das
exigéncias legais e autorizagdo da presente contratagao.

Respeitosamente,

tf
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SANTA LUZIA-MA
IPRESAL E-maii: ipresalsti@hotmail.com - Tel.: (98) 3654-7603
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INSTITUTO DE PREVIOENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE SANTA LUZIA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES I)EfSAtf$L-UZUt u
Av. Dep. Nagib Haickel, s/n-Centro-65.390-000-Santa
CNPJ N° 12.115.933/0001-03

ETUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP
Processo Administrativo N° 02/2025-IPRESAL

Unidade Requisitante
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Santa Luzia/MA - IPRESAL

Alinhamento com o Planejamento Anual

A necessidade objeto do presente estudo ndo possui previsdo no plano de contratagdes anual da
Organizagdo para o exercicio 2025 e esta formalizado no DFD na (2.

©

™  Equipe de Planejamento
Lindalva dos Santos Silva
Josileia Lira de Sousa Bezerra

A A Problema Resumido

Necessidade de contratacdo de consultoria e assessoria contabil para suprir as necessidades do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Luzia/MA.

Em atendimento ao inciso I do art. 18 da Lei 14.133/2021, o presente instrumento
caracteriza a primeira etapa do planejamento do processo de contratagdo e busca atender o
interesse publico envolvido e buscar a melhor solugdo para atendimento da necessidade
descrita.

DESCRICAO DA NECESSIDADE

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Luzia -
IPRESAL, enfrenta desafios significativos na gestdo de questdes contabeis, que impactam
diretamente a eficacia  dos servicos  publicos oferecidos a  populagdo.

A necessidade justifica-se pela necessidade de garantir a correta aplicacdo das normas contabeis
e fiscais, assegurando a conformidade com a legislagdo vigente, especialmente no ambito da
administragdo publica, direta ou indireta, conforme estabelecido pela Lei n® 14.133/2021, que
regula as licitagdes e contratos administrativos.

%
JXO%‘ INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SANTA LUZIA-MA
IPRESAL E-mail: ipresalsti@hotmail.com - Tel.: (98) 3654-7603
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CNPJ N° 12.115.933/0001-03
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A Lei n° 14.133/2021, em seu artigo 60, inciso XXI, define servigos técnicos especializados,
incluindo servigos contabeis, como atividades de natureza predominantemente intelectual,
essenciais para o suporte técnico-administrativo e a adequada gestao de recursos publicos. Além
disso, o artigo 74 permite a contratacdo de servigos de consultoria especializada, quando houver
necessidade de suporte técnico para a tomada de decisdes estratégicas.

A falta de expertise nesta area pode levar a equivocos que resultam em prejuizos financeiros ou
em agdes judiciais que poderiam ser evitadas, onerando ainda mais os recursos publicos.

Além disso, a relevancia dessa necessidade deve ser analisada sob a dtica do interesse publico.
A administragdo publica indireta exige rigoroso controle e planejamento contabil, sendo
essencial contar com uma assessoria especializada para:

- Assegurar a correta aplicagdo das normas contabeis, fiscais e tributarias, conforme as
diretrizes dos 6rgaos reguladores (STN, TCU e Receita Federal).

- Realizar a prestagdo de contas de forma transparente e em conformidade com as exigéncias
dos Tribunais de Contas.

- Apoiar na elaboragéo e analise de demonstragdes contabeis, balancos e relatorios financeiros.
- Auxiliar na implementagao de sistemas de controle interno e na adequagdo as novas regras de
contabilidade publica.

- Garantir a correta aplicagdo de recursos publicos, minimizando riscos de inconsisténcias ou
penalidades.

Quando a administragdo publica ndo esta devidamente respaldada por orientagdes adequadas,
ha um risco maior de decisdes que possam favorecer interesses individuais em detrimento do
bem coletivo. A seguranca juridica e a transparéncia nas agdes praticadas sdo pilares
fundamentais para garantir a confiangca da populacdo nas instituigdes publicas.

Portanto, é imperativo que seja reconhecida a urgéncia em atender a essa demanda por apoio
contabil. Diante da complexidade da legislagdo e da necessidade de observancia rigorosa das
normas contabeis na administracdo publica, a contratagdo de uma assessoria ¢ consultoria
contabil qualificada ¢ indispensavel. Esse servigo proporciona maior seguranca na gestdo
financeira, reduzindo riscos de erros e garantindo maior transparéncia na administracdo dos
recursos publicos, em conformidade com a Lei n® 14.133/2021.

REQUISITOS DA CONTRATACAO

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Santa Luzia - IPRESAL,
reconhece a necessidade de aprimorar a gestdo das questdes contabeis que impactam na eficacia
dos servicos publicos e a seguranga nas suas decisdes internas. Para atender a essa demanda,
elaborou-se um conjunto de requisitos que a solucdo contratada devera observar, observando-
se, desta feita, que a escolha ¢ a mais vantajosa.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SANTA LUZIA-MA
IPRESAL E-mail; ipresalsti@hotmail.com - Tel.: (98) 3654-7603


mailto:ipresalstl@hotmail.com

IPRESAL

v ivones be santa Loz 00 Proc. 0 7 |
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SANTA LUZIA
Av. Dep. Nagib Haickel, s/n - Centro - 65.390-000 - Santa Luiiaaifla n

CNPJ N° 12.115.933/0001-03
Rubrica

- A contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no termo editalissimo ou termo de
referéncia, demais anexos ¢ sua proposta assumindo como exclusivamente seus riscos ¢ as
despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto e ainda efetuar a entrega do objeto
em perfeitas condi¢des, conforme especificagdes e prazos.

- A contratada devera assumir a responsabilidade por todas as providencias e obrigacdes
estabelecidas na legislacdo especifica sobre a qualidade e especificagdo dos produtos/servigos
que serdo fornecidos.

- A contratada devera prestar todos os esclarecimentos técnicos que lhe forem solicitados
relacionados com as caracteristicas dos produtos/servigos fornecidos.

- A contratada se obriga a entrega dos produtos/servigos de acordo com os prazos ¢ critérios
estipulados, em dias, local e quantidade determinados, de acordo com suas necessidades.

- Em sujei¢do as normas técnicas, para matérias e bens de consumo ou permanente, devem
tender aos requisitos minimos de utilidade, resisténcia e seguranca e atender as normas técnicas
aplicaveis ao objeto e divulgadas por 6rgdos oficiais competentes.

- Para o fornecimento dos materiais/servigos, objeto deste estudo técnico preliminar, a
contratada devera observar, no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental, contidos
na Lei Federal 14.133, de 2021;

- Uma vez autorizada, a contratacdo pretendida deverd possuir previsio e adequacio
or¢camentaria e financeira com o orgamento vigente e compatibilidade com as diretrizes e metas
definidas nas ferramentas de planejamento aprovadas.

- Disponibilidade de equipe técnica especializada em Contabilidade, com pelo menos 5 anos de
experi€ncia em consultoria contabil para entes publicos.

- Proposta de plano de trabalho detalhado, demonstrando a metodologia a ser utilizada na
identificagdo e resolugdo de questdes juridicas pertinentes ao IPRESAL.

- Capacidade de atender demandas emergenciais com um tempo de resposta maximo de 24
horas, em casos de urgéncia.

- Fornecimento de relatérios mensais sobre as atividades desenvolvidas, contendo analise das
questdes contabeis abordadas e recomendagdes para agdes preventivas.

- Implementagdo de uma ferramenta digital para gestdo de informagdes contabeis, com acesso
restrito aos servidores autorizados, garantindo a confidencialidade e seguranca dos dados.

- Estabelecimento de protocolos de atendimento ao cliente intemamente, assegurando a
transparéncia e agilidade na comunicag¢do entre a consultoria e [IPRESAL.

- INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SANTA LUZIA-MA
IPRESAL E-mail: ipresalsti@hotmail.com - Tel.: (98) 3654-7603
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- Comprovacdo de analises prévias realizadas em municipios semelhantes, qualificando a
pratica e a capacidade de adaptagdo a realidade local.

Esses requisitos visam assegurar a escolha de uma solucdo técnica que atenda plenamente as
necessidades do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Santa Luzia -
IPRESAL, garantindo eficiéncia, eficacia e seguranca nas agoes administrativas e juridicas.

SOLUCOES DA FUTURA CONTRATACAO

Para garantir a contratacdo mais eficiente e adequada as necessidades da Administragdo
Publica, considera-se as seguintes solugdes:

- Contratagdo por empresa especializada: Garantia de uma equipe técnica qualificada e
multidisciplinar para atender as exigéncias contabeis;

- Terceirizagdo parcial ou integral: Avaliagdo da possibilidade de terceirizar completamente os
servigos ou manter suporte interno complementado pela consultoria;

- Parcerias com 6rgdos de controle e instituigcdes especializadas: Possibilidade de convénios ou
parcerias para capacita¢cdo continua da equipe interna;

- Uso de tecnologia na consultoria: Implementagdo de softwares e sistemas contabeis
especializados para otimizacdo dos processos financeiros e contabeis.

Vantagens da Contratacio:

- Expertise especializada: Profissionais altamente capacitados e atualizados com a legislagdo
vigente.

- Eficiéncia na gestdo contabil: Melhoria dos processos internos e maior agilidade na prestagdo
de contas.

- Reducdo de erros e inconsisténcias: Evita penalizacdes e sanc¢des por falhas contabeis.

- Transparéncia e conformidade legal: Atendimento integral as exigéncias dos oOrgdos de
controle.

Desvantagens da Contratacio:

- Custo adicional para a Administra¢do: Necessidade de previsdo orgamentaria para contratacdo
do servigo;

- Dependéncia externa: Risco de dependéncia continua da consultoria para a realizagdo de
determinadas atividades;
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- Adaptacdo e integracdo: Pode haver um periodo inicial de ajustes entre a consultoria e os
processos internos da instituigao;

Conclusao: Conforme os elementos apresentados, a solugdo ¢ a Prestacdo de servigos de
assessoria ¢ consultoria contabil destinado ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA/MA - IPRESAL. Entende-se,
portanto, que o servigo podera ser realizado por execugdo indireta.

DESCRICAO DA SOLUCAO ESCOLHIDA COMO UM TODO

A escolha da empresa Ativa Assessoria e Consultoria Contabil Ltda para a prestagdo de servigos
contabeis ao Instituto de Previdéncia do Servidores de Santa Luzia - IPRESAL ¢ fundamentada
em seu notorio saber e expertise na area de Contabilidade Publica, essenciais para garantir a o
bom funcionamento do IPRESAL de Sana Luzia - MA. A singularidade do objeto a ser
contratado, que envolve questdes complexas e variadas do universo contabil, demanda um
escritério com experiéncia comprovada e conhecimento especializado. Essa particularidade
distingue a solugdo proposta, pois as demandas enfrentadas pelo instituto acima referido nao
sdo apenas multifacetadas, mas frequentemente exigem uma abordagem diferenciada e
estratégica, adequando-se as especificidades locais.

Diante das analises realizadas, a solugao escolhida para a contratagdo de consultoria e assessoria
técnica em contabilidade publica é a contratagdo de empresa especializada ATIVA
ASSESSORIA E CONSULTORIA CONTABIL LTDA. Essa opg¢io se mostrou a mais
vantajosa, considerando a necessidade de expertise técnica, conformidade com as normativas
vigentes e a garantia de um servigo continuo e de qualidade.

A empresa contratada serd responsavel por prestar suporte técnico na gestdo contabil da
Administracdo, assegurando a correta aplicacdo das normas contabeis, auxiliando na elaboragio
e revisdo das demonstragdes financeiras, bem como no atendimento as exigéncias dos 6rgaos
de controle. Dessa forma, espera-se alcangar maior eficiéncia na prestagdo de contas,
minimizando riscos de inconsisténcias contabeis ¢ san¢des administrativas.

A escolha dessa solucdo leva em consideracdo a relagdo custo-beneficio, buscando maximizar
os resultados da gestdo publica e garantir maior seguranga nas informacdes contabeis. Além
disso, a execucdo do contrato sera acompanhada por fiscais designados, garantindo o
cumprimento integral das obrigagdes contratuais.

A futura contratada devera obedecer fielmente ao contrato a ser firmado, se obrigando a realizar
0 servigo previsto nas condigdes e caracteristicas descritas neste Estudo Técnico Preliminar e
constantes do Termo de Referéncia, realizando todos os servicos mencionados de forma regular,
além da emissdo de pareceres técnicos sempre que solicitado ou necessario ao esclarecimento
de situagdes que possam surgir. A futura contratada devera prestar os servigos presencialmente,
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se deslocando até o Instituto de Previdéncia dos Servidores de Santa Luzia/MA - IPRESAL
semanalmente e também por acesso remoto, sempre que necessario.

Os aspectos técnicos que justificam a escolha da empresa acima mencionada passam,
primeiramente, pelo desempenho demonstrado em casos anteriores, evidenciando a capacidade
da equipe em lidar com contenciosos e consultorias voltados para o setor publico. A Ativa
Assessoria ¢ Consultoria Contabil Ltda possui um histérico sélido de atuagdo em causas
juridicas semelhantes, o que garante ndo somente a compatibilidade no entendimento das
questdes propostas, mas também a agilidade na implementacdo de solugdes. A familiaridade do
escritorio com a legislagdo vigente e sua habilidade em interpretar normas que regem a
administragdo publica tomam essa parceria especialmente eficaz, facilitando a condugdo dos
processos e minimizando riscos em diferentes situagdes.

Dessa forma, a opgdo pela empresa Ativa Assessoria e Consultoria Contabil Ltda especializada
em consultoria e assessoria técnica contabil é essencial para garantir a regularidade e qualidade
das informagdes contabeis, contribuindo para a transparéncia e eficiéncia da gestdo publica, em

consonancia com as exigéncias legais e normativas.

QUANTIDADE E VALORES

ESPECIFICACOES E ESTIMATIVA DA CONTRATACAO

Servico de Assessoria Juridica

ITEM DESCRICAO UND. QTD. V. UNT. V. TOTAL
Servigo de
01 Consultoria e Més 12 R$ 25.000,00 R$ 3000.000,00
Assessoria Contabil
Valor Total R$ 3000.000,00

PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

De acordo com a legislagdo vigente, ¢ obrigatorio o parcelamento quando o objeto da contragéo
tiver natureza divisivel, desde que nao haja prejuizo para o conjunto a ser licitado. Compras,
obras ou servigos efetuados pela administracdo serdo divididos em tantos itens, parcelas e etapas
que se comprovem técnica € economicamente viaveis, procedendo-se a licitacdo com vistas ao
melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado, sem prejuizo da economia de
escala, contudo, a contratacdo de uma empresa especializada em consultoria e assessoria técnica
contabil por inexigibilidade visando a resolugcdo de questdes contabeis do Instituto de
Previdéncia dos Servidores de Santa Luzia/MA - IPRESAL deve ser feita de forma integral, ou
seja, ndo serad parcelada. Essa decis@o se justifica pela natureza do servigo que sera prestado,
que exige uma abordagem holistica e continua das demandas contabeis enfrentadas pela
administragdo publica indireta. A complexidade das questdes enfrentadas requer um
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acompanhamento integrado e especializado, onde a fragmentacdo do servico poderia
comprometer a eficacia e a agilidade nas respostas necessarias as demandas do instituto.

Além disso, o parcelamento poderia gerar desafios relacionados a coordenagdo entre diferentes
prestadores de servigos, o que pode resultar em inconsisténcias e lacunas nas possiveis agdes
enfrentadas. A contrata¢do de um unico escritério com notorio saber garante que o IPRESAL
tenha acesso a uma assessoria contabil coesa e alinhada aos seus interesses, proporcionando
seguranca nas decisdes administrativas. A eficiéncia na contratagdo é essencial para lidar com
situagdes emergenciais e garantir a continuidade dos servigos publicos sem interrupgdes ou
retrabalhos, os quais poderiam encarecer ¢ prolongar a solucdo das questdes contabeis.

Por fim, Como a consultoria e assessoria técnica em contabilidade publica exige continuidade
e acompanhamento ao longo do periodo contratual, optou-se por néo fracionar a contratacao.

A decisdo visa garantir a integralidade da prestacdo dos servigos, evitar descontinuidade no
suporte contabil e assegurar que a empresa contratada possa planejar e executar suas atividades
de forma eficiente. Além disso, um contrato unificado facilita a gestdo e fiscaliza¢do, reduzindo
riscos administrativos e operacionais.

RESULTADOS PRETENDIDOS

A contratagdo de assessoria contabil por meio de processo de inexigibilidade traz resultados
significativos em termos de economicidade para o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Santa Luzia/MA - IPRESAL. Ao optar por uma assessoria especializada, o
IPRESAL pode evitar gastos elevados com litigios e estratégias contabeis inadequadas, além
de minimizar riscos legais, que frequentemente geram custos adicionais em fun¢do de
indeniza¢gdes ou multados. A experiéncia da equipe contratada garante um suporte técnico
adequado, promovendo decisdes mais assertivas e seguras, o que aumenta a eficacia dos
servigos publicos prestados.

O IPRESAL almeja com a contratagdo da pretensa solugdo, em termos de economicidade,
eficacia, eficiéncia e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros
disponiveis, inclusive com respeito a impactos ambientais positivos, os seguintes resultados:

- Em termos de economicidade, a efetivagdo da melhor contratacdo viavel, especialmente
quanto ao melhor custo beneficio, relativamente a: Prestacdo de servigos de assessoria e
consultoria contabil destinado ao acompanhamento junto aos diversos o6rgdos fiscalizadores
para o IPRESAL do municipio de Santa Luzia - MA.

- Com relagdo a eficacia, o atendimento de todas as demandas logisticas e funcionais, no suporte
as atividades finalisticas da Administracdo Indireta, inerentes aos correspondentes servigos
prestados de interesse publico.
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- Quanto a eficiéncia, assegurar a continuidade da prestacdo regular de tais servigcos, com
demanda notadamente crescente, e do uso racional dos recursos financeiros disponiveis.

Relativo ao melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais ¢ financeiros, com a
contratagdo em analise, da forma como se apresenta - consideradas as especificagdes, prazos,
quantitativos e demais exigéncias devidamente definidas, espera-se o regular cumprimento, por
parte do interessado que venha a ser contratado, de todas as obrigacdes e compromissos
assumidos, pois, desse modo, ndo havera a necessidade de rescisdo contratual ou outras sangdes
em decorréncia de inexecu¢do do instrumento de ajuste pactuado, permitindo ao contratante,
em vez de envidar esforgos para arealizagdo de novo certame destinado a contratagdo do mesmo
objeto, destinar seus recursos humanos, materiais e financeiros para outras atividades fins da
Administragdo.

Entende-se, desta forma, que ao contratar uma assessoria contabil competente, o IPRESAL de
Santa Luzia - MA maximiza o custo-beneficio das suas contratagdes, reduzindo gastos
emergenciais, otimizando a alocacdo de recursos humanos e assegurando um uso racional e
eficiente do or¢gamento disponivel, além disso, a correta execucdo do objeto da contratagdo em
tela, tera a sua regularidade fiscalizada pela Administracdo Indireta. Esses fatores contribuem
decisivamente para a melhoria na gestdo publica e na qualidade dos servigos oferecidos a
populacao.

PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

A anadlise das providéncias a serem adotadas pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores de
Santa Luzia - MA, visando a contratacdo de assessoria contabil por inexigibilidade, deve
considerar aspectos operacionais e estruturais que assegurem a implementacdo eficaz da
solucdo escolhida. Primeiramente, ¢ fundamental realizar um mapeamento detalhado das areas
contabeis que mais impactam a gestdo dos servigos publicos, identificando as demandas
especificas que serdo atendidas pela assessoria. Isso inclui questdes relacionadas ao

contencioso, consultoria preventiva e a adequacao a legislagdes vigentes.

Em seguida, recomenda-se a definicdo do escopo dos servigos a serem contratados,
estabelecendo claramente as atribuigdes da assessoria contabil e os resultados esperados. Essa
definicdo permitira um melhor acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, além de facilitar a
avaliagdo da eficacia dos servigos prestados.

Considerando a especificidade da contratagdo, pode ser necessaria a realizacdo de capacitacoes
direcionadas aos servidores que atuardo na fiscalizacdo e gestdo do contrato. Essas capacitacoes
devem se concentrar em temas como governanga publica, gestdo de contratos e monitoramento
de desempenho, para que os servidores possam exercer uma supervisao efetiva e embasada nas
caracteristicas especificas da assessoria contabil contratada. Tal preparagdo garantira maior
seguranga nas decisdes administrativas e contribuira para a mitigagdo de riscos.
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Adicionalmente, ¢ oportuno considerar a possibilidade de contratar servigos complementares,
como auditorias contabeis periddicas, que permitam avaliar a qualidade dos servigos prestados
e a conformidade das atividades com as legislacdes aplicaveis. Esses servicos podem contribuir
para a melhoria continua da assessoria contabil e fortalecer a capacidade institucional do
IPRESAL.

Por fim, a implementacdo de ferramentas de gestdo que possibilitem o acompanhamento eficaz
dos prazos e demais demandas ¢ imprescindivel. Plataformas eletronicas ou sistemas de
gerenciamento que integrem informacdes sobre o desempenho da assessoria podem
proporcionar um controle mais rigido e transparente, favorecendo a exceléncia na prestacdo dos
servigos publicos e garantindo a utilizagdo eficiente dos recursos publicos.

IMPACTOS AMBIENTAIS

A contratacdo de assessoriajuridica pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores de Santa Luzia
- IPRESAL possui impactos ambientais reduzidos, uma vez que a natureza do servigo ¢
predominantemente intelectual e administrativa. No entanto, alguns aspectos ambientais podem
ser considerados:

- Uso de papel e impressdes: A necessidade de documentos fisicos pode gerar consumo de papel
e residuos, que resulta na derrubada de arvores para a produgdo deste material, contribuindo
para o desmatamento e afetando a biodiversidade local. Além disso, a gestdo inadequada de
residuos gerados durante os processos juridicos, como documentos descartados, pode levar ao
acumulo de residuos so6lidos em lixdes e a contaminagdo do solo e das aguas. Para minimizar
esse impacto, ¢ fundamental implementar praticas de redugdo do uso de papel. A adocdo de
solucdes digitais (digitalizagao, por exemplo) para a comunicagao e troca de documentos pode
ser uma medida eficaz, reduzindo significativamente a dependéncia de papel nas atividades
juridicas. Incentivar a utilizacdo de plataformas eletronicas para o armazenamento de
documentos legais e a realizacdo de reunides virtuais também contribui para a diminui¢do do
consumo de energia associado a impressdo e déplacement (transporte) entre diferentes locais.

- Consumo de energia: A utilizacdo de computadores, servidores e sistemas para a execugao
dos servicos pode aumentar o consumo energético. Incentivar praticas de eficiéncia energética,
como computadores com fungdes de economia de energia e lampadas LED em seus escritorios,
pode reduzir esse impacto.

- Deslocamentos: Viagens e reunides presenciais podem gerar emissdes de carbono. O incentivo
ao uso de videoconferéncias e reunides virtuais contribui para a sustentabilidade.

Portanto, medidas mitigadoras, como a ado¢do de praticas sustentaveis, podem reduzir
eventuais impactos e alinhar a contratacdo aos principios da responsabilidade socioambiental.
Essas agdes integradas visam ndo apenas reduzir o impacto ambiental da contratagdo, mas
também promover uma gestdo mais eficiente dos recursos publicos, alinhando as operagdes
contabeis as melhores praticas de sustentabilidade.

n INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SANTA LUZIA-MA
IPRESAL E-mail; ipresalsti@hotmail.com - Tei.: (98) 3654-7603


mailto:ipresalstl@hotmail.com

IPRESAL

INSTITUTO OE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE SANTA LUZIA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SAUTA LUZIA
Av. Dep. Nagib Haickel, s/n - Centro - 65.390-000 - Santa Luzii-\*?”in
CNPJ N° 12.115.933/0001-03

CONCLUSAO

As analises iniciais demonstraram que a contratacdo da solucdo aqui referida € viavel e
tecnicamente indispensavel. Portanto, com base no que foi apresentado, podemos DECLARAR
que a contratagio em questio ¢ PLENAMENTE VIAVEL.

Santa Luzia, MA, 03 de fevereiro de 2025.

L rrnAdnd. fCi SO/YMAA SVirG
Lindalva dos Santos Silva

ityjUa 0
Josileia Lira de Sousa Bezerra
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TERMO DE REFERENCIA Rubrica
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02/2023v.

Neste termo estdo descritos os requisitos basicos para a execugdo dos servigos de assessoria e
consultoria na area juridica, contratados pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos de Santa Luzia - [IPRESAL, que incluem visitas técnicas dos profissionais a sede da
Contratante, 02 (duas) vez por semana, com duracdo de no minimo 6 (seis) horas. A prestagao
dos servigos deverad ocorrer por profissionais capacitados para orientar os trabalhos da area e
dirimir todas as duvidas existentes, mediante agendamento prévio, e atendimento de consultas
via telefone, e-mail ou qualquer outro meio eletronico disponivel, ficando ainda, a cargo da
empresa todas as respostas das diligéncias expedidas pelo Tribunal de Contas ou outro 6rgao
pertinente.

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa para prestacdo de servigo de consultoria e assessoria técnica
especializada em contabilidade publica e andlise de composicdo de custos para atender as
demandas do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Santa
Luzia-MA - IPRESAL, pelo prazo de 12 (doze) meses, com atualizagdes para adequacdo a Lei
14.133/2021, tudo conforme especificagdes abaixo:

2. JUSTIFICATIVA
2.1. Faz-se necessario a presente contratacdo a fim de oferecer suporte técnico na area Contabil,
prestando consultoria e assessoria ao referido Instituto, como consultor das atividades

burocraticas e administrativas.

No nosso sucinto entendimento, vislumbramos a possibilidade do desencadeamento de
Processo Administrativo de Inexigibilidade de Licitacdo, com fulcro no art. 74, inciso III, alinea
“c”, da Lei n.° 14.133/2021, justificando a tecnicidade e a predominéncia intelectual dos
profissionais constante na pasta da empresa.

A natureza da presente contratagdo € prestacdo de servigo técnico especializado, caracterizado
pela INVIABILIDADE DE COMPETICAO, dado a presenga dos requisitos de notéria
especializagdo, e cujo enquadramento legal se amolda aos termos do Art. 74, inciso IIl, alinea
"¢”, da Lei Federal no 14.133/2021.

3. OBJETIVO
3.1. O presente Termo de Referéncia visa a selegdo e Contratagdo de/empresa especializada
para execucdo dos Servicos de Consultoria ¢ Assessoria Contabil p; essidadi
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do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Luzia - MA,
tudo conforme especificagdes abaixo, durante o exercicio financeiro de 2025, os quais sdo
essenciais aos servigos administrativos, pelo periodo de 12 (nove) meses, podendo ser
prorrogados, de acordo com a. Lei n° 14.133, de lode abril de 2021.

3.2. O instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Santa Luzia/MA - IPRESAL,
tem a expectativa de que os servigos a serem contratados possam ser utilizados como apoio,
orientagdes corretas, auxiliando os gestores desta casa, no seu dia a dia, proporcionando maior
clareza e balizamento para sua rotina, mais também dar maior seguranca e referencial para a
tomada de decisGes certas.

4. DO VALOR ESTIMADO, QUANTITATIVOS E ESPECIFICACOES

Valor Estimado RS
Mensal Total

Item Especificacdao Unid. Quant.

01 Constitui objeto deste Termo de Referéncias,
Contratacdo de empresa para prestagao de
servico de consultoria e assessoria técnica
especializada em contabilidade publica e analise
de composicao de custos para atender as
demandas do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Santa luzia-
MA - IPRESAL, pelo prazo de 12 (doze) meses,
com atualizagbes para adequagcao a Lei
14.133/2021.

MES 12 R$ 25.000,00 R$ 300.000,00

Valor total estimado: R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) anual.

5. DA REALIZACAO DOS SERVICOS

5.1. Assessoria e Consultoria Contabil por intermédio de profissionais qualificados,
devidamente registrados no Conselho Federal de Contabilidade do Brasil, bem como possuir
Registro no Conselho Regional de Contabilidade, com experiéncia comprovada em
Contabilidade Publica, nos moldes previstos deste Termo de Referéncia;

5.2. Auxiliar o setor Contabil nas atividades relativas a Contabilidade do Instituto de
Previdéncia dos Servidores de Santa Luzia/MA - IPRESAL;

5.3. Auxiliar o setor contabil na elaboracdo do or¢gamento anual da Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores de Santa Luzia - IPRESAL;

5.4. Assessorar sempre que solicitado, nas tomadas de decisdes para o equilibrio economico,

financeiro e orcamentario, visando o efetivo controle das despesas e fechamento adequado das
contas publicas;

»_*
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5.5. Examinar e opinar sobre o sistema contabil, efetuar diagndsticos e exames sobre os
sistemas de controles internos, com comentarios ¢ recomendag¢des, com vistas a adocdo de
medidas corretivas cabiveis a cada caso, decorrentes das constatacdes verificadas, inclusive
indicando os fatos relevantes identificados que conduzam ao fortalecimento dos sistemas de
controles internos.

5.6. Revisdo das praticas contabeis, incluindo a conformidade com os principios contabeis
geralmente aceitos e outras normas contabeis relevantes, ajudar a assegurar a precisdo e
integridade dos registros financeiros, o que ¢ fundamental para relatorios precisos,
fortalecimento dos sistemas de controles internos, tomando-os mais eficazes e resilientes.

5.7. Emissdo de parecer sobre os atos de gestdo da despesa publica, no que se refere aos aspectos
de regularidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade.

5.8. Consultoria no acompanhamento da execugdo or¢amentaria, quanto a regularidade de
despesas e sua adequagdo a Lei Orcamentaria Anual.

5.9. Consultoria no acompanhamento e andlise dos balancetes mensais emitidos pela
contabilidade, destacando-se a execug¢do or¢amentaria, a conciliacdo bancaria, as mutagdes
patrimoniais ¢ a execucdo das receitas e despesas extraorgamentarias.

5.10. Consultoria quanto ao controle dos gastos para garantir que estejam dentro dos limites
orcamentarios ¢ aprovagao das despesas de acordo com os procedimentos estabelecidos.

5.11. Consultoria periddica em fungao da aplicagdo da edi¢do de novas leis e normas referentes
a area de finangas publicas, inclusive de instru¢des normativas do Tribunal de Contas do Estado
do Maranhao e da Receita Federal, sendo uma pratica fundamental para garantir o cumprimento
das regulamentagoes e a gestdo eficiente dos recursos publicos.

5.12. Laboragdo, revisdo e analise de demonstra¢des contabeis e balangos patrimoniais.

5.13. Apoio na prestagdo de contas aos o6rgaos de controle, como Tribunais de Contas e Receita
Federal.

5.14. Adequacgdo as normas contabeis vigentes, incluindo Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP).

5.15. Analise e auditoria de contas publicas e privadas.

5.16. Implementacdo e revisdo de controles internos contabeis e financeiros.

5.17. Orientagdo sobre obrigagdes fiscais, previdenciarias e tributarias.

5.18. O servigo de consultoria técnica especializada sera realizado a distancia e/ou mediante
visitas técnicas “in loco”, quando solicitado.

5.19. Atuar executando atividades como: Exame analitico, por amostragem, da documentagao
e dos procedimentos de execugdo or¢amentaria e financeira, com o objetivo de identificar
falhas, incorre¢des, inexatidoes, descumprimento de preceitos legais e normativos,
identificando pontos de aperfeicoamento para a equipe técnica da entidade contratante.
Identificacdo de regulamentagdes e normas relevantes: A identificagdo de regulamentagdes,
leis, ¢ normas relevantes que afetam a execug¢do orgamentaria, finangej”TH ~trimonial.
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Politicas e Procedimentos: Procedimentos que abordem areas de risco, como tratamento de
informacdes orcamentarias e financeiras, prestagdes de contas, relatorios fiscais, destinados a
conformidade com normas contabeis e outros constitucionais e infraconstitucionais.
Treinamento e Conscientizagdo: Treinamento regular e constante destinado ao aprimoramento
das atividades e sempre com foco na compreensdo das regulamentagdes e das politicas de
compliance. Disponibilizar profissionais qualificados: Os trabalhos serdo executados por
profissionais que possuem habilidades e competéncias técnicas comprovadas, estando
devidamente registrados nos orgdos competentes. Responsabilidade pela Idoneidade dos
Documentos e Informagdes: A Contratante ¢ a Unica e exclusiva responsavel pela idoneidade,
precisdo e confiabilidade dos documentos e informagdes fornecidas. Treinamento e
Conscientizagdo: Fornecer treinamento continuo para a equipe e partes interessadas sobre as
regulamentagdes, politicas e procedimentos, e promover uma cultura de confonnidade.
Avaliagdo de Riscos: Identificar e avaliar os riscos associados as operagdes contabeis,
orcamentarias, financeiras e tributarias.

5.20. Pareceres Contabeis: Parecer eminentemente contabil de natureza or¢amentaria e
financeira: Documento elaborado pelos profissionais técnicos, com alta qualidade e precisdo
para garantir a confianca e a credibilidade do trabalho;

5.21. Defesas Administrativas ao TCEMA..

5.22. Colocar a disposicdo do IPRESAL profissional qualificado (contador (a)) para o
atendimento em sua sede;

5.23. Atender a chamados emergenciais, sempre que for solicitado;

5.24. Promover as respostas de consultas por meio dos sistemas de comunicacdo disponiveis
como: e-mail, telefone e “on-line”.

5.25. Emissao de pareceres por escrito sobre assuntos contabeis, mediante solicitacdo escrita;

6. FORMA DE PAGAMENTO

6.1. Os pagamentos serdo efetuados de formas mensais a partir da apresentacdo das Notas
Fiscais/Recibos as quais deverdo estar devidamente certificadas assim como anexas as

respectivas certiddes negativas FGTS, INSS, TRABALFIISTA, CND E CNDA DO ESTADO,

CND e CNDA DO MUNICIPIO.

7. PENALIDADES
7.1. Pela inexecucdo total ou parcial dos servigos objeto deste Termo de Referéncia, a
Administragdo podera aplicar, ao CONTRATADO(a), as penalidades previstas no instrumento

editalissimo e contratual, além daquelas penalidades previstas na Lei Federal n° 14.133, de Io
de abril de 2021.

8- GESTAO DO CONTRATO
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8.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencgadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucdo total ou parcial.

8.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma
de execugdo serda prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

8.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse
fim, conforme enderego eletronico informado pela contratada na sua proposta comercial.

8.4. O orgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

8.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano
de fiscalizacdo, que conterd informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da
contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sangdes aplicaveis,
dentre outros.

FISCALIZACAO
8.6. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

FISCALIZACAO TECNICA

8. 7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragdo;

8.8. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a
regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados, (art. 117, §1° da Lei n°® 14.133, de 2021);
8.9. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a correcio;
8.10. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo
que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote
as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

8.11. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas

aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato;
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8.12. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas & renovacdo tempestiva ou a prorrogacgio
contratual.

FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

8.13. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢des de habilitacdo
da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao
de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios
pertinentes, caso necessario.

8.14. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

GESTOR DO CONTRATO

8.15. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no historico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatéorio com vistas a verificagdo da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.
8.16. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato e as medidas adotadas, informando,
se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

18.17. O gestor do contrato acompanhard a manuten¢do das condi¢gdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstarn
o fluxo normal da liquidag@o e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

8.18. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

8.19. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo
de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que
trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para
tal, confonne o caso.

8.20. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecugao
dos objetivos que tenham justificado a contratag@o e eventuais condutas aderem adotadas para
o aprimoramento das atividades da Administragao.
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8.21 O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela

fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato

9. PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA.

9.1.0 prazo de execugdo sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, a critério das partes,
na forma Lei Federal n° 14.133, de Tode abril de 2021. (Prestacdo Continuada).

9.2. O contrato terd vigéncia a partir de sua assinatura e findara apos 12 (doze) meses de
prestagdo de servigos.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

10.1. Exigir do contratado o fiel cumprimento do Edital e Contrato, bem como zelo na prestacdo
dos servicos e o cumprimento dos prazos;

10.2. Colocar a disposi¢do do contratado toda a documentacdo necessaria para a perfeita
execucdo dos servigos solicitados;

10.3. Ceder um local apropriado para o desenvolvimento dos trabalhos técnicos de assessoria
ou consultoria;

10.4. Efetuar o pagamento na forma convencionada,;

10.5. A Contratante e seu(s) Ordenador(es) de despesa, sera(ao) a(s) unica(s) responsavel(is)
pelos atos da gestdo administrativa que sejam praticados, limitando-se a Contratada a
responsabilidade técnica de consultoria prestados.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

11.1. Manter durante toda execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no instrumento
convocatorio;

11.2. Cumprir fielmente o objeto do presente instrumento, seguinte a legislacdo vigente,
inclusive as instrugdes normativas do CFC, dentro dos prazos pré-estabelecidos, atendendo
prontamente a todas as consultas e solicitagdes, prioritariamente aos demais compromissos
profissionais;

11.3. Utilizar nos servigos prestados (Contabeis) somente profissionais qualificados para tal
fim, exceto nas atividades compartilhadas que podem ser desempenhadas por profissionais de
outras areas;

11.4. Guardar sigilo sobre informa¢des e documentos fornecidos pela contratante, em
decorréncia dos servicos objeto do presente contrato, adotando medidas internas de seguranca;
11.5. Responder por todos os 6nus referentes aos servigos ora contratados, desde os salarios do
pessoal neles empregados, como também os encargos trabalhistas, previdefocjarios, fiscais e
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comerciais, que vem incidir sobre o presente contrato, além de despesas com hospedagem,
alimentagao e transporte dos mesmos;
11.6. As despesas com hospedagem, alimentagdo e transporte, que se fizerem necessarias, com

o preposto que o representa-lo na execugao do contrato serdo por conta do(a) Contratado(a).

12. LOCAL E PRAZO PARA ENTREGA DOS SERVICOS.

12.1. Os servigos serdo executados preferencialmente nas dependéncias do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Luzia/MA - IPRESAL;
12.2. Os servigos serdo recebidos e atestados sua execucdo por servidor designado,
especialmente para acompanhamento e fiscalizagdo, pelo Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Santa Luzia/MA - IPRESAL.

13. DA RESCISAO CONTRATUAL.

13.1. A inexecucdo total ou parcial deste contrato ensejara a sua rescisdo com as consequéncias
contratuais e as previstas em Lei.

13.2. A rescisdo do presente contrato podera ser determinada por ato unilateral e restrito da
Contratante.

13.3. O contrato podera ser rescindido amigavelmente, por acordo entre as partes, desde que
haja conveniéncia para a Contratante, devidamente motivado ejustificado;

13.4. Fica ainda assegurado a Contratante o direito de rescisdo deste contrato,
independentemente de aviso extrajudicial ou de interpelagdo judicial, nos seguintes casos:
13.5. Atraso injustificado por mais de 15 (quinze) dias consecutivos do inicio da execucdo dos
Servigos;

13.6. Interrupcdo dos servigos sem justa causa e prévia comunicagao a contratante por mais de
05 (cinco) dias;

13.7. Desatendimento das determinagdes regulares de representantes que forem designados pela
Contratante, para acompanhar, na qualidade de fiscal, a execugdo dos servigos;

13.8. Descumprimento de qualquer determinagdo da Contratante, feita em base contratual;
13.9. Transferéncia dos servigos, objeto do presente contrato a terceiros, no todo ou em parte,
sem a prévia e expressa autorizacdo da Contratante;

13.10. Cometimento reiterado de falhas causadas na execu¢do dos servigos;

13.11. Entrar em concordata, faléncia ou dissolugéo, ou recair no processo de insolvéncia sobre
qualquer de seus dirigentes.

13.12. Para atender o interesse ¢ conveniéncia administrativa, mediante comunicagdo a
contratada, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, desde que seja efetuado o pagamento

dos servigos efetivamente prestados, e devidamente aprovados até a data da rescisdo contratual.
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13.13. Declarado a rescisdo contratual em decorréncia de qualquer um dos fundamentos do item
anterior a contratada receberd exclusivamente o pagamento dos servigos executados e
recebidos, deduzido o valor correspondente as multas porventura existentes.

13.14. Nao cabera a contratada indenizagdo de qualquer espécie seja a que titulo for, se o
contrato vier a ser rescindido em decorréncia de descumprimento das normas nele
estabelecidas.

14. DA DOTACAO ORCAMENTARIA.
14.1. A despesa decorrente do objeto deste Termo de Referéncia correra por conta de recursos
especificos consignados no Orgamento do IPRESAL.

15. FUNDAMENTO LEGAL.
15.1.0 Procedimento de Inexigibilidade devera observar as normas ¢ procedimentos contidos
na Lei n°. 14.133/21 e suas alteracdes posteriores.

16. ACRESCIMO E SUPRESSOES.
17.1. O Contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, que ditam a Lei
Federal n° 14.133, de Iode abril de 2021.

17. DA QUALIFICACAO.

A execucdo deste Termo de Referéncia demanda especificidades e especialidades que
inviabilizam a utilizacdo de recursos internos do CONTRATANTE e, portanto, impde a
contratacdo de terceiro capacitado. Estas demandas sdo relacionadas, a seguir:

17.1 Os profissionais contabeis envolvidos na prestacdo dos servigos devem possuir registro
ativo no Conselho Regional de Contabilidade (CRC), garantindo conformidade com os
requisitos regulatorios e éticos para o exercicio da profissdo contabil no Brasil.

17.2. Experiéncia comprovada de no minimo 5 anos na prestacdo de servigos contabeis e
financeiros, especialmente em consultoria e assessoria.

17.3. Envolvimento de disciplinas e expertises que transcendem o nivel existente de
conhecimento e experiéncia dos recursos internos;

A escolha de certos profissionais em detrimento de outros levara em consideragdo a
confianca e a seguranca, dai surge mais um motivo que justifica a impossibilidade de
competi¢do, quando na regido ndo houver profissionais com a credibilidade e confianga
necessarias para a prestacdo de tais servigos advocaticios.
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Desta forma, estes servigos especializados devem ser contratados por meio do processo de
inexigibilidade de licitagdo, orientando-se menos pelo principio da vantagem econdmica
e, mais, pela capacidade e exceléncia do contratado em relagdo ao objeto do termo de

referéncia, respeitado, obviamente, a adequacio dos pregos ao mercado.

DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Sob o ponto de vista do enquadramento legal, pretende-se a presente contratacdo com
base na autorizagdo para inexigibilidade de licitacdo, concedida nos termos do artigo 74 da Lei
Federal n° 14.133/2021, a saber:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competi¢do, em especial
nos casos de:

I - Aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratacao
de servigos que s6 possam ser fornecidos por produtor, empresa ou
representante comercial exclusivos;

II - Contratagdo de profissional do setor artistico, diretamente ou por meio
de empresario exclusivo, desde que consagrado pela critica especializada ou
pela opinido publica;

III - Contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgagdo: (g.n.)

Ja o §1° desse mesmo dispositivo, traz o conceito legal de notori ializacdo nos
seguintes termos:
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§3° Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de
notodria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de
sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicacdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho ¢
essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto do
contrato.

Quando a contratacdo envolver servigos técnicos profissionais especializados, podera
fazer-se diretamente, independentemente de procedimento formal licitatorio. Isso ndo significa
que a Administracdo possa escolher qualquer particular, a seu arbitrio, mas sempre que
cumpridos requisitos subjetivos que decorram diretamente da causa motivadora da
inexigibilidade da licitagdo.

E necessario, ainda, o requisito do reconhecimento da notoriedade/expertise. Nao se
exige que o profissional tenha reconhecimento de sua capacitagdo e especializacdo perante toda
a comunidade. Exige-se, isto sim, que se trate de profissional destacado e respeitado no seio da
comunidade de especialistas em que atua. Se n3o se reconhece a notoriedade quando o
especialista tenha mero reconhecimento no ambito da Administracdo, também ndo se exige
notoriedade do publico em geral. Quer-se, no minimo, que sua especializagdo seja reconhecida

no meio especializado em que desenvolve sua atividade especifica.
18. DA NOTORIA ESPECIALIZACAO.

Necessario se faz observara notoriedade da contratagdo de profissionais gabaritados,

escolhidos mediante analise criteriosa, agindo em total consonancia aos ditames legais.

Ademais disso, € a propria Lei Federal n® 14.133/21, em seu art. 74, § 30, que
estabelece o que vem ser a notdria especializacdo. E aquela detida por
profissional ou empresa, no campo de sua especialidade.

E quase undnime que o conceito de notodria especializagdo traz em si mesmo
certa propensdo a ambiguidade. Tem-se embutido ai, para alguns, a
caracteristica de exclusividade. A ser verdade isso, seria redundante o inciso

III do art. 74 da referida Lei.
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Neste particular, corrobora a sempre veiculada jurisprudéncia do TCU quanto ao
assunto, calgada no destacado voto do Ministro Carlos Atila Alvares da Silva, constante da
Decisao-TCU n° 565/95, parcialmente transcrito a seguir:

“Portanto, no meu entender, para fins de caracterizar a inviabilidade de
competicdo e consequentemente a inexigibilidade de licitagdo, a notodria
especializagdo se manifesta mediante o pronunciamento do administrador
sobre a adequacao e suficiéncia da capacidade da empresa para atender ao seu
caso concreto. Logo, num determinado setor de atividade, pode haver mais
de uma empresa com ampla experiéncia na prestagdo de um servigo singular,
e pode ndo obstante ocorrer que, em circunstiancias dadas, somente uma
dentre elas tenha ‘notdria especializac@o’: sera aquela que o gestor considerar
a mais adequada para prestar os servigos previstos no caso concreto do
contrato especifico que pretender celebrar. Ressalvadas sempre as hipoteses
de interpretacgdes flagrantemente abusivas, defendo assim tese de que se deve
preservar margens flexiveis para que o gestor exerca esse poder discricionario
que a lei lhe outorga.”

E, conforme ensina Margal Justen Filho, in Comentarios a Lei de Licitagdes
e Contratos Administrativos, 5a Edi¢do, Dialética, Sdo Paulo, 1998, p. 265,
“ndo se exige que o profissional tenha reconhecimento de sua capacitagio e
especializagdo perante a comunidade. Exige-se, isto sim, que se trate de
profissional destacado e respeitado no seio da comunidade de especialistas
em que atua.”

Por isso mesmo, permitindo-nos reafirmar o que foi dito, ndo ¢ de se admitir
que a notoria especializagdo requeira, necessariamente, o carater de
exclusividade. E dessa forma, ndo se estd aqui a defender que somente a
empresa futuramente contratada poderia ser a unica a executar, de forma
competente, os servicos objetos do ajuste. Pode haver outros. Mas a
competicdo entre eles encontraria obices praticos, estratégicos e quicga legais.

No que diz respeito ao conceito de que desfruta a empresa ATIVA CONSULTORIA E
ASSESSORIA CONTABIL LTDA perante a sociedade e a qualidade dos trabalhos
desenvolvidos por seu quadro técnico, como se pode comprovar através da juntada de seus
atestados e experiéncias, corroborando, assim, com o fiel cumprimento das suas atividades
laborativas nos diversos municipios do estado, fazendo assim com que a”“ua fama ultrapasse
limites temporais.
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19. DO ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO DA ORGANIZACAO
19.1. O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Santa
Luzia/MA - IPRESAL, ndo realizou a elaboracdo do Plano Anual de Contratagdes, por essa

razdo a presente demanda ndo possui alinhamento com o planejamento da organizagao.

20. CLASSIFICACAO DOS BENS COMUNS
20.1. O objeto desta contratacdo é de qualidade comum, ndo superior a cumprir as finalidades

as quais se destinam, ndo se enquadrando como sendo de bem de luxo, nos termos do artigo 20
da Lei n° 14.133, de 2021.

21. CORPO TECNICO MINIMO NECESSARIO A EXECUCAO DOS SERVICOS.
21.1. Profissionais especialistas em Contabilidade Publica e com agdes de éxito em matéria
correlata ao objeto.

22. RAZAO DA ESCOLHA DO EXECUTANTE DOS SERVICOS.

ATIVA ASSESSORIA E CONSULTORIA CONTABIL LTDA, inscrito sob o CNPJ n°
24.990.546/0001-03, localizado na Avenida CEL COLARES MOREIRA, SL.701-
C.EMP.V.DE MORAIS, N° 7, CALHAU - Sdo Luis/MA - CEP 65071-322.

22.1. Trata-se de empresa capacitada, que possui expertise e experiéncia na execugdo de
servicos deita natureza para Administragcdes Publicas Municipais, conforme documentagio
comprobatoria apresentada.

22.2. Possui vasta atuacdo no ambito dos servigos objeto da contratagdo, com profissionais de
experiéncia e qualificacdo técnica comprovada, enquadrando-se as necessidades técnicas da
prestacdo dos servigos.

23. DO VALOR PARA A CONTRATACAO E JUSTIFICATIVA DE VIABILIDADE
FINANCEIRA.

23.1. Pelos servigos ofertados, a empresa contratada remuneragdo honoraria - equivalente ao
VALOR TOTAL: R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

23.2. A remuneragdo e condicionantes ofertados demonstrou-se viavel e compativel ao
praticado, conforme demonstram os comparativos de prego de outras municipalidades, além
disso o fornecedor manteve o mesmo percentual praticado em outras contratagdes de mesma
natureza, conforme demonstrativos anexados aos autos.

24. DISPOSICOES FINAIS
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24.1. Fica eleito o foro da Santa Luzia-M A, com rentincia expressa de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja para dirimir quaisquer duvidas ou litigios oriundos da execug¢do do
contrato.

Santa Luzia (MA), 03 de fevereiro de 2025.

FLAVIO ALVES ROCHA RODRIGUES
Presidente do IPRESAL

TONY

Diretor Financeiro e Administrativo
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CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM
O INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA -
IPRESAL E A EMPRESA: XX, CNPJ:
00.000.000/0000-00, NA FORMA
ABAIXO.

O INSTITUTO DE PREVlDﬁlNClA SOCIAL DOS SERVIDORES PIGBLICOS DE
SANTA LUZIA - IPRESAL, situado na Av. Deputado Nagib Haickel, S/N, Centro, Santa
Luzia, Maranhao, inscrito no CNPJ sob o n® 12.115.933/0001-03, por intermédio do Presidente
do Instituto o Sr. Flavio Alves Rocha Rodrigues, CPF: xx, residente ¢ domiciliado nesta
cidade, doravante denominado CONTRATANTE. E a contratada, e o escritério: XX, inscrito
sob o0 CNPJ n° 00.000.000/0000-00, localizado na ,n°xx, CEP: 00.000-000, Bairro:
, cidade, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por
, CPF N° 00.000.000-00, doravante denominada CONTRATADA, tém entre si
ajustado o presente Contrato, fundamentado no Artigo 74, inciso III, alinea “c”, da Lei n°
14.133/2021 e Lei n° 14.039/2020, ¢ demais normas correlatas, aplicaveis aos casos omissos,
e mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 - Contratagdo de empresa para prestacdo de servico de consultoria e assessoria técnica
especializada em contabilidade publica e analise de composicdo de custos para atender as
demandas do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Puiblicos do Municipio de Santa
Luzia-MA - IPRESAL, pelo prazo de 12 (doze) meses, com atualizagdes para adequagdo a
Lei 14.133/2021, que atenda as necessidades especificas do IPRESAL do Municipio de Santa
Luzia/MA.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL E VALOR CONTRATUAL
2.1. Este contrato tem como adequacdo nos termos do Lei 14.133/2021, Art. 74, inciso III,
alinea “c” - Inexigibilidade - Aassessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou
tributarias.

2.2. A Contratante pagara de forma anual a Contratada o VALOR TOTAL: RS 000.000,00 0
e 000.000,00 () mensal, conforme proposta adjudicada.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DESPESAS DECORRENTES DA EXECUCAO DOS
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SERVICOS

3.1- 0 CONTRATANTE esta isento de todas as despesas diretas e indiretas, tributos,
encargos da legislacdo social, trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, enfim, todos os
componentes de custo necessarios a perfeita execugdo do objeto deste contrato, sendo essas de
responsabilidade exclusiva da CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
4.1- 0 prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, parte integrante a este Contrato.

CLAUSULA QUINTA - PRAZO
5.1- 0 contrato tera a duragdo de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado nos termos do art 107 da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA SEXTA - RESPONSABILIDADES DO CONTRATADO

6.1 - Executar dentro da melhor técnica e qualidade os servigos necessarios a realizacdo do
objeto deste contrato conforme especificacdes do Termo de Referéncia e de sua Proposta, com
0s recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

6.2 - Responsabilizar-se integralmente pela perfeita execuc@o dos servigos contratados, ndo
podendo eximir-se, ainda que parcialmente, atribuindo quaisquer falhas ou deficiéncias dos
servigos a erros de especificacdo dos servigos contratados;

6.3 - Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, ao IPRESALou a terceiros;

6.4 - Utilizar profissional habilitado e com conhecimentos especificos dos servigos a serem
executados, de conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

6.5 - Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, fiscais,
comerciais, tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere responsabilidade a CONTRATANTE;

6.6 - Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

6.7 - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na lei;

6.8 - Ndao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes
assumidas, nem subcontratar qualquer servigo a que esta obrigada;

6.9 - Os profissionais empregados pelo CONTRATADO, na execuc¢do do objeto do contrato,
ndo terd nenhuma vinculacdo empregaticia com o CONTRATANTE, descabendo, portanto,
imputagdo de qualquer obrigacdo social a esta;

6.10 - Responsabilizar-se pelo acompanhamento de processos e elaboragdo de defesa junto as
Cortes de Contas, Ministério Publico e demais 6rgdos, envolvendo eventuais questionamentos
decorrentes da presente contratacdo, desde que o CONTRATANTE comunique previamente
a0 CONTRATADO as notificagdes recebidas, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
uteis contados do prazo final para apresentacdo da defesa.

rt INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SANTA LUZIA-MA
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6.11 - cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

7.1- Outorgar instrumento de mandato com os poderes da clausula ad judicia, habilitando a
CONTRATADA para representa-la em juizo, até o transito em julgado, da demanda objeto do
presente contrato.

7.2 - A CONTRATANTE ndo podera outorgar poderes para patrocinio de outro escritdrio
e/ou advogado, nos autos da demanda objeto deste contrato, sem que a CONTRATADA tenha
descumprido suas obrigacdes ou dado causa a rescisdo contratual, estando sujeito as
culminag¢des administrativas, civeis e criminais, se assim proceder.

7.3 - Proporcionar todas as condi¢cdes e fornecer as informagdes solicitadas para que a
CONTRATADA possa desempenhar seus servicos de acordo com as determinagdes deste
Contrato.

7.4 - Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua Proposta.

7.5 - Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo dos servigos, por

servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

7.6 - Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfei¢gdes no
curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao.

7.7 - Notificara CONTRATADA, por escrito, da aplicagdo de eventual penalidade, nos termos
da Clausula oitava - Penalidades, deste Contrato.

7.8 - Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, todas as condi¢des de habilitacdo e
qualificagdo exigidas para sua contratagao.

7.9 - Correm por conta do escritério todas as despesas para acompanhamento dos processos ¢
pratica dos atos, tais como copias, deslocamentos, acompanhamento de publicagdes, etc.

CLAUSULA OITAVA - PENALIDADES

8.1 - Pela inexecucdo total ou parcial deste Contrato, ou pelo descumprimento dos prazos e
demais obrigacdes assumidas, a Administragdo do CONTRATANTE poder4, garantida a prévia
defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

I - Adverténcia;

II - Multa;

III - Impedimento de licitar e contratar;

IV - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.1.1 - Na aplicac@o das sang¢des serdo considerados:

I - A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

II - As peculiaridades do caso concreto;

IIT - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - Os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;
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V - A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos orgdos de controle.

1.2 A sancdo de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista
no inciso I do caput do art. 155 da Lei n°® 14.133/2021, quando ndo se justificar a imposigao de
penalidade mais grave.

1.3 A sangdo de multa, calculada na forma do edital ou do contrato, ndo podera ser inferior a
0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato
licitado ou celebrado com contratacdo direta e sera aplicada ao responsavel por qualquer das
infracdes administrativas previstas no art. 155 da Lei n® 14.133/2021.

1.4 A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel pelas infragdes
administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do canut do art. 155 da Lei n°
14.133/2021. quando nfo se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave, e impedira o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a san¢do, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

1.5 A sancdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar serd aplicada ao
responsavel pelas infracdes administrativas previstas nos incisos VIII, 1X, X, XI e XII
do caput do art. 155 da Lei n° 14.133/2021, bem como pelas infragdes administrativas
previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do referido artigo que justifiquem a
imposicdo de penalidade mais grave que a san¢do referida no § 4o deste artigo, e impedira o
responsavel de licitar ou contratar no dmbito da Administragdo Publica direta e indireta de todos
os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

CLAUSULA NONA - RESCISAO
9.1 - A inexecugdo total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias

contratuais e as previstas em Lei ou Regulamento, em conformidade com o disposto na Lei n°
14.133/2021

CLAUSULA DECIMA - SUBCONTRATACAO, CESSAO OU TRANSFERENCIA
10.1 - Este contrato ndo podera ser objeto de subcontratagdo, cessdo ou transferéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Orgdo: IPRESAL
Unidade: IPRESAL
Elemento de Despesa:

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORO

Fica eleito o Foro da Cidade de Santa Luzia, Estado do Maranhdo, para dirimir quaisquer
duvidas oriundas do presente instrumento.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato em 03 (trés) vias
de igual teor e forma, para que surtam um sé efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas
pelos representantes das partes, CONTRATANTE e CONTRATADA, ¢ pelas testemunhas
abaixo.
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Santa Luzia-MA, XX de fereiro de 2025.

Flavio Alves Rocha Rodrigues
Presidente do IPRESAL
Contratante

Contratada
TESTEMUNHAS:
CPF n°

CPF n°
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A EMPRESA ATIVA ASSESSORIA E CONSULTORIA CONTABIL LTDA
CNPJ: 24.990.546/0001-03

AV. CEL COLARES MOREIRA, N° 07, SL. 701-C, EMP. V. DE MORAIS, CALHAU,
SAO LUIS - MA, CEP: 65.071-322.

SOLICITACAO DE DOCUMENTOS

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Luzia -
IPRESAL, sediado na Av. Deputado Nagib Haickel, S/N, Centro, Santa Luzia, MA, CEP:
65.390-00, vem respeitosamente perante esta empresa, a pessoa de seu Representante
Legal, solicitar o envio dos documentos necessarios a contratagdo junto a Administragao
Publica Indireta e, bem como, para que comprove, documentalmente, a capacidade técnica
da prestacdo de servigos do item que adiante segue:

ITEM DESCRICAO
Contratagao de empresa para prestagdo de servigo de consultoria e assessoria técnica
especializada em contabilidade publica e andlise de composicdo de custos para
01 atender as demandas do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Santa Luzia-MA - IPRESAL, pelo prazo de 12 (doze) meses, com
atualizagdes para adequacdo a Lei 14.133/2021.

Neste sentido, favor enviar os referidos documentos, tais como contrato social,
comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista, além de notas fiscais e tantos quantos
documentos bastem para comprovar o solicitado.

Apbs envio e analise dos documentos, em sendo autorizada a contratagido, assumiremos as
demais providéncias e retomaremos contato conforme a necessidade.

Sendo s6 o que se apresenta para o momento, manifestamos protestos de estima e
consideragao.

Santa Luzia-MA, 06 de fevereiro de 2025.

Tony aos Santos
Diretor Administrativo e Financeiro
IPRESAL
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PROPOSTA DE PRECOS

IIm. Sr.

Presidente e demais Membros da Comissao Permanente de Licitagao

Licitagdo: Inexibilidade: 02/2025
Processo Administrativo: 02/2025

Prezados senhores,

Pela presente, submetemos a vossa apreciagdao o resumo da nossa proposta relativa a
Inexibilidade em epigrafe, assumindo inteira responsabilidade por quaisquer erros ou omissées
que venham a ser verificados na preparagdo da mesma e declaramos ainda que, temos pleno
conhecimento das condicoes em que se desenvolverao os trabalhos e concordamos com a

totalidade das instrugoes e critérios de qualificagdao definidos no edital.

1. PROPONENTE

Razdo Social: ATIVA - ASSESSORIA E CONSULTORIA CONTABIL LTDA

CNPJ: 24.990.546/0001-03

Endereco: Avenida Colares Moreira, Sala 701, Edificio Vinicius de Morais, Calhau, Sao Luis -
MA.

E-mail: contato@ativama.com
Telefone: 98. 3181-8760

2. PROPOSTA DE PRECO

ITEM ESPECIFICACOES DOS SERVICOS UND QUANT. PRECO PRECO TOTAL
UNITARIO
Contratagao de empresa
especializada para prestagdo de
consultoria técnica de
contabilidade que atenda as L
01 . . MES 12 R$ 25.000,00 R$ 300.000,00
necessidades especificas do
IPRESAL do municipio de Santa
Luzia - MA.

PRECO TOTAL DA PROPOSTA: R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)
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3. Declaramos que os pregos unitarios e totais dos itens foram cotados em moeda nacional (Real
- R$), ja incluidos todos os tributos, encargos fiscais, trabalhistas, comerciais e quaisquer outras
despesas incidentes sobre o objeto da licitagao.

4. Declaramos para os devidos fins, que concordamos com todos os termos descritos no edital
e seus anexos, em especial aos critérios de credenciamento, habilitagaol/inabilitagao,

julgamento das propostas de precos e que temos pleno e total conhecimento do edital e anexos
deste procedimento licitatério.

5. Declaro conhecer a legislagdo de regéncia desta licitacdo e que os servigos serdo prestados de

acordo com as condigoes estabelecidas neste Edital e seus anexos, que conhecemos e aceitamos
em todos os seus termos.

6. O prazo de validade desta proposta é de 60 (sessenta), dias, contados da data de abertura,
conforme previsto na Inexibilidade n°. 02/2025.

7. Declaro que os servigos serao prestados nos prazos e demais condi¢goes previstas no Edital de
Licitagao.

8. Informamos, desde ja, que, caso nos seja adjudicado o objeto da licitagao, os pagamentos
deverdo ser creditados a CONTA CORRENTE N° 6316-4, AGENCIA N°. 1739, BANCO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, em nome de ATIVA - ASSESSORIA E CONSULTORIA CONTABIL LTDA.

9. Informamos que o Representante que assinard o Contrato, sera o Sr9. Ciro da Silva Pereira,
Portador do RG, sob o n°. 0374760920093, e CPF n°041.589.503-09.

Sao Luis (MA), 06 de fevereiro de 2025.

Assinado de forma digital por CIRODA S t VA PEREIRA04 158950309

ou=RF8 e-CPF Al, ou=AC VAIIDRFBVS, ou=AR FACILID

CERTIFICADORA DIGITAL, ou=Videoconferencia. ou=29422374000187.
P E RE I RA' 04158950309 ¢n=0ORO DA SILVA PERERA.04158950309
. Dados; 2025.02.04 17:52:15-03 W
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Socio administrador
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CNH Digital

Departamento Nacional de Transito

Documento assinado com certificado digital em conformidade
com a Medida Proviséria n° 2200-2/2001. Sua validade podera
ser confirmada por meio do programa Assinador Serpro.

As orientagdes para instalar o Assinador Serpro e realizar a
validagdo do documento digital estdo disponiveis em:

< http:/lwww.serpro.gov.br/assinador-digital >, opgao Validar
Assinatura.
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