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TERMO DE CONTRATO

CONTRATO N° 04/2025
Processo Administrativo n° 04/2025

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM
O INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA -
IPRESAL E A EMPRESA: STRATGOV
SOLUCOES EM TECNOLOGIA LTDA,
CNPJ: 37.933.858/0001-19, NA FORMA
ABAIXO.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
SANTA LUZIA/MA -TPRESAL, situada na Av. Deputado Nagib Haickel, S/n, Centro, Santa
Luzia, Maranhio, inscrito no CNPJ sob 0 n°12.115.933/0001 -03, por intermédio do Presidente
do IPRESAL, Sr. Flavio Alves Rocha Rodrigues, CPF: 027.705.153-30, residente e
domiciliado nesta cidade, doravante denominado o CONTRATANTE. E a contratada, e o
escritorio: STARTGOV SOLUCOES EM TECNOLOGIA LTDA, inscrito sob o CNPJ n°
37.933.858/0001-19, localizado na Rua Santa Cecilia, n° 11, Bairro Jardim Oriental,
Imperatriz/MA, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por Francisco
Leonardo Franco de Carvalho, brasileiro, CPF n° 019.154.513-96, doravante denominada
CONTRATADA, tém entre si ajustado o presente Contrato, fundamentado no Artigo 74,
inciso III da Lei n° 14.133/2021 e Lei n° 14.039/2020, e demais normas correlatas, aplicaveis
aos casos omissos, ¢ mediante as seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1- Contratacao de licenca anual de uso de software de sistema em plataforma web, para
realizacdo de gestdo de processos licitatorios desde o planejamento até a fase de gestdo
contratual, incluindo implantagdo, manutengdo, treinamento e suporte, para atender as
necessidades do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Puiblicos do Municipio de Santa
Luzia - IPRESAL, pelo prazo de 12 (doze) meses, com atualizagdes para adequacdo a Lei
14.133/2021, que atenda as necessidades especificas do IPRESAL do Municipio de Santa
Luzia/MA.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL E VALOR CONTRATUAL
2.1. Este contrato tem como adequacdo nos termos do Lei 14.133/2021, Art. 74, 1 -
Inexigibilidade - Fornecedor ou Prestador de Servico Exclusivo,e suas alteragdes posteriores e
pelos preceitos de direito publico.
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2.2. A Contratante pagara de forma anual a Contratadao VALOR TOTAL: R$ 21.600,00 (vinte
e um mil e seiscentos reais) e 1.800,00 (mil e oitocentos reais) mensal, conforme proposta
adjudicada.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DESPESAS DECORRENTES DA EXECUCAO DOS
SERVICOS

3.1 - O CONTRATANTE esta isento de todas as despesas diretas e indiretas, tributos,
encargos da legislagdo social, trabalhista, previdencidria, fiscal e comercial, enfim, todos os

componentes de custo necessarios a perfeita execugdo do objeto deste contrato, sendo essas de
responsabilidade exclusiva da CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

4.1- 0 prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢des a ele referentes encontram-se
definidos no Tenno de Referéncia, parte integrante a este Contrato.

CLAUSULA QUINTA - PRAZO

5.1- 0 contrato tera a duragdo de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado nos termos do art. 107 da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA SEXTA - RESPONSABILIDADES DO CONTRATADO

6.1 - Executar dentro da melhor técnica e qualidade os servigos necessarios a realizagdo do
objeto deste contrato conforme especificacdes do Termo de Referéncia e dc sua Proposta, com
0s recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

6.2 - Responsabilizar-se integralmente pela perfeita execucdo dos servigos contratados, ndo
podendo eximir-se, ainda que parcialmente, atribuindo quaisquer falhas ou deficiéncias dos
servigos a erros de especificacdo dos servigos contratados;

6.3 - Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais € morais
causados pela acdo ou omissdao de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, ao [IPRESALou a terceiros;

6.4 - Utilizar profissional habilitado e com conhecimentos especificos dos servigos a serem
executados, de conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

6.5 - Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, fiscais,
comerciais, tributdrias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere responsabilidade 8 CONTRATANTE;

6.6 - Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

6.7 - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na lei;

6.8 - Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes
assumidas, nem subcontratar qualquer servi¢o a que esta obrigada;

6.9 - Os profissionais empregados pelo CONTRATADO, na execucdo do objeto do contrato,
ndo terd nenhuma vinculagdo empregaticia com o

imputacdo de qualquer obrigacdo social a esta;

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCU

tf
IPRESAI- E-mail: ipresalsti@hotmail.com - Tel


mailto:ipresalstl@hotmail.com

ror Proc.££U _JCfa
INSTRDB’REVE)E§A SOA(:IALkS p agina ]SG
SERVIOORES DE SANTA LUZIA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DES A * X

Av. Ddp. Nagib Haickel, s/n - Centro - 65.390-000 - Santa Luna-MA
CNPJ N° 12.115.933/0001-03

6.10 - Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

6.11 - Responsabilizar-se perante os 6rgdos e representates do poder Publico e terceiros por
eventuiais danos ao meio ambiente causados por acdo ou omissdo sua ou de seus empregados,
prepostos ou contratados;

6.12 - Comunicar imediatamente qualquer alteragad no seu estatuto social, razao social, CNPJ,
dados bancarios, endereco, telefone, fax e outros dados que forem importantes.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

7.1 - Acompanhar e fiscalizar o servigo realizado por intermédio do Fiscal de Contrato ou da
Comissao de fiscalizagdo, quando houver;

7.2 - Receber os servicos em conformidade com as especificagdes, quantidade, qualidade,
prazos e demais condigdes estabelecidas;

7.3 - Proporcionar todas as condi¢des e fornecer as informacgdes solicitadas para que a
CONTRATADA possa desempenhar seus servicos de acordo com as determinagdes deste
Contrato.

7.4 - Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua Proposta.

7.5 - Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

7.6 - Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no
curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao.

7.7 - Notificara CONTRATADA, por escrito, da aplicagdo de eventual penalidade, nos termos
da Clausula oitava - Penalidades, deste Contrato.

7.8 - Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade
com as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, todas as condi¢des de habilitacdo e
qualificag¢do exigidas para sua contratacao.

CLAUSULA OITAVA - PENALIDADES

8.1 - Pela inexecucdo total ou parcial deste Contrato, ou pelo descumprimento dos prazos e
demais obrigacdes assumidas, a Administracdo do CONTRATANTE podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

I - Adverténcia;

II - Multa;

III - Impedimento de licitar e contratar;

IV - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.1.1 - Na aplicacdo das sang¢des serdo considerados:

I - A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

Il - As peculiaridades do caso concreto;

III - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - Os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;
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V - A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle.

1.2 A sang¢do de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa prevista
no inciso 1do caput do art. 155 da Lei n® 14.133/2021, quando nao sejustificar a imposicdo de
penalidade mais grave.

1.3 A sancdo de multa, calculada na forma do edital ou do contrato, ndo podera ser inferior a
0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato
licitado ou celebrado com contratagdao direta e serd aplicada ao responsavel por qualquer das
infragdes administrativas previstas no art. 155 da Lei n® 14.133/2021.

1.4 A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel pelas infragdes
administrativas previstas nos incisos II, IIL IV, V, VI e VII do caput do art, 155 da Lei n°
14.133/2021aquando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sang¢do, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

1.5 A sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar serda aplicada ao
responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos VIII. IX, X, XI e XII
do caput do art. 155 da Lei n° 14.133/2021, bem como pelas infracdes administrativas
previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do referido artigo que justifiquem a
imposi¢cdo de penalidade mais grave que a sancdo referida no § 4o deste artigo, e impedira o
responsavel de licitar ou contratar no dmbito da Administragdo Publica direta e indireta de todos
os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

CLAUSULA NONA - RESCISAO
9.1 - A inexecucdo total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias

contratuais e as previstas em Lei ou Regulamento, em conformidade com o disposto na Lei n°
14.133/2021

CLAUSULA DECIMA - SUBCONTRATACAO, CESSAO OU TRANSFERENCIA
10.1 - Este contrato ndo podera ser objeto de subcontratagdo, cessdo ou transferéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Orgdo: 01.18 - Inst. de Prev. Social dos Servidores de Santa Luzia - IPRESAL
Unidade: 04.122.0003.2.118 - Manutengao e funcionamento do IPRESAL
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 - Outros servicos de terceiros - Pessoa Juridica

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORO

Fica eleito o Foro da Cidade de Santa Luzia, Estado do Maranhdo, para dirimir quaisquer
duvidas oriundas do presente instrumento.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato em 03 (trés) vias

de igual teor e forma, para que surtam um sé efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas

pelos representantes das partes, CONTRATANTE ¢ CONTRAT/ ~ * * ihas
abaixo.
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Santa Luzia-MA, 30 dc abril dc 2025.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA Assinado de forma digital por

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
SOCIAL DOS SERVIDORES DOS SER DE:1211. 103

DE:12115933000103 Dados: 2025.04.3010:51:52 -0 3 W

Flavio Alves Rocha Rodrigues
Presidente do IPRESAL
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Startgov Solu¢des em Tecnologia Ltda
CNPJ: 37.933.858/0001-19
Francisco Leonardo Franco de Carvalho
Representante Legal
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RESENHA DE CONTRATO N° 04/2025. PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 04/2025 -
IPRESAL - PARTES: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNCIIPIO DE SANTA LUZIA/MA - IPRESAL e a empresa STARTGOV
SOLUCOES EM TECNOLOGIA LTDA. OBJETO DO CONTRATO: Contratagio de licenca
anual de uso de software de sistema em plataforma web, para realizacdo de gestdo de processos
licitatorios desde o planejamento até a fase de gestdo contratual, para atender as necessidades
do Instituto de previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Santa Luzia - IPRESAL,
pelo prazo de 12 (doze) meses, com atualizagcdes para adequagdo a Lei 14.133/2021, para
atender as necessidades especificas do IPRESAL do Municipio de Santa Luzia/MA. DATA DA
ASSINATURA: 30 de abril de 2025. BASE LEGAL: Lei n° 14.133, de 2021. VALOR: R$
21.600,00 (vinte e um mil e seiscentos reais). ASSINATURAS: P/CONTRATANTE: FLAVIO
ALVES ROCHA RODRIGUES - Presidente do IPRESAL. P/CONTRATADA: FRANCISCO
LEONARDO FRANCO DE CARVALHO - Representante Legal - STARTGOV SOLUCOES
EM TECNOLOGIA LTDA. Santa Luzia - MA, 30 de abril de 2025.
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TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DADOS DO PROCESSO N° DO PROCESS 0 O IMISTRATIVO:J* 5 -
04/2025-IPRESAL MODALIDADE: INEXIBILIDADE N° 04/2025. ORGAO GERENCIADOR: Sk n daPreVidmr 1 A
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Luzia/MA - IPRESAL. OBJETO: Contratagals de licenga anual e awe ~
de software de sistema em plataforma web, para realizagdo de gestdo de processos licitatorios desde o planejamento até a fase

de gestdo contratual, para atender as necessidades do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Santa Luzia - IPRESAL, pelo prazo de 12 (doze) meses, com atualizacdes para adequacdo a Lei 14.133/2021. VALOR
TOTAL DA ADJUDICACAO: R$ 21.600,00 (vinte e um mil e seiscentos reais). DADOS DA EMPRESA: STARTGOV
SOLUCOES EM TECNOLOGIA LTDA, inscrita no CNPJ: 37.933.858/0001-19, com sede na RUA SANTA CECILIA, N.°
133, BAIRRO JARDIM ORIENTAL, IMPERATRIZ - MA, CEP: 65.913-240 PREAMBULO Aos 23 de abril de 2025,
acolhendo o parecer juridico exarado no processo administrativo n° 04/2025 reconhece ser inexigivel a licitagdo referente ao
processo administrativo em epigrafe, com base no Art. 71, IV, da Lei n.° 14.133/2021, ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO a
presente licitacdo, nos termos do art. 74, inc. I, §1°, da Lei n° 14.133/2021. QUADRO DO RESULATDO DA
HOMOLOGAGCAO  ESPECIFICACOES E ESTIMATIVA DA CONTRATACAO ITEM DESCRICAO UND. QTD. V.
UNT. V. TOTAL 01 Contratacdo de licenga anual de uso de software de sistema em plataforma web, para realizagdo de gestdo

de processos licitatorios desde o planejamento até a fase de gestdo contratual, para atender as necessidades do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Luzia - IPRESAL, pelo prazo de 12 (doze) meses, com
atualizagOes para adequacdo a Lei 14.133/2021. MES 12 R$ 1.800,00 R$ 21.600,00 VALOR TOTAL ANUAL: R$ 21.600,00
Santa Luzia (MA), 23 de abril de 2 0 2 5 . FLAVIO ALVES
ROCHA RODRIGUES Presidente do IPRESAL

Publicado por: FLAVIO ALVES ROCHA RODRIGUES
Codigo identificador: dmi3zmsxbdf20250513180537

EXTRATO DE CONTRATO

RESENHA DE CONTRATO N° 03/2025
RESENHA DE CONTRATO N° 03/2025. PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03/2025 - IPRESAL - PARTES:
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIIPIO DE SANTA LUZIA/MA -
IPRESAL e o Sr. JOAO GUTENBERG FERRO SOUZA. OBJETO DO CONTRATO: Locagio de imével localizado na Rua
26 de Margo, N.° 234, Centro, na cidade de Santa Luzia - MA, CEP 65.390-000, para fins de funcionamento do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Luzia - IPRESAL, pelo prazo de 12 (doze) meses, para atender as
necessidades especificas do IPRESAL do Municipio de Santa Luzia/MA. DATA DA ASSINATURA: 28 de abril de 2025.
BASE LEGAL: Lei n.° 14.133, de 2021. VALOR: R$ 25.008,00 (vinte e cinco mil e oito reais). ASSINATURAS: P/
LOCATARIO: FLAVIO ALVES ROCHA RODRIGUES - Presidente do IPRESAL. P/ LOCADOR: JOAO GUTENBERG
FERRO SOUZA - Proprietario do Imével. Santa Luzia - MA, 28 de abril de 2025.

Publicado por: FLAVIO ALVES ROCHA RODRIGUES

Codigo identificador: nbirxyrsdyx20250513180534
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RESENHA DE CONTRATO N° 04/2025
RESENHA DE CONTRATO N° 04/2025. PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 04/2025 - IPRESAL - PARTES:
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNCIIPIO DE SANTA LUZIA/MA -
IPRESAL e a empresa STARTGOV SOLUCOES EM TECNOLOGIA LTDA. OBJETO DO CONTRATO: Contratagdo de
licenga anual de uso de software de sistema em plataforma web, para realizagdo de gestdo de processos licitatorios desde o
planejamento até a fase de gestdo contratual, para atender as necessidades do Instituto de previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Santa Luzia - IPRESAL, pelo prazo de 12 (doze) meses, com atualizagdes para adequacdo a Lei 14.133/2021,
para atender as necessidades especificas do IPRESAL do Municipio de Santa Luzia/MA. DATA DA ASSINATURA: 30 de
abril de 2025. BASE LEGAL: Lei n° 14.133, de 2021. VALOR: R$ 21.600,00 (vinte e um mil e seiscentos reais).
ASSINATURAS: P/ CONTRATANTE: FLAVIO ALVES ROCHA RODRIGUES - Presidente do IPRESAL. P/
CONTRATADA: FRANCISCO LEONARDO FRANCO DE CARVALHO - Representante Legal - STARTGOV
SOLUCOES EM TECNOLOGIA LTDA. Santa Luzia - MA, 30 de abril de 2025.

Publicado por: FLAVIO ALVES ROCHA RODRIGUES

Codigo identificador: iewemhtk4hz20250513180531
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
Av. Nagib Haickel, S/N, Centro, Santa Luzia, MA
Cep: 65390-000

JUSCELINO DA CRUZ FILGUEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

Informacoes:

/C=BR/ST=MA/L=SANTA LUZIA/0=ICP-Brasil/OU=
presencial/OU=49381198000190/0OU=Pessoa Juridica A1/0OU=
ARSOMAX/OU=Autoridade Certificadora ALTERNATIVE/CN=

MUNICIPIO DE SANTA LUZIA:06191001000147
Data: 13/05/2025
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